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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO NO REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, NA DIVISAO DE
GEOLOGIA MARINHA DA DIRECAO TECNICA

Atan21
....... Ao dia vinte e sete do més de outubro de dois mil e vinte e trés, no Gabinete da Chefe de
Divisdo de Geologia Marinha do Instituto Hidrografico, reuniu o juri nomeado por despacho
do Diretor-geral do Instituto Hidrografico, de 23 de outubro de 2023, na sequéncia de
abertura de procedimento concursal comum, destinado ac recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalhc correspondente a carreira e categoria de assistente técnico, previsto no
mapa de pessoal do Instituto Hidrografico, para desempenho de fungfes de assistente técnico

w2, Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a respetiva
bibliografia e legislagdc NeCESSATIA; ......ccvceeecricreres cecirecirerese e srre s rerseeersrsse s e sse e aesseansnesnnenes
....... 3. Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema
de valorizacdo final de cada método de selegdo. ... .o
e Ui teve a seguinte CONSTHUICAD: i vt er e sresss e sssessenees
.......Presidente — Aurora da Canceigdo Coutinho Rodrigues Bizarro;........ccceeccvvevervevneerreersacrenns
....... Vogais: Joaguim Maria Morais Pombo e Jodo Francisco Quirino Rosa Duarte e ................
....... Aberta a sessdo pelo presidente do juri, iniciou-se a andlise do perfil de competéncias
correspondente ac posto de trabatho a preencher, que constitui parte integrante desta ata..
....... Para a ocupacdo deste posto de trabalho, o juri deliberou que a habilitagdo académica
exigida para a admissdo ao concurso fosse o 122 ano, ndo sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional......c...coiiiiiiriieniniime s resres e sree s s esssressaessnanaras
....... O juri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selecdo, parametros de
avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que seguidamente se
HESTTEVBIM ..ceirireieeireerccirir e e s recmssreaseeaesanreesaeasesneass Srasrasssnntsrsrretessressssssssnnnnesersrersessenseesssessssnannes
1. Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 36.¢, do anexo, a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas, a seguir designada por
LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a
seguir designada por Portaria, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos
com vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado, previamente constituido, serdo
aplicados, nos termos dos n.2s 1, 2 e 4 do artigo 36.2 da LTFP, como métodos de selecdo
obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC) consoante os
casos previstos, respetivamente, no n.2 1 ou no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, e como método
complementar facultativo a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme
previsto no n? 2, do artigo 18.2 da Portaria. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio
“de per si’, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma classificag¢do
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos considerados, ndo Ihes sendo aplicado o
METOC0 SEEUINTR ... cirecerrtereercrreestesieesas e sostestssseesesttraseesessnessansassserssesserseraseensessasaranans
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.......Na valoragio dos métodos de selegdo, sdo adotadas diferentes escalas de classificag¢do,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os resultados convertidos para
a escala de O (zero) a 20 {vinte) valores, com arredondamento as centésimas .......c.ccccvevevrenen.
1.1. Prova de Conhecimentos (PC): a prova é pontuada numa escala de O (zero) a 20 (vinte)
valores, com valoragdo as centésimas de valor, por truncatura, e tem as seguintes

Tipo e forma da Prova de Conhecimentos - a prova de conhecimentos serd escrita, em suporte
de papel, e estarad dividida numa componente tedrica e numa componente mais pratica
{simulacdo em condigdes de laboratdrio ou oficinais). A prova de conhecimentos é composta
por 40 (quarenta) perguntas de escolha mdltipla, com 4 (quatro} opgdes, tendo a valoragdo
€8 0,5 VAIOIES. ..o rererccrrccrerecrrenrccsneeresserrersesnerressrs sevsssrmnressinrissississtesisstessssesssiosassssnssssusssansassnns
.......No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre
si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagdo
identificada, em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico. As provas nao poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma
numerac¢3o convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui 0 nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliagdo. Na correcdo das provas serd garantido o anonimato das
i L= 1 T

Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais podem incidir
as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: .......cocconnine
a) Organica da Marinha e Orgénica do Instituto Hidrografico; .......cccoovnvivviirnivnccnnnnne
b) Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Cédigo do Trabalho; ...................
¢} Cddigo do Procedimento ADmMINISLrativo ... c...ccovecvreiiiiinnimiin s
d} Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administracéo
PUBIICE; .uvierererrerrer i treesnmerrisitsestaes bbb aerbbrss besssssneesssssessnesmnaansbsteesssstssssstsessssssssssstasisnness
e} Sistemas de Gestdo da Qualidade (SGQY; .. .coveerecrrecrerecrrrrercrrereisosesarsorsssoasessesssaess
f) Técnicas de amostragem superficial e vertical de sedimentos em ambientes marinhos
U TTANSICAD; .eovveurereeireeiraeirriaesietrerecieras crsrrrcrerentintssbssrsshasbbbsts s obb s s s s bbb an e e b n et nas
g) Sistemas de Posicionamento e referenciagdo de amostras .........cecviviviinisieninnen,
h) Conservagdo e arquivo de amostras de sedimentos e documentagdo técnica; ............
i) Andlises laboratoriais aplicadas aos sedimentos marinhos; ...,
j) Armazenamento e preservacdo de dados; leitura de certificados de calibragdo ..........
k} Andlise estatistica aplicada a sedimentolOgia .....cccocceerrniiininn
[) Instrumentagdo oceanografica aplicada a aquisicdo de dados acusticos e geofisicos...
Legisiacdio e bibliografia para preparagdo da prova de conhecimentos: .........coevciiieneenennas
a) Decreto-lei n2 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei Organica da
MAFTNRE; oot ecsner e i rreastbesbsbasbbbsss besesssnrssssnerennensseassbisassssstsssssstosssnesssensssssssnnsss
b) Decreto-lei n? 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Organica do
Instituto Hidrogréfico; Decreto Regulamentar n2 10/2015, de 31 de julho; .................
¢} Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Pablicas — Aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de
Jjunho, Na sUA redac@o ALUAL ...ccoovrceieinees e bbb s
d) Cddigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n2 4/2015, de 7
] ] S S st TS
e) Cédigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
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alteracdes introduzidas pela Retificacdo n2 21/2009, de 18 de margo, Lei n? 105/2009,
de 14 de setembro, Lei n2 53/2011, de 14 de outubro, Lei n2 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retifica¢do n2 38/2012, de 23 de julho, Lei n2 47/2012,
de 29 de agosto, Lei n? 69/2013, de 30 de agosto, Lei n® 27/2014, de 8 de maio e Lei
n2 55/2014, de 25 de agosto, n.2 28/2015, de 14 de abril, n.2 120/2015, de 01 de
setembro e n.2 8/2016, de 01 de abril; ..... .occveoeieeeee e ee et rsvessesesseessaresns
f) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administra¢3o Pablica
— Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n2
64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31

de dezembro, e Portaria n? 359/2013, de 13 de dezembro; .......covvverercerecereeereereanens
8) NP EN ISO G00L:2005; c.uceeurveeerrercrsereeesrsees eorseemensessesmmsesssessesssessesseesssesesseesssesssssseseeesens
h) NP ENISO 17025:2008; .....cviiiiieeriieririies sermisirsseionmanesssseesssesssstesseessesssasassnssssasasssess
i} https://www.iadc-dredging.com/publication/geotechnical-geophysical-

INVESTIZATIONS/ ..vveieereiieeeiriecrerceeerrseerees eertesreosaesrssnesessoseessteessnesssessrassesssssnsesaseressesene
B WWWLRIArOBrafiCO.PL «.occrie s ettt st es e b s s sasnas

....... Os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores na Prova de
Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal. Aos candidatos que
obtenham nota superior a 18 valores sera aplicado o método complementar facultativo, a
EAC. Caso haja mais de 5 candidatos com nota positiva na PC, serd realizada a Entrevista de
Avalia¢do de Competéncias a todos os candidatos admitidos...........cccecvevevevecneceencinreneennen
1.2. Avaliagdo Curricular {AC): Como método de sele¢do obrigatério a utilizar no caso dos
candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36. 2 da LTFP, é aplicado a Avaliagdo Curricular
(AC), desde que ndo afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou
seja, a renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a
aplicar-se o método previsto em 1.1., de acordo com o n.2 3 do artigo n.2 36, do anexo, da

.......A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente,
a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo do desempenho,
sendo expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas,

por truncatura, obtida através da seguinte fOrmula: ...t eesreesenens
.............................................. AC = 0,30xHA+0,20xFP+0,40XEP+0,10%AD .........ccocovvireriininininnnns
¢ BIT) GUB. ittt et a s st ree f4ereTareereerbaThee e aarr e i saretashaerteasbantbastrenrnrantaans
v reeer | Habilitag@0o @aCadEMICA (HA); ..oovevieereeiccieies ettt sr e sss s br e b eene
v el FOrMAGE0 PrOfiSSIONGI {FP); ...eceeeiceirneeriins criericiarestssesressasresssesstessesesssaneseeeneesneeenmenee
v v I, Experi@ncia ProfisSIONA (EP); ....vvcicciviiies veeriiriirierissnesivsesssesssreeesseesseeseesmessnsesssessssesse
+eendVL Avaliacdo de Desempenho {AD). ... wosriiiieereiscsirsseseeesesissssesens s sress e e soeases
. «...AD elemento Habilitagdo Académica {(HA), o juri deliberou atribuir a nota final do grau
académico exigido, certificado pelas entidades competentes.........c.ccoevecrececcrceriencinsenesens
....... Ao elemento Formagdo Profissional (FP), considerando-se as dreas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, o juri deliberou que apenas serdo considerados os cursos
de formacdo, dos trés Gltimos anos, na drea funcional para que é aberto o presente
procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados. A valoragdo é
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cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores dos cursos considerados relevantes,
ndo podendo ser excedida a valoragio maxima de 20 valores. A valoracdo da Formagdo
Profissional (FP) serd efetuada do seguinte modo:

. .....5em qualguer curso: 0 (2ero) ValOres; ... eemiereninnteinseresene e erssass st sasr s
. .....Cursos com durag8o inferior a 20 horas: 1 {um) valor adicional; ..........cccoeiiinninninnns

. .....Cursos com duragdo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: 2 (dois) valores
ACTCIONAIS] vvereeireiireierieeerreeessrsstserbbsbeesstnrasssesssassnnane Srerestttssssssssstissstrintsiarsstsnnssnsssssnrasnteseassenansas
. .....Cursos com duragdo igual ou superior a 35 horas: 3 (trés) valores adicionais; .................

. .....Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que € aberto o
presente procedimento, o jiri deliberou que apenas seréd contabilizado como tempo de EP o
correspondente ao desempenho de fungdes inerentes ao posto de trabalho em causa e grau
de complexidade 2, que se encontre devidamente comprovado. A valora¢do da EP serd obtida
O SEEUINLE MOUO: ....oveeririsririninii it rsibeesirens srierresaese e cn et s s bR a0

e e INFERIOT 3 1 AN0 — A VAIOTES, coveeeeieeeeeeeiiiririires serrirrerssssssstessssarrsrbrsasessiaasssssssasrserssenasnes

e endBUALA 1 AN0 = B VAIOTES; ...oceviiiiiireieniiiis ottt

. .....Superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 12 valores; .......c.ccccvvvurerenns

. .....lgual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 16 valores; ...

v e dBUALE 5.AN0S - 18 VAIOTES. 1iviiiiiiiiiiiiiieiiiinins srrsienssie st s ss b st s s snan s sass

v 0. SUPEHIOr @ 5 3aN0S — 20 VAlOTES ...ttt ettt

. .....A0 elemento Avaliagio de Desempenho (AD), o juri decidiu considerar a avaliacdo
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior aos trés dltimos ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, sendo valorada, para cada ano, do seguinte modo (Lei n2 66/2007, de
28 de dezembro): Excelente: 20 valores; Relevante: 18 valores; Adequado: 14 valores;
Inadequado: 8 valores. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho, no caso de injustificada, sera
valorada em 6 valores. No caso de justificacdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em
10 valores. A nota final da Avaliacdo de Desempenho é obtida através do valor resultante da
média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para
o procedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, sendo convertida
proporcionalmente para a escala de O (zero) a 20 (vinte) valores. ...

. .....0s candidatos que obtenham pontuagio inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. .......
1.3. Método de selecdo facultativo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que serd
aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com uma ponderagdo de 30%. A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a motivacao,
através do interesse pelo servigo publico e razdes da candidatura; argumentacdo, apreciando
a organizacio de pensamento, manifestada através da capacidade de expressao oral; e a
experiéncia profissional, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 {vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8
(oito) e 4 {quatro) valores, sendo considerados 0s seguintes aspetos: .........cccoiincininnin,
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....... - Motivagdo e qualificagdo para o desempenho das fungdes (M); ...o.ccoveeeerrreeeneneeienne,
....... - Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV); ..o v
....... - Conhecimentos do conteldo funcional (CF);

veernennnnessmenessesssns EBAG S (ZVHFEFVHECFESPYS L.oovoeiiiviiiiiriciiiinnceeisnisssresssessssssnnes
....... Os candidatos que obtenham pontuagao igual ou inferior a 9,50 valores serdo excluidos
L Lol oTgeTur=Ts [T 1) {o KU OO OSSO
....... Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagio inferior a 9,50 valores num dos
métodos de sele¢do, ndo Ihe sendo aplicado 0 método seguinte. .......ccccoceeeeceecrvceevreerinenne
....... Sdo igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltarem aos
METOAOS AE SEIBCAD. ..ovvviieirririrrecireeee st triots crecnereseresseteereeesssesssssrastataasaansaassessssreonrerns

2. Parametros de avaliacdo, a sua ponderag¢do, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de sele¢do e valoragdo final: ............cococeevvericciccvcsn e,
....... Os Pardémetros de avaliagiio, a sua ponderagio e o sistema de valoracdo final de cada
método de selegdo sdo os referidos em 1.1, 1.2 e 1.3. A Valoragdo final (VF) serd obtida numa
escala de O (zero) a 20 (vinte) valores. Caso a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
seja realizada, serdo adotadas as seguintes expressdes, com aproximagao as centésimas por

EPUNCATUNA: oot e castasrasrrasesessrerebrase e btsserrrasreraneeserrbassaarassrssnen

cererrnaceneesses VEZ0,FOXPCSACHD,30KEAC ...
SENUO QUEL .ottt sttt re s r s ese e essesea e s ass e s b e s b e s bess e besaebasbersasnesntrensnneseanatannas
....... VF - VAlOragao FiNAL .oiiieiiiiiiieieiccrrrieeccciereeereesensssees e esssseseessssetassessassessssesssnesnonssessn
....... PC/AC - Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular - Ponderagdo de 70 % ............
....... EAC— Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagdo de 30% ........cccoceecemnreerirnonns
....... Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante
na publicagdo, quanto aos fAaCURALIVOS. ...t s .
....... A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale
3 exclusdo do procedimento CONCUISAL. .....ccoeccviiierieceene et sse e eaberserans e

R Sera elaborada a prova de conhecimentos e respetivos critérios de avaliacio e
corre¢do, antes da publicacdo do aviso que serdo selados em envelope fechado, que sé
sera aberto no dia da prova. Como parte integrante da presente ata, incluem-se a ficha de
avaliagdo curricular, a ficha da entrevista profissional de sele¢do e a grelha de valoragéo
final do procedimento CONCUISAL........cciviririiirrires cereriererirecrsssre s ssisse s s sreeresneansssane
‘e E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lel. ................

O PRESIDENTE DO JURI, 0S VOGAIS,
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