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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO DE SISTEMAS DE
INFORMAGAO GEOGRAFICA NO REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, NO CENTRO DE GESTAO
DE DADOS TECNICO CIENTIFICOS DA DIREGCAO TECNICA

Atan®1

............. Ao vigésimo dia do més de novembro de dois mil e vinte e trés, no Gabinete
do Chefe do Centro de Gestdo de Dados do Instituto Hidrografico, reuniu o juri
nomeado por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico, de 23 de outubro de
2023, na sequéncia de abertura de procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento na modalidade de conirato de trabalho em fungées piblicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho correspondente &
carreira e categoria de Técnico Superior, para o Centro de Gestédo de Dados Técnico-
cientificos, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Hidrogréafico, para
proceder 80s SEGUINES AOS: ........c.ciniiiiins rneiiernrirre e s s e s sar s s eesnresaeesaeesns

............. - Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a
respetiva bibliografia e legislagBo NecesSAMa;. ............ccceveveieiereceis s

............. - Fixar os parametros de avaliagio, a sua ponderagdo, a grelha classificativa
e o sistema de valorizagdo final de cada método de selego. .........cccoeveeceiecvecnnenne

............. O juri teve a seguinte ConSttUICAO: ... .......ccevveeriieiirc e

............. Presidente —~Capitdo-de-fragata Engenheiro Hidrografo Paulo Jorge Antunes
Nunes; Vogais Efetivos — Capitdo-de-fragata Hidrégrafo Telmo Geraldes Dias que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, a vogal Técnica Superior
Sara Almeida e a vogal suplente  Técnica Superior  Ana
NOBIFE. L. et e e as ererer e e a e e e s e et e e baeranes

............. Aberta a sessdo pelo presidente do juri, iniciou-se a analise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, devendo o titular ser
possuidor de uma licenciatura nas seguintes éreas de estudo 44 - Cidncias Fisicas ou
46 — Matematica e estatistica, conforme a Classificagdo Nacional de Areas de
Formagéo (CNAF) estabelecida pela Portaria n.® 256/2005 de 16 de margo, a que
corresponde 0 grau de complexidade funcional Grau 3, de acordo com o previsto no
artigo 86° da LTFP, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagéo profissional ou experiéncia profissional. .......cccocceceeviiiiiniiinicceneeeeee
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............. 0 jari defiberou, por unanimidade, adotar os métodos de sele¢ao, parametros
de avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
seguidamente S8 GBSCIBVEIM. .......cccvivvirmiiinies srmmismiinci bbb s aseas
1. Métodos de Selegdio: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada por LTFP, conjugado com os
n.°s 1 e 2 do artige 6.° da Portaria, considerando que o procedimento é circunscrito a
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
constituido, serdo utilizados como método de sele¢io obrigatdrio, a Prova de
Conhecimentos {PC) ou a Avaliagéo Curricular (AC), consoante os casos previstos,
respetivamente, no n® 1 ou no n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método
complementar a Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na
alinea d) do n° 1, do artigo 17.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro................
............. Cada um dos métodos de selegéo é eliminatério “de per si", sendo excluldos
do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,50 (nove
valores e cinquenta centésimas) valores em gualquer um dos métodos considerados,
néo lhes sendo aplicado o método seguinte. .........vviiiiiiininie
............. Na valoragdo dos métodos de selegio, sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os
resultados convertidos para a escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, com

CF=0,70 x PC + 0,30 x EAC ou CF= 0,70 x AC + 0,30 x EAC
BIM QUE. etriieereeeerrereeeeeesiessbseesesaretenmestera share 1o108000sbasaebe passsasantensanstesessasent st nenaresan
CF = Classificaglo FINal; .........ccoveerierriereein sttt tssaessaae
PC = Prova de ConheCIMENIOS; ........cccciiiirine rrevinimrinnnesiiiisisisnssints i cssee b iisessssses
AC = Avaliagdo Curricular ...........cccceveinicnns eeevesreerrere e Le s eI R r T I e e sese e re ey aareanan
EAC = Entrevista Avaliac8o de Competencias. ........cccove i iinivccncnnnniecsseesnear e sesns
1.1. Prova de conhecmentos. ......c.auiissiinmarenserssassosesssses

............. A Prova de Conhecimentos (PC) & obrigatdria para os candidatos abrangidos
pelo n.° 1 do artigo 36.%, do anexo, a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, sendo aplicada
aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar as atividades caraterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagéo de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquelas
atividades ou aqueles que, encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela
aplica¢io da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,

1.1.1.....A PC visa avaliar gs conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungbes
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correspondentes & caracterizago dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias
técnicas entende-se a capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e & resolugéo de problemas, no 4mbito da afividade profissional. ..............
1.1.2..... A PC tem uma ponderagaoc de 70 % da nota final, é de realizagéo individual,
revestira a forma escrita, de natureza teérica, composta por um grupo de perguntas
de escolha multipla e outro de perguntas de desenvolvimento, efetuada em suporte
de papel, tendo a durag@o maxima de uma hora e trinta minutos (20 minutos) e incidiré
sobre 0s temas referidos no ponto 1.1.6 desta ata e a que se reportam as referéncias
e legislagao identificados no ponto 1.1.7 desta ata;............c.ccccoeeeriimrivccinnciiinne
1.1.3.....No decorrer da prova os candidatos nao podem, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a
consulta exclusiva a legislagéio, em suporte de papel, identificada na presente ata.
1.1.4...Durante a PC ndo é permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informético. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por
uma numeragéoc convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui © nome do candidato
ateé que se encontre completa a sua avaliaga0.............ceeveviveiniieinn e
1.1.5.....A PC sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores. Os
candidatos que se apresentem & PC devem ser portadores de bilhete de identidade,
cartdo de cidaddio, passaporte ou oulro documento vélido, emitido por servigo do
Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua Identificagéo. ...................
1.1.6.....A PC incidira sobre conteidos de natureza especifica na érea do posto de

trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias: ............cooeni.....
a)..........Orgénica da Marinha e Orgénica do Instituto Hidrografico;...........cccueeeiriane
b).........Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Cédigo do Trabalho;......
€).......... Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho da Administragéo
PUBHCA; ..oveiiiiiier ettt st s cvtevesseiastaesse e rassenesae s th b st assetsasesesneobeans
12 ) OO Cédigo do Procedimento AdminISIrativo; ............cviiieiieieieeaiiiciarnereeeseeseesesees
=) U Ciéncias geofisicas, matematica e estatistica;................ccccceeeeeeiciiennennn,
. Sistemas de informagéo geografica e infraestruturas de dados espaciais; ....
[+) NSO Desenho de algoritmos e linguagens de programacéo informatica. ...............

1.1.7.....As seguintes referéncias e legislagao servirdo de suporte A realizagdo da
prova de CONhECIMENIOS: .........coviiiiiiiiiiecs ettt er st e sme s e s e eeeeeseenrerrne

a).......... Decreto-lei n° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei
Organica da Marinha; ...........c.cco it et e e e s stee e
b).......... Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Orgénica
do INStitUto HIAregrafico, ...t iiiiriieiiies creerionie it ri e sire ettt s e st aeesn et tes saneeeas
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Cluveerrenne Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada; ...... ..o
d).creeenee Caddigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
SUA VErsE0 AtUBHZAUS; .........coivirierirnriiemmiccrenis rortrisi i s e ars e an e e aas

=) IO Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro — Regulamenta a tramitagédo do
procedimento CONCUTSAL ..........cccoirverrecrcirniis ciriiiii i ns s neraensne e e easneaorane
L OO Sistema Integrado de Gestédo e Avaliagio do Desempenho na Administracéo
Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada;...............
[+ ) Coédigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao atualizada,; ..............cmimmmemiciinninn
1) IO Casaca, Joao et. al. Topografia Geral, LIDEL, Setembro de 2005 (Capitulo ()
[} JOTP Gaspar, Joaquim Alves Cartas e Projecgbes Cartograficas, LIDEL, outubro
de 2000 (Capitulos 1€ 2). ...ccorivvvniiiniinnniinnnns vevtueresnnsies hiibtsannnnntnnnnsaenerentenaesassnass
) R Matos, Jodo Fundamentos de Informagéo Geogréfica. LIDEL, setembro de
PODB. ... .ieeireererirsenacesonsoonensangazsnnmstnasaascanassane sunesafhes SiuhadgimHsonstossrsatesatssissntsiassansasons
K)overrrnonn Cosme, Anténio Projeto em Sistemas de Informagdo Geografica. LIDEL,
MArGo de 2012, .....ciireciiiiriinerirs st srraree SRR b e e st
) IO Hengl T. A Practical Guide to Geostatistical Mapping of Environmental

Variables. EUR 22904 EN. Luxembourg (Luxembourg): Office for Official Publications
of the European Communities; 2007. JRC38153 (disponivel para download em
hitps://publications.jrc.ec.europa.eufrepository/handle/JRC38153) (Capllulo 1)..........
m)......... Huisman, Otto; A. de By, Rolf; Principles of Geographic Information Systems,
An introductory textbook, The Intemational Institute for Geo-Information Science and
Earth Observation (ITC), 2009 (disponivel no sitio da Universidade de Twente:

b itc. utwente . nlflibra Ipapers 2009/general/Principl S.pdf)
1) NP Gouveia, Feliz Fundamentos de Bases de dados, FCA - Editora de
Informética. Lda., setembro de 2014 (Capitulos 1 @8 4}...ccvvvvivvrniiieninmnimrsrsenen.
0).......... Costa, Ernesto. Programag&o em Python. FCA — Editora de Informatica. Lda.,
novembro de 2015 (Parte | = Capitulos 32 5). ..cceviiiiiiiiciceenisie e
1) TRUU Conceitos de bases de dados relacionais (ex.

hitps://www dcc.fc.up.pt/~edrdo/aulas/bdfteoricas/bd modelo_relacional.pdf,
hitp:/iwww estgv.ipv.pt/paginaspessoais/acarv/200708/InfoGE/Docs/BDs/BasesDeD
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1.2. Avaliagao Curricular (AC): ..............ccoers oot as e
............. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes
exercidas e a avaliagio do desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver
executado atribuigdio, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
OCUPABF. ..oiivtiiririestissisessisissontenesssesssssesssnssasasss stesssnasassessssnonsesstensbsssstemseisecseraraseernsonses
1.2.1.....A AC é expressa numa escala de 0 {zero) a 20 {vinte) valores, com valora¢ao
até as centésimas, sendo a classificacéio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementas a avaliar. ..............eeerveiininvenneninee e
1.2.2....Na AC serfo considerados e ponderados os seguintes parimetros:
Habilitagdo académica de base (HAB), formagao profissionat (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagéo de desempenho (AD)...........cccceeeeeereervectersvrnresierenesne.
A valorizagéio da habilitagdo académica de base (HAB) é efetuada do seguinte modo:
............. S6 serdo consideradas candidaturas cujos candidatos comprovem possuir
licenciatura pré-Bolonha ou mestrado pds-Bolonha com média de concluséo de curso
SUPEior OU igual @ 12 VaIOTES; .......cccocvimriais ceienrrreecsers e rieetesste et st a e s e enarnees
............. Sera calculado um indice associado & HAB baseado na seguinte formula: ...

Média de conclusio do curso — 12

HAB = 20 — 12

A valoragao da formagéo profissional (FP) € calculada do seguinte modo:

............. Para valoragido da FP so serd considerada a frequéncia de cursos com
dura¢do superior a dois dias ou 14 horas de duragéc em areas conexas a Sistemas
de Informagio Geografica devidamente justificados com diploma/certificado de
FrBOQUBINCIA; ...eivvisiiiciiit et e s ctesresssee et e ererarsesestess bereesssebassinssasassnns

Nr.de cursos
Nr.miéximo de cursos
vemeernnen @ N Méiximo de cursos corresponde ao niimero de cursos frequentados pelo

FP =

candidato que apresente maior nimero de cursos de formagao profissional.

A Experiéncia Profissional (EP) reporta-se ao desempenho efetivo de fungbes na area
para a qual é aberto o presente procedimento concursal e é valorada do seguinte
IMOO. .. tiiiiti et reese e st est et st a s ra et se S1eesrasastbeb i1t e vesvassaneassesseseasssseranenaenaense
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EP =
Nr.mdximo de anos de experiéncia — 1

Anos de experiéncla -1

............. O Nr. Maximo de anos de experiéncia corresponde ao nimero de anos de
experiéncia do candidato que apresente mais anos de experiéncia,

S6 serd considerado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desempenho de fungdes inerentes as atribuigbes/competéncias/atividades objeto do
presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovadas ou
declaradas sob compromisse de hONra., .......... .cccereeriiviinniineinnn s eeses
Ao elemento Avaliagsio de Desempenho (AD), o juri detiberou que serd considerada a
avaliagdo relativa aos Ultimos 2 (dois) biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. A auséncia da AD, no caso de injustificada, sera valorada em 6 (seis) valores.
No caso de justificagdo ndo imputave! ao candidato, sera valorada em 10 (dez)
valores. A nota final da AD é obtida através do valor resultante da média aritmética
simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para o
procedimento concursal, com valoragio até as centésimas, por arredondamento,
sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 {vinte) valores
1.2.3.....A nota final da AC é calculada pela seguinte formula: ...,
AC=0,35xHAB + 0,25 X FP + 0,25 X EP + 0,15 X AD. ......ccccnriiiiiiniininininiiininninns
1.2.4.....0s candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,50 (nove valores e
cinquenta centésimas) na AC consideram-se excluidos do procedimento, ndo |hes
sendo aplicado o método seguinte.

1.3. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC):

............. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem como objetivo avaliar
aspetos como a motivagio, através do interesse pelo servigo puablico e razbes da
candidatura; argumentagéo, apreciando a organizagdo de pensamento, manifestada
através da capacidade de expressédo oral; e a experiéncia profissional. A EAC é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte),
16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, nos termos do artigo 21.° da
Portaria, sendo considerados os seguintes aspetos:

a).......... Motivagéo e qualificagéo para desempenho das fungdes (M);
b)..........Capacidade de expresséo e fluncia verbal (EFV).

¢).......... Conhecimentos do conteudo funcional (CF),

[+ ) TR Sentido de missao na prestagéo de servi¢o ptblico (SP).
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1.3.1..... A classificagio da EAC & obtida através da seguinte formula:
EAC = (M + EFV + CF + SP)/4

1.3.2..... Os candidatos que obtenham pontuac&o igual ou inferior a 9,50 (nove valores
e cinquenta centésimas) serdo excluidos do procedimento.
............. Cada um dos métodos de selegao é eliminatério pela ordem enunciada na
presente ata, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma
classificagéo inferior a 9,5 (nove valores e cinquenta centésimas) num dos métodos
de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Sao igualmente considerados
excluidos do procedimento os candidatos que faltarem a algum dos métodos de
SEIBGAD. ..o e et e ey ereetaeas et rateeseertebe et ettt s aeseetteneesanera
............. A publicagado dos resultados obtidos em cada método de sele¢do & efetuada
através de fistas, afixadas em local visivel, publico nas instalages da Divisdo de
Recursos Humanos do Instituto Hidrografico e disponivel na pagina eletrénica do
Instituto Hidrografico, sendo que os candidatos aprovados em cada método séo
convocados para a realizagéo do método seguinte, através de notificagao, do dia, hora
e local para a realizagéo dos meétodos de selegao, nos termos previstos no artigo 22°
A PORAMA. «.ooiiviriiieccerce e rerree s crrsree s e s e st s s e aar e saesne e resae e baens
............. De acordo com o disposto no artigo 25.° da Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados.
............. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéio de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de classificagao final
constam de atas do juri, sdo publicitadas na pagina eletrénica www.hidrografico.pt.
2. Parémetros de avaliacfio, a sua ponderagiio, a grelha classificativa e o

sistema de valoragio final de cada método de selegéio e valoragdo final: ......
............. Os ParAmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoragio
final de cada método de selegdo sdo os referidosem 1.1, 1.2e 1.3, ..coovevieecvrennn,
............. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, & eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e
pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos. .........c..ccecvvviniiinenn,
............. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegiio equivale 4 exclusdo do procedimento concursal (ja referido acima). .............
weveeeennnn ANtes da publicagao do aviso de abertura sera elaborada a PC e respelivos
critérios de avaliag8o e correg#o, que seréio sefados em envelope, que sé sera aberto
NO i@ B PROVAL ....c.oiiriiciiciciiree e seite s e et saeeas et etr e st sonsrmeneeeesase s
............. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se
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encontram em anexo & presente ata: ... s
............. - Gralha de Corre¢lio da Prova de Conhecimentos; ........c.cemmmmneecineas
............. - Ficha de Avaliag8o CUMFICUIar; ............oocvmciime i ressnesne
............. - Ficha de Entrevisla Avaliacdo de COmpetancias; ...,

..................................................................................................................................

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida @ aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. ......
: O PRESIDENTE DO JURI,
VOGAL
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