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RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE TECNICO,
PARA A DIVISAO DE GEOLOGIA MARINHA DA DIRECAO TECNICA

ANUNCIO

1. Procedimento

Nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho e legislagdo subsequente, torna-se publico
que, por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico, datado de 16 de maio de 2023, se
procede a abertura, pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o seguinte procedimento concursal, destinado ao
recrutamento, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de
assistente técnico, para o Laboratorio da Geologia Marinha da Diregdo Técnica, previsto e ndo
ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrografico, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Caraterizacao do Posto de Trabalho

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o conteudo funcional descrito no anexo referido no
n? 2 do artigo 88.2 da LTFP, na carreira e categoria de assistente técnico, correspondendo a um
grau de complexidade funcional 2.

0 assistente técnico devera desempenhar, com autonomia e responsabilidade, fungoes e tarefas
inerentes a sua qualifica¢do profissional, nomeadamente atividades de apoio técnico na drea da
amostragem e atividade laboratorial, de acordo com o descritivo no Manual de Fungdes, com
especial destague para as seguintes:

a) Colaborar nos trabalhos de campo, incluindo a bordo de navios oceanograficos, ao nivel
da montagem/desmontagem e operagdo de colhedores superficiais e verticais de
sedimentos de fundo e de sedimentos em suspensao;

b) Apoiar o funcionamento, em condi¢des de rotina, dos equipamentos laboratoriais
(supervisionando os registos técnicos, a sua utilizagdo, verificagdo e manutencdo);

c) Assegurar a manutencdo de equipamentos, ferramentas acessorias e outros
componentes essenciais as atividades laboratoriais e de amostragem;

d) Assegurar a correta rececdo, referenciagdo e conservagao de amostras de sedimentos;

e) Garantir a atualizacdo dos registos, de acordo com as normas técnicas internas em vigor;
garantir a preservacdo e o arquivo de registos técnicos associados aos equipamentos e
acessorios de campo, bem comeo ao arquivo de amostras de sedimentos;

f)  Participar na realizagdo de ensaios laboratoriais de acordo com o normativo em vigor no
laboratdrio de sedimentologia, cumprindo com os requisitos da norma 1SO 17025:2018
para acreditacdo laboratorial;

g) Acompanhar e verificar o correto armazenamento das amostras de sedimentos (findo o

trabalho de campo), controlando eventuais condicbes de preservagdo.

3. Local de trabalho
InstalacBes do IH, situadas na Rua das Trinas, n.2 49, 1249-093 Lishoa e na Base Hidrogréfica da
Azinheira, na Quinta da Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal. No dmbito das suas fungdes, esta



previsto o embarque a bordo de navios de investigacao da Marinha e realizar deslocagdes no

territorio nacional e internacional.

4. Posicao Remuneratdria
A posicao remuneratoria sera a detida.

5. Requisitos de Admissao
Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até a data limite para apresentacao das
candidaturas:
5.1. Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao da Republica
Portuguesa, por convengao internacional ou por lei especial;
5.2. Ter 18 anos de idade completos;
5.3. Ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio daqguelas
que se propoe desempenhar;
5.4. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
5.5. Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;
5.6. Titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade funcional 3, de acorde com o previsto no artigo 86° da
LTFP, nao sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo profissional ou

experiéncia profissional.

6. Formalizacdo de Candidaturas
6.1 Apresentacao
A apresentacdo da candidatura é efetuada, preferencialmente, em suporte eletrdnico, para o
endereco recrutamento@hidrografico.pt ou entregues pessoalmente, durante o seguinte
horario: 10h as 12h e das 14h as 16:30h, na Divisdo de Recursos Humanos do Instituto
Hidrografico, localizado na Rua das Trinas n.2 49, 1249-093 Lisboa, ou atraves de correio
registado e com aviso de rececdo, para a mesma morada, enderecada ao Instituto

Hidrografico, Divisdo de Recursos Humanos.
6.2 Documentacao:
O requerimento dirigido ao Presidente do Juri, deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentagao, legivel:
6.2.1. Curriculum vitae tipo Europass detalhado, datado e assinado;
6.2.2. Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.
6.2.3. Declaracdo emitida e autenticada pelos servicos competentes a que o candidato
pertence, atualizada com data posterior a data do presente antncio, da qual conste:
a) A modalidade do vinculo de emprego publico detida;
b) A carreira e categoria de que seja titular;
c) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagdo do
respetivo valor;
d) O tempo de servico na carreira, na categoria e na Administragdo Publica;
e) O tempo de execucgdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, bem como a mencdo da avaliagdo do desempenho
(qualitativa e quantitativa) relativamente ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, ou
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indicacdo de que ndo possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razées que nao
sdo imputdveis ao candidato;

6.2.4. Declaracdo do conteddo funcional exercido, devidamente atualizada e autenticada,
emitida pelo argdo ou servigo de origem, da qual conste a caraterizagao detalhada das
tarefas atualmente desempenhadas e desde que data;

6.2.5. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos € motivo de exclusao;

6.2.6. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reuniao dos requisitos
legalmente exigidos, gue impossibilitem a admissdao ou avaliacao dos candidatos
determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) e b) do n.2 5 do artigo
15.2 da Portaria;

6.2.7. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei;
6.2.8. Em conformidade com o n.¢ 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri, a faculdade
de exigir, a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos de factos

por ele referidos que possam relevar para a apreciacao do seu merito.

7. Composigdo do Juri

Presidente — Aurora da Concei¢dao Coutinho Rodrigues Bizarro; Vogais Efetivos — Joao Francisco
Quirino Rosa Duarte, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Joaguim
Maria Morais Pombo; Vogais Suplentes — Anabela Tavares Campos Oliveira e Nuno Lapa Martins.

8. Métodos de Selegdo:
A selecdo dos candidatos sera efetuada pelos seguintes métodos: Analise Curricular sendo
complementada com uma Entrevista Avaliacdo de Competéncias.
8.1. Avaliacao Curricular
A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funces exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
8.1.1. A ACé expressa numa escala de 0 (zero) a 20 {vinte) valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagOes dos elementos a avaliar.
8.1.2. Na AC serdo considerados e ponderados os seguintes parametros: Habilitagdo
académica de base (HAB), formacio profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliagdo de desempenho (AD).
8.1.3. Anota final da AC ¢ calculada pela seguinte farmula:
AC=0,30x HAB + 0,20 x FP + 0,40 x EP + 0,10x AD.
8.1.4. Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,50 valores na Avaliacao
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.
8.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem como objetivo avaliar aspetos como a
motivacdo, através do interesse pelo servigo publico e razbes da candidatura; argumentacdo,
apreciando a organizacdo de pensamento, manifestada através da capacidade de expressdo
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oral; e a experiéncia profissional. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
(doze), 8 {oito) e 4 (quatro) valores, sendo considerados os seguintes aspetos:

a) Motivacao e qualificacdo para desempenho das fungoes (M);

) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (EFV);
c) Conhecimentos do contetdo funcional (CF);

) Sentido de missido na prestagdoe de servigo ptblico (SP).
8.2.1. Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é obtida através
da seguinte formula: FAC = (2M + EFV + CF + SP}/5
8.2.2. 0s candidatos que obtenham pontuacdo igual ou inferior a 9,50 valores serdo

excluidos do procedimento.

9. O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica

do Instituto Hidrografico.

Lishoa, 24 de julho de 2023, O Diretor-geral — Jodo Paulo Ramalho Marreiros, Contra-almirante
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