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DEFESA NACIONAL

Marinha

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 13077/2023

Sumario: Concurso interno de ingresso para recrutamento de um especialista de informatica.

Concurso interno de ingresso para recrutamento de um especialista de informatica, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢o6es publicas, por tempo indeterminado, para o Centro
Geoespacial, Meteorologico e Oceanografico Maritimo (GEOMETOC), do Instituto Hidrografico (IH)

1 — Descrigao do Procedimento: Concurso Interno de Ingresso para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica, na categoria do grau 2,
nivel 1, do mapa de pessoal civil do Instituto Hidrografico.

Nos termos do disposto nos n.**1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, conjugados com o artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico
que, por despacho de 16 de maio de 2023, do Diretor-Geral do Instituto Hidrografico, se procede
a abertura, pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso
no Diario da Republica, do concurso interno de ingresso para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira (n&o revista) de Especialista de Informatica, na categoria do grau 2, nivel 1,
do mapa de pessoal civil do Instituto Hidrografico, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel:

2.1 — Nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, o
presente concurso rege-se pelas disposi¢coes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho (com as adap-
tagbes constantes da subalinea ii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da citada Lei n.° 35/2014, de 20
de junho), do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abiril, pela Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada e publicada em anexo a referida Lei n.° 35/2014),
bem como subsidiariamente, a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de fevereiro, que aprova o Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), na sua versao atual.

2.2 — O presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Instituto Hidrografico, nos
termos do n.° 1 do artigo 11.° da supracitada Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

3 — Valorizagao Profissional: Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da
Valorizagado Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo
a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, solicitou-se a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico — DGAEP, enquanto entidade gestora da valorizagéo profissional, a verificagcdo da exis-
téncia de trabalhadores em valorizagao profissional aptos a suprir as necessidades identificadas,
tendo sido emitida a declaragao prevista no n.° 5 do artigo 34.° do referido Regime, referindo a
inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

4 — Prazo de validade: O presente concurso tem o prazo de validade de um ano, nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

5 — Local de Trabalho: Instalagdes do Instituto Hidrografico, na Rua das Trinas, 49, 1249-093 Lis-
boa e na Base Hidrografica da Azinheira, quando necessario, na Quinta da Trindade, 2840-000 Seixal.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O procedimento concursal visa o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, na carreira de especialista de informatica, na categoria de especialista de informatica,
grau 2, nivel 1, para a Secgédo de Computacao e Sistemas de Informacao do Centro Geoespacial,
Meteorolégico e Oceanografico Maritimo, do Instituto Hidrografico.
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7 — Caracterizagao do posto de trabalho:

7.1 — Caracterizacdo Geral: Desempenho de fungdes inerentes a carreira de Especialista
de Informatica, grau 2, nivel 1, no ambito das competéncias e atribuigdes do Centro GEOMETOC
Maritimo, do Instituto Hidrografico descritas no artigo 70.° do Regulamento Interno do Instituto
Hidrografico, aprovado pelo Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 7/2020,
de 5 de fevereiro.

7.2 — Caracterizagao Especifica: O posto de trabalho a preencher enquadra-se no exercicio
das fungbes da Carreira de Especialista de Informatica constantes nos n.*® 2, 3, 4 e 5 do artigo 2.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, designadamente:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e
tecnologias de informacgao, assegurando a sua gestao e continuada adequagao aos objetivos da
organizagao;

b) Analisar os requisitos e proceder a concegao ldgica de sistemas de informagao;

c) Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos;

d) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnolégico, dos
sistemas de informagéao, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informagéo;

e) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os conteuldos e fluxos informacionais da organizagao e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacéo;

f) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informagéao e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informacgao;

9) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagcédo de processos e sistemas
informaticos e a especificagao e contratagédo de tecnologias de informagéo e comunicagao (TIC) e
de empresas de prestacao de servigos de informatica;

h) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagéo e o apoio a utili-
zadores sobre os sistemas de informacgao instalados ou projetados;

i) Colaborar na definigao das politicas, no desenvolvimento e na contratagao dos sistemas e
tecnologias de informacao, na modelizagao de testes e na avaliagdo de protétipos e na realizagao
de atividades de consultadoria e auditoria especializada;

J) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizagéo do trabalho
€ no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introducdo de inovag¢des na
organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagéo dos utilizadores de informatica;

k) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

8 — Posicionamento Remuneratodrio: O posicionamento remuneratorio sera determinado nos
termos do disposto no Anexo | ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. Para efeitos de posicio-
namento remuneratorio de referéncia este sera efetuado como Especialista de Informatica do grau 2,
nivel 1 na primeira posigdo remuneratoria da referida categoria de acesso, que corresponde ao
nivel 600 e ao montante pecuniario de 2.157,93 € (dois mil cento e cinquenta e sete euros e noventa
e trés céntimos), valor situado entre os niveis 31 e 32 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU). As
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

9 — Requisitos de Admissao ao Concurso: Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos
de admisséao gerais e especiais, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Requisitos gerais de admisséo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, nomeadamente:

9.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo da Republica
Portuguesa, por convencgao internacional ou por lei especial;

9.1.2 — Ter 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daque-
las que se propde desempenhar;

9.1.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

9.1.5 — Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.
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9.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP e a cidadaos abrangidos pelo artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestagao de
Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

9.3 — N&o serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
mesma carreira e categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal civil do Instituto Hidrografico idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

9.4 — Requisitos especiais (habilitagbes literarias): os candidatos deverao ser titulares de
licenciatura no dominio da informatica, conforme resulta da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do refe-
rido Decreto-Lei n.° 97/2001, preferencialmente em Engenharia de Informatica.

9.5 — Requisitos preferenciais: deter credenciagao de seguranga valida na marca Nacional
SECRETO e NATO SECRETO, assim como conhecimentos de ambito técnico nas seguintes areas:

a) Sistemas operativos em Kernel Linux;

b) Metodologias e linguagens de desenvolvimento, integracéo e teste aplicacional;
c¢) Bases de dados relacionais e ndo-relacionais;

d) Ambientes de virtualizagdo computacional;

e) Sistemas de computagao paralela;

f) Ferramentas de partilha, processamento e edicdo de dados geoespaciais;

g) Normativos Open Geospatial Consortium (OGC);

h) Ferramentas colaborativas de trabalho;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte eletronico, através do preenchimento
de formulario, disponivel no Portal do Instituto Hidrografico, em https://www.hidrografico.pt, no separa-
dor Recrutamento e enviadas por correio eletrénico, para o enderego: recrutamento@hidrografico.pt
ou ser entregues pessoalmente, durante o seguinte horario: das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as
16h30, na Divisdo de Recursos Humanos, da Diregéo de Apoio, do Instituto Hidrografico localizado
na Rua das Trinas, n.° 49, 1249-093 Lisboa, ou através de correio registado com aviso de recegao,
para a mesma morada, enderegada ao Instituto Hidrografico, Divisao de Recursos Humanos. A sua
expedicao deve ocorrer até ao termo do prazo fixado na publicitagao para a entrega das candida-
turas, findo o qual as mesmas nao serdo consideradas.

10.2 — Atendendo a existéncia de limitagdo na capacidade de recegao de correio eletrénico,
0 envio das candidaturas, por esta via, incluindo ficheiros anexos, nao podera exceder o tamanho
de 5 MB. Caso a capacidade dos ficheiros seja superior, podera ser enviada mais do que uma
mensagem, de forma a garantir a recegéo de toda a documentagéo remetida.

10.3 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o candidato deve informar no for-
mulario tipo de candidatura do seu consentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da can-
didatura ao presente procedimento concursal para o enderego de correio eletronico que ali mencionar.

10.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato/a;

b) Cépia legivel do(s) certificado(s) de habilitagbes literarias;

c) Copia legivel dos certificados das ag¢des de formacgao profissional mencionadas no curricu-
lum, com indicacao da sua duracgao;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, atualizada a data de abertura do
presente concurso, que comprove a categoria e carreira em que se encontra integrado, a moda-
lidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, posi¢ao e nivel
remuneratorio, bem como a avaliagdo de desempenho (meng¢do qualitativa e quantitativa obtida)
relativa aos dois ultimos ciclos avaliativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo ava-
liagao nesse periodo;
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e) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem ou onde o candidato exerce fungdes,
com data posterior a do presente aviso, com a descricdo do conteudo funcional, em que constem
as atividades que se encontra a desenvolver e o grau de complexidade das mesmas.

10.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, a falta de apresentagao
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo ao presente concurso, determina a
exclusao dos candidatos.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresenta-
¢ao de documentos comprovativos das suas declaragdes, incluindo certificados de credenciagao
de seguranga, bem como a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos no
curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

10.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis de punigdo nos
termos previstos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

11 — Métodos de Selecgdo: Atendendo a que o presente procedimento se destina ao recru-
tamento para a categoria de ingresso na carreira de especialista de informatica, em aplicagéo do
disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001 e no Decreto-Lei n.° 204/98, serao aplicados, como métodos
obrigatérios e por esta ordem, a prova de conhecimentos (PC) e a avaliagao curricular (AC) e,
com caracter complementar, a entrevista profissional de selegdo (EPS). Cada um dos métodos
de selecao é eliminatério pela ordem enunciada, considerando-se excluidos os candidatos que
tenham obtido uma classificagéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicado
0 seguinte. Sao igualmente considerados excluidos do procedimento concursal os candidatos que
faltarem a qualquer um dos métodos de selegao.

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de
determinada funcgao.

11.1.1 — A PC, de natureza tedrica e de realizagao individual, incidira sobre conteldos de
natureza genérica e especifica, relacionados com as exigéncias das fungdes correspondentes a
caracterizagao do posto de trabalho a ocupar. Com uma ponderagao de 50 % da nota final, revestira
a forma escrita, efetuada em suporte de papel sera composta por um grupo de perguntas de escolha
multipla (EM) e outro de perguntas de desenvolvimento com uma duragdo maxima de uma hora e
trinta minutos (90 minutos) e incidira sobre os temas referidos nos pontos 11.1.4 e 11.1.5 deste Aviso.

11.1.2 — Os candidatos que se apresentem a PC devem ser portadores de bilhete de iden-
tidade, cartao de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por servico do Estado,
que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagdo. Durante a realizagdo da prova
nao sera permitida a utilizagao de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado. A prova nao podera ser assinada, sendo apenas identificada por
uma numeragao convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui o nome do candidato/a até que
se encontre completa a sua avaliagao.

11.1.3 — APC tem carater eliminatério, sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) va-
lores, com expressao até as centésimas e incidira sobre os seguintes temas de natureza genérica:

Metodologias, linguagens e ferramentas de desenvolvimento, integragéo e teste aplicacional;
Arquitetura, implementagéo e administragédo de infraestruturas geoespaciais;

Desenho, implementacdo e administracdo de bases de dados relacionais e ndo relacionais;
Integragéo de ferramentas de partilha, processamento e edigdo de dados geoespaciais;
Normativos Open Geospatial Consortium (OGC).

11.1.4 — Serao temas especificos o0s seguintes:

Sistemas operativos de Kernel Linux (Rocky, CentOS, Debian, Ubuntu);

Plataformas para arquitetura de Micro Servigos (Docker);

Ferramentas e sistemas de processamento de dados geoespaciais (PostGIS Extension, Geo-
Server, ncWMS Server);

Desenho e implementagdo de modelos relacionais de bases de dados (PostgreSQL);
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Linguagem Structured Query Language (SQL);
Linguagens de programagéo (Java 8, Python);
Standards OGC (WMS, WFS, WCS).

11.1.5 — Documentacao de suporte a realizagdo da PC:

Linux: https://linuxjourney.com;

Docker: https://docs.docker.com/get-started;

PostGIS extension: https://postgis.net/documentation;

GeoServer: https://docs.geoserver.org;

ncWMS Server: https://reading-escience-centre.gitbooks.io/ncwms-user-guide/content;
PostgreSQL and SQL: https://www.postgresqltutorial.com;

Java: https://docs.oracle.com/javase/tutorial/index.html;

Python: https://wiki.python.org/moin/BeginnersGuide/Programmers;
https://docs.geoserver.org/2.22 . x/en/user/services/index.html — OGC Standards.

11.1.6 — A PC sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos candidatos, ou seja, a

mesma prova, no mesmo dia e hora. Nao sendo possivel a realizagédo de 2.2 chamada.

11.2 — Avaliagao Curricular (AC) — A avaliag&o curricular visa avaliar as aptiddes profissio-

nais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Formacao profissional (FP), relevando a relacionada diretamente com a area funcional do

posto de trabalho a concurso;

c¢) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre o desempenho de atividades na area funcio-

nal para a qual o concurso é aberto, atendendo ao grau de complexidade das mesmas e a sua duracgéo;

d) A avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos dois ultimos ciclos avaliativos ndo superior

a4 anos.

11.2.1 — A AC tem carater eliminatério sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracao até as centésimas por truncatura, sendo a classificagao obtida através da média aritmética
ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar:

AC =0,35xHAB + 0,20 x FP + 0,35 x EP + 0,10 x AD

11.3 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — visa avaliar, numa relagéo interpessoal

e de forma objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos.

11.3.1 — A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte),
16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores (n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro), na qual serdo considerados os seguintes aspetos:

a) Motivagao e qualificagao para o desempenho das fungdes (M);
b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV);
c¢) Conhecimentos do conteudo funcional (CF);

d) Sentido de missao na prestagéo de servigo publico (SP).

11.3.2 — A EPS tem carater eliminatério e a classificacao final da EPS é obtida através da

média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar:

EPS = (M + EFV + CF + SP)/4

11.4 — Os resultados obtidos em cada um dos métodos de selegao sao classificados na escala

de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°131 7 de julho de 2023 Pag. 33

11.5 — Na Classificagao Final (CF) — é adotada a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com
arredondamento as centésimas, considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases
ou métodos de selecgao eliminatérios, ou na classificacao final, obtenham classificacao inferior a
9,5 valores. A CF resultara da aplicagao da seguinte formula:

CF =0,50x PC + 0,30 x AC + 0,20 x EPS

em que CF = Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular e da entrevista profissional
de seleg¢ao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam de ata(s) de reunides do juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

13 — Em situagdes de igualdade de classificagao, aplica-se o disposto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

14 — No presente procedimento concursal, os candidatos serdo notificados através das
formas de notificagdo previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo que se revelem mais
adequadas.

15 — Arelagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagao final seréo afixadas em local
visivel e publico das instalagdes do Instituto Hidrografico e disponibilizadas na pagina eletrénica do
IH em https://www.hidrografico.pt/op/11.

16 — Juri do Procedimento:

Presidente: Capitao-de-fragata TSN-AMB Luis Quaresma dos Santos

Vogais efetivos: Primeiro-tenente M Gongalves Tavares, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Especialista de Informatica Grau 3 Leonor Veiga

Vogais suplentes: Especialista de Informatica Grau 3 Paula Sanches, Técnico Superior limer
Golde.

17 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da Republican.° 77,
2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte meng¢ao: Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacgao.

14 de junho de 2023. — O Diretor-Geral, Jodo Paulo Ramalho Marreiros, Contra-Almirante.
316576938



