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DEFESA NACIONAL

Marinha

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 20282/2023

Sumaério: Abertura de concurso interno de promogao para recrutamento de um(a) investigador(a)
principal na area cientifica de Geologia.

Concurso interno de promogao para recrutamento de investigador(a) principal

1 — Titulo:

Investigador/a principal.

2 — Descrigao da Oferta:

Nos termos de: artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro; deliberagédo do
Conselho Cientifico do IH, de 2023-05-29 e da publicagao do Despacho n.° 6445/A/2023, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 13 de junho de 2023 de nomeagao e composi¢gao do
respetivo juri, foi autorizada a abertura de um concurso de promogao, para recrutamento de um(a)
investigador(a) principal na area cientifica de Geologia, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do IH.

3 — Conteudo funcional:

Cabe ao(a) investigador(a) principal executar, com carater de regularidade, as atividades de
investigagao e desenvolvimento previstas nos n.**2 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99, na
sua redacao atual, e as atividades cientificas e técnicas enquadradas nas missées do IH.

4 — Categorias a concurso:

Investigador(a) principal.

5 — Area cientifica:

Geologia.

6 — Tipo de Contrato:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

7 — Prazo de candidatura:

30 dias uteis ap06s a publicagdo no Diario da Republica.

8 — Formalizagédo das candidaturas:

Preenchimento de formulario de candidatura disponivel na area de Recrutamento da pagina
eletrénica do IH, com indicagao inequivoca da referéncia ao concurso/area cientifica a que se
candidata, acompanhado dos seguintes documentos:

Curriculum vitae, com a indicagéo dos identificadores ORCID, SCOPUS, ResearchID e Google
Scholar, caso tenha;

Copia de documentos comprovativos das habilitagbes académicas e profissionais, ficando
dispensados(as) da apresentagdo dos documentos que alegarem constar e que constem do seu
processo individual.

Publicagbes de que o(a) candidato(a) € autor(a) ou coautor(a), referidas no curriculum vitae,
em formado digital (ficheiros pdf).

Documento com a indicagao e a justificagdo da selegéo de até 10 trabalhos ou atividades que
considerem mais relevantes para a area cientifica, mencionada no aviso de abertura do concurso,
no conjunto das vertentes da avaliagao curricular.

As candidaturas podem ser:

Remetidas através de correio registado, com aviso de recegéo, com a indicagao exterior “Con-
curso para recrutamento de um(a) investigador(a) principal na area cientifica de Geologia” para o
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endereco do IH, Rua das Trinas, n.° 49, 1249 -093 Lisboa, relevando como data de entrega a data
do respetivo registo.

Entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, no mesmo endereco, no periodo
compreendido entre as 10:00h e as 12:00h e entre as 14:00h e as 16:30h.

Enviado eletronicamente pelo correio eletronico até ao termo do prazo, para o seguinte ende-
reco recrutamento@hidrografico.pt.

9 — Contactos/Local de Trabalho:

IH — Instituto Hidrografico

Rua das Trinas, n.° 49, 1249-093 Lisboa

Website: https://www.hidrografico.pt/

E-mail de contacto: recrutamento@hidrografico.pt

As atividades de investigagao seréo exercidas no Instituto Hidrografico e incluirem deslocagbes
temporarias no pais ou estrangeiro.

10 — Perfil dos candidatos:

Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da LTFP;

Requisitos especiais — trabalhadores(as) pertencentes ao mapa de pessoal do IH (artigo 4.°,
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 112/2021) detentores do grau de doutor(a), com habilitagdo/agregacgao,
na area cientifica de Geologia, com curriculo cientifico relevante nesta area cientifica (artigo 11.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99).

11 — Remuneracéo base:

A remuneracgao-base, se os(as) candidatos(as) nao tiverem direito a outra superior, é a cor-
respondente entre os niveis 61 e 62 da TRU.

As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os(as)
trabalhadores da Administragao Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

12 — Admissao de Candidaturas:

Os(as) candidatos(as) devem declarar a area cientifica em que estao integrados(as).

Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgao ou servigo onde o(a) candidato(a) tenha
exercido ou exerga fungdes, ou ao(a) proprio(a) candidato(a), as informagdes profissionais e ou
habilitacionais que considere relevantes.

13 — Juri:

Presidente: Contra-almirante Jodao Paulo Ramalho Marreiros, Diretor-geral do Instituto Hidro-
grafico.

Vogais:

Professor Catedratico Victor José de Almeida e Sousa Lobo, Escola Naval;

Professor Catedratico Miguel Jorge Alberto de Miranda, Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa;

Professor Catedratico Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, Departamento de Geo-
ciéncias da Universidade de Aveiro;

Professora Catedratica Maria Jodao Bebianno, Centro de Investigagao Marinha e Ambiental da
Universidade do Algarve.

14 — Método(s) e critérios de selegao:

O concurso consiste na apreciagao do curriculum vitae e da obra cientifica dos(as) candidatos(as),
a classificar na escala de 0 a 100 pontos.

14.1 — Avaliacao do mérito absoluto:

De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 124/99, o concurso para investigador(a)
consiste na apreciagao:

a) Do curriculum vitae e da obra cientifica dos(as) candidatos(as);
b) De um relatdrio de atividades desenvolvido pelos(as) candidatos(as).
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A aprovagao dos(as) candidatos(as) em mérito absoluto dependera da verificagdo dos requisitos
mencionados nos Decretos referidos e da apreciagao pelo juri da informagao curricular disponibili-
zada. Nos parametros de avaliagao, a seguir identificadas, deverao relevar os aspetos curriculares
na area cientifica mencionada no aviso de abertura do concurso.

Considera-se aprovado(a) em mérito absoluto o(a) candidato(a) que seja aprovado(a) por
maioria absoluta dos membros juri votantes, em que o voto devera ser favoravel sempre que o
membro juri tenha atribuido uma pontuagéao igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia
descrita em seguida.

14.2 — Avaliacao curricular:

A avaliagédo dos(as) candidatos(as) (AC) incide sobre as atividades cientificas e técnicas ine-
rentes ao conteudo funcional de um Investigador Principal, na area cientifica, conforme descrito
nos n.”® 2 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril agrupadas em:

Meérito cientifico (MC)

Estudos e pareceres (EP);
Valorizagao e transferéncia do conhecimento cientifico e técnico (VTCCT);
Atividades de gestao (AG).

O Resultado Final da avaliagéo de cada candidato(a) (AC) sera calculado a partir da avaliagéo
realizada pelos elementos do juri, revertida na férmula seguinte:

AC = 0.30*MC + 0.20*EP + 0.25*VTCCT + 0.25*AG

Na componente Mérito Cientifico (MC) considera-se:

a) Coordenagao ou participagdo em programas e projetos cientificos;

b) Criagao ou reforgo de infraestruturas no &mbito dos instrumentos estratégicos para o cum-
primento da misséo do IH;

c¢) Desenvolvimento de produtos, sistemas, patentes ou protétipos;

d) Publicagoes cientificas (artigos publicados em revistas da especialidade, notas e resumos
alargados publicado em proceedings sujeitos a revisao);

e) Orientagao de estagiarios, bolseiros, mestrandos, e doutorandos, bem como coordenagéo
cientifica de trabalhos de pds-doutoramento em temas compativeis com as areas cientificas do IH;

f) Palestras e comunicagdes em congressos, conferéncias, simpdsios e workshops cientificos;

g) Reconhecimento publico do mérito cientifico e técnico, designadamente através de prémios
ou distingdes;

h) Dinamizacdo da atividade cientifica, no que concerne a capacidade de coordenacao e
lideranga de equipas de investigagao.

Na componente de Estudos e Pareceres (EP) considera-se:

a) Coordenagao ou participagdo em estudos e pareceres de indole técnico-cientifica;

b) Coordenacao ou participagao em processos e estudos de certificagcao, acreditagédo e ava-
liacdo de produtos e processos;

c¢) Coordenacao ou participagdo em agdes técnicas especializadas no ambito de solicitagcbes
da Marinha;

d) Elaboracgao de relatérios e notas técnicas.

Na componente de Valorizagao e Transferéncia do Conhecimento Cientifico e Técnico (VTCCT)
considera-se:

a) Elaboracao de especificagdes e de propostas de legislagdo e normas técnicas;

b) Coordenagao de comissoes técnicas de normalizagao e certificagao;

c¢) Coordenacéo ou participagao em iniciativas de divulgacgao cientifica e tecnologica.
d) Atividades de docéncia, aconselhamento cientifico e consultoria;
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e) Participagao em juris de provas de doutoramento e mestrado, e outras provas académicas
ou similares;

f) Coordenacgao de ou participagdo em agdes de formagéao profissional;

g) Prestacao de servigo a comunidade;

h) Elaboracgao de trabalhos de divulgacao cientifica e técnica;

i) Revisao de artigos submetidos a publicagdes cientificas;

J) Edigao de publicagbes cientificas e técnicas, periddicas e nao periddicas, dirigidas a comu-
nidade cientifica.

Na componente de Atividades de Gestdo (AG) considera-se:

a) Chefia de unidades organicas do IH especialmente vocacionadas para as atividades cien-
tificas e técnicas na area da geologia;

b) Participagado nas unidades de aconselhamento e de gestdo da atividade cientifica;

c¢) Elaboracao e submisséo de candidaturas a projetos de investigagao e propostas de estudos
aplicados;

d) Avaliagao de projetos e programas de investigagao;

e) Participagdo em comissdes e grupos de trabalho;

f) Participag@o em juris de concursos para admissao de pessoal.

Os(as) candidatos(as) deverao indicar os trabalhos ou atividades (maximo 10) que considerem
relevantes para a area cientifica mencionada no aviso de abertura do concurso, no conjunto dos
parametros indicados.

Resultado final:

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, valorando cada candidato(a) em relagéo
a cada parametro, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideracao as informacdes
documentadas no processo de candidatura.

14.3 — Avaliagao do mérito relativo:

Os critérios de avaliagao do mérito relativo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos(as) candidatos(as) sempre que solicitada.

Alista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) e o resultado final dos concursos, apos
homologacgao, sao objeto de notificagdo aos(as) candidatos(as) e publicitagdo na area de Recru-
tamento da pagina eletrénica do IH.

15 — Entrevista:

A apreciagdo mencionada no numero anterior podera ser complementada por entrevista, que
nao constitui método de selegéo e nao é classificada, visando a obtengao de esclarecimentos ou
a explicitacdo de elementos constantes dos curriculos dos(as) candidatos(as).

16 — Outras informacoes:

16.1 — Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposigdes dos Decretos-Leis n.**112/2021, de 14 de
dezembro, e 124/99, de 20 de abril.

16.2 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de avesso:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16.3 — Candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia:

Nos termos do artigo 3.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a)
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagado, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.
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Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecao.

16.4 — Publicitacao:

O presente aviso foi elaborado pelo jari do concurso e enviado para publicagdo no Diario da
Republica, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do IH.

4 de outubro de 2023. — O Diretor-Geral, Jodo Paulo Ramalho Marreiros, Contra-Almirante.
316922734



