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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO,
NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NO REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, NA DIVISAO DE GEOLOGIA MARINHA DA DIREGAO
TECNICA

Atan21l
....... Aos vinte e sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, no Gabinete da Chefe de
Divisdao de Geologia Marinha do Instituto Hidrogréfico, reuniu o jari nomeado por despacho do
Diretor-geral do Instituto Hidrografico, de 23 de outubro de 2023, na sequéncia de abertura de
procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des ptblicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho correspondente a carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa de pessoal
do Instituto Hidrografico, para desempenho de funges de técnico superior (se¢do de geofisica)
na Divis3o de Geologia Marinha, proceder a0s seguintes atos: ......cccocveeeciececcerececieeeecrereeenesaens
wereer 1. Definir os métodos de selecdo a aplicar no procedimento; ........ccoccceveeeveeeerreceeereereerenenne
......2. Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a respetiva
bibliografia e 1egislagio NECESSATIA; ....ccvccveeviriri e e et sesesarar s e sas s resnenbessresenensanens
.......3. Fixar os pardmetros de avalia¢do, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valorizacdo final de cada método de Selegio.........uvvevicririe s
ceeeee- O jUr tEve 2 SEEUINEE CONSHITUICAD: .oceveeercrriirresrrrrisri e vive et s s r e re e ressessesssnarsasserenans
....... Presidente — Aurora da Conceigdo Coutinho Rodrigues Bizarro; .........ccoeceveeeeeecceenesceccennrenens
.......Vogais suplentes: Anabela Tavares Campos Oliveira e Ana Raquel Alcantara Melo..............
....... Aberta a sessdo pelo presidente do juri, iniciou-se a andlise do perfil de competéncias
correspondente ao posto de trabalhc a preencher, que constitui parte integrante desta ata......
....... Para a ocupacdo deste posto de trabalho, o juri deliberou que a habilitagdc académica
exigida para a admissdao ac concurso fosse a Licenciatura ou Mestrado em Ciéncias
Geofisicas/Geologia/Geologia Aplicada/Eng2 do Ambiente/Ciéncias do Mar, de acordo com o
mapa de pessoal ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia ProfisSioNal ... e r e s eae e e aesasasenn
....... O jari deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegdo, pardmetros de avaliacdo,
ponderagao, grelhas classificativas e sistemas de valoracdo, que seguidamente se descrevem:..
1. Métodos de Seleg¢do: Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 36.2, do anexo, a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada por
LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a seguir
designada por Portaria, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, previamente constituido, serdo
aplicados, nos termos dos n.2s 1, 2 e 4 do artigo 36.2 da LTFP, como métodos de selegiio
obrigatdrios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular {AC) consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.2 1 ouno n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, e como método facultativo
a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme previsto no n? 2, do artigo 18.2 da
Portaria. O recurso a EAC como método de selecdo, e a convocatdria para a realizagdo da EAC,
serdo estabelecidos apds a avaliagio da Prova de Conhecimentos, sendo aplicados aos seguintes
casos: a) a todos os candidatos que tiverem sido admitidos apds a realizagdo da Prova de
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Conhecimentos, se houver mais do que 5 candidatos nessas condi¢bes; aos candidatos que
tenham obtido nota superior a 18 valores na Prova de Conhecimentos............cccccevrinniiiiiininn
......Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério “de per si’, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior 2 9,50 valores em
qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte................
....... Na valoragdo dos métodos de selegdo, sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os resultados convertidos para a
escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, com arredondamento as centésimas .......cccoccecvevcernecnene
1.1. Prova de Conhecimentos (PC): a prova é pontuada numa escala de O (zero) a 20 {vinte)}
valores, com valoragdo as centésimas de valor, por truncatura, e tem as seguintes

Tipo e forma da Prova de Conhecimentos - a prova de conhecimentos seré escrita, em suporte
de papel, e estard dividida numa componente tedrica e numa componente mais aplicada pratica
{(simulagdo em condi¢Ges de gabinete ou oficinais). A prova de conhecimentos é composta por
40 (quarenta) perguntas de escolha muitipla, com 4 (quatro) opgdes, tendo a valoragdo de 0,5
VAIOTES. .eiieiricieeiiieriner e v st e e sssteeseeesres s resreeeasanr s bede0s 140000SRPE 00N 0T0AE 0 RS0 Ra e SRR e AR e bR e s e e s had e h bR R e bs e s annane s
No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou
com qualguer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagdo
identificada, em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizacio de qualquer equipamento
informdtico. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma
numeragio convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliagdo. Na corregdo das provas serad garantido o anonimato das
DN R ST A, ooineueuunnscsnsosocanasaaraarsrtassarsrarsetarsaesetsssrsasnasass 55natosinasnasaassasanenssnsensssdnsatonisotesssossossariossanssansaran

Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais podem incidir as
perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: .........ccvrrniniinenninnnnennrnn
a) Orgdnica da Marinha e Orgdnica do Instituto Hidrografico; ..........ccocvviinniiionnnane.
b) Regime Geral do Trabalho em Fung@es Publicas e Codigo do Trabalho; ..o
c) Codigo do Procedimento AdmINIStrativo; . ..o,
d) Sistema Integrado de Gestio e Avaliagdo do Desempenho na Administra¢do Publica;....
e) Sistemas de Gestdo da Qualidade (SGQ); .. .ot
f) Sedimentologia: Técnicas de amostragem sedimentar, de conservagdo e de arquivo de
amostras de sedimentos; técnicas de posicionamento e referenciacdo de amostras e de
dados no mar (levantamentos actsticos, amostragem superficial e vertical); técnicas de
andlise laboratorial e de controlo da qualidade e validacdo de métodos; andlise
estatistica aplicada a sedimentologia; ambientes sedimentares; dindmica sedimentar;
modelo de circulaciio de particulas em ambiente marinho: conceitos e conhecimentos
basicos aplicados @ margem portuguesa; armazenamento e preservagdo de dados........

g) Geofisica: Métodos de prospegdo geofisica no mar, com especial énfase em métodos
acusticos e suas aplicacBes; técnicas de processamento de sinal e de imagem; técnicas

de posicionamento e referenciagdo de dados geofisicos no mar (levantamentos
acusticos, magnetometria, reflexdo sismica); cartografia geologica; principios gerais de
analise estrutural e neotectonica; relagbes e condicionalismos entre estrutura,
morfologia e Sedimentologia..........cccerierriee crrrerernn e st

h} Informacio Geolégica: armazenamento e preservacdo de dados; técnicas de
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SPrINBEr —Verlag. 792, .o et st rea e s ere s g s e sr e renraaesn
aa) FOLK, R.L. {1974} - The petrology of sedimentary rocks. Austin, Tx, Hemphill Publishing
0., L8 Pt —eereeee e a e e e e aa e e gt enbe b ees b e s branbans
bb} FRIEDMAN, G. & SANDERS, J. {1978) - Principies of Sedimentology. John Wiley and Sons,
NEW YOTK, 7O2P. ..oererrrererreennrerrecteresneesies ssvesesssstesiesssemsessserssssssissesssesssssansesseesseseessassessnns
cc} SHEPARD, F.P. (1954} - Nomenclature Based on Sand-Silt-Clay ratios, Journal of Sedim.
Petrology, 24, 151-158. ....ciiciieriecrrrirecns crereeernrsiaeesterras e e e ssean e st e s besaas e beasentesnae st eranas
dd} GASPAR, J.A. {2000) —Cartas e Projecges Cartograficas, Lidel edigfes técnicas - Lda, 292
Pl ceteemtereesers s teent e s et e e re s e e e e e s e e e s areseaE SREeateeanLaATeeREeebeeateseassianteereaebbaeanseabiatanteratrrasrnre
ee) CASACA J.; MATOS, J.; BAIO, M. (2005} - Topografia Geral, Lidel edigdes técnicas - Lda
B2 P e e r et teresheerete et e et ertanaaeatee bt e st enfeantantaranasaasrrerares
ff) KRAAK, M-J & ORMELING, F. (2003) Cartography. Visualization of Spatial Data, Prentice
HAll, 205P....cce ittt ssestesssisseseessae s tsasaat e s e s as e st e esn s beasnaset s s ra e s bea e
gg) whoi.edu (course 12.710 Introduction to Marine Geology and Geophysics
https://www.whoi.edu/cms/files/jmc.07.class1.deepseaseds.post_29363.ppt. ..............

....... Os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores na Prova de
Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal. Os candidatos que
obtenham uma classificagdo superior a 18 valores na Prova de Conhecimentos serdo convocados
para a realizacdo e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias(EAC). Caso haja mais de S
candidatos admitidos na Prova de Conhecimentos, havera lugar 3 realizacdo da Entrevista de
Avaliagdo de COMPEENCIAs (EAC). .....corieciecrerreiecreceereecaesssessarsisssoreesarersassssesssesssesssassesenssessssaee
1.2. Avaliagdo Curricular {AC): Como método de selegdo obrigatério a utilizar no caso dos
candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36. 2 da LTFP, é aplicado a Avaliagdo Curricular (AC),
desde que ndo afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou seja, a
renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a aplicar-se o
método previsto em 1.1., de acordo com o n.2 3 do artigo n.2 36, do anexo, da LTFP .................
....... A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagao do desempenho, sendo expressa
numa escala de O {zero) a 20 (vinte} valores, com valoragéo até as centésimas, por truncatura,
obtida através da seguinte fFOrMUIA: . ...t s e n s s sesnenans

... AC = 0,30xHA+0,200FP+0,40xEP+0,10%AD ........oovivvimimrrrnniireerenreeres

L. Habilitagd0 ACATEMICA [HA); ..ocoeeeeeeeee e eerestr e s e e e s s sresn s s s e seesressssnsentensesesen
vl FOrmagao ProfisSional {FP); c..eeccevicceeeiecccerceeee s ein et s e sb e e s s sasebasnasss s saens
...... 1. Experi@ncia ProfisSIOnal [EP); ..c...ccececirecirecinresrriesnenerrssssssissesesesseessnesssssssesssssssssensesssssses
...... IV. Avaliacdo de Desempenho (AD). ... essr s sressss s bbs s st s e s snnranne
. ....Ao elemento Habilitacdo Académica (HA), o juri deliberou o juri deliberou atribuir a nota
final do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes .............ccccovvvvvevrirrirens
....... Ao elemento Formacgdo Profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional refacionadas diretamente com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo, o juri deliberou que apenas serdo considerados os cursos de
formacdo, dos trés dltimos anos, na drea funcional para que é aberto ¢ presente procedimento
concursal, que se encontrem devidamente comprovados. A valoragdo é cumulativa,

o

ny
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posicionamento e referencia¢io de dados e informac¢do geolégica em ambiente
marinho (levantamentos acudsticos, magnetometria, reflexdo sismica, amostragem
superficial e vertical); técnicas de recuperagdo e compilagdo de dados e sua integragdo
em Sistemas de Informacdo Geogréfica (SIG); principios de cartografia e de andlise
espacial de dados; Gestdo de Dados € SIG. .....ccvveiininninieesis s

Legislacdo e bibliografia para preparag¢do da prova de conhecimentos: ........ccocnvvinirnneccnnnnnens

i)

j)

k)

n)
o}

p)

r)

s)
t)

x}

y)

Decreto-lei n.2 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei Orgdnica da
Y =Y L L T P PO UU ORI
Decreto-lei n.2 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Organica do
INStItUto HIArOBrafiCO; ..cecvveerrerceriiioniinns cimniiminies e rresnere e s s bs e sresssers s saanans
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Puablicas — Aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua versdo atualizada; .........ee e s
Cédigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versio
LA |72 [+ - U OV S P PP U PV
Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro — Regulamenta a tramita¢do do procedimento
o L[ | e s W 0 e v M Sty it o AT P Py I ey SR
Cédigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro, na sua versao atualizada; ....... .o
Sistema Integrado de Gestdio e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica -
Lei n2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada; ........coevriniiniivininninn,
NP EN 1SO 9001:2015 Sistemas de Gestdo da Qualidade. Requisitos...........cccoceneniinenanen.
NP EN ISO/IEC 17025:2018 — Requisitos gerais de competéncia para laboratérios de
€N52I0 € CAlIDIACAO ..evveevrrirrceircicrecriertiias sersire bbb e e e
Relatérios técnicos da Divisdo de Geologia Marinha disponiveis na biblioteca do Instituto
HIrOIAfICO. c.ovvicecsccerinieniisnr i siteiesniis sasranarsanessssnsn e st s st s sesasa et st e stsasssansansssns
WWW. hIArografiCo.pt ....c.ooovrrciiiiiniicins st b s
“Geotechnical and geophysical investigations for offshore and nearshore
developments” (2005) International Society of Soil Mechanics and Geotechnical
Engineering: Technical Committee 1, 94 p. (http://www.issmge.org/en/resources/
publications/67-books-and-other-publications/44-geotechnical-and-geophysical-

investigations-for-offshore-and-nearshore-developments). ........ccoeeeeeeernnrennnneieienns
KENNETT, J.P. (1982) - Marine Geology, Prentice-Hall, Inc., Englewood Cliffs, NJ, 813p...
JONES, E.J.W. (1999) - Marine Geophysics, John Wiley & Sons Ltd. Chichester, England,

MOSHER, D.; SIMPKIN, P. {1999) - Status and trends of marine high-resolution seismic
reflection profiling: data acquisition. Geological Survey of Canada, contrib. number
1999002, 22PP. v eveereresseresnresssmaeeeressessaristans shstssisissssortssirsasarersstastat s et s sae st aesae et saen
McGEE, T. (1995) — High- Resolution marine reflection profiling for engineering and
environmental purposes. Part A: acquiring analogue seismic signals. Journal of Applied
GEOPhYSICS, 33, 271-285 ....ovcivviriiriiniininns srissiaesesssera s e b e b sba s b bt
MCcGEE, T. {1995) — High- Resolution marine reflection profiling for engineering and
environmental purposes. Part B: Digitizing analogue seismic signals. Journal of Applied
GeoPhYSICS, 33, 287-296....c.cccccirrereirtoiiinss crimiiniieiiisae s e e a s g g s
EINSELE, G. (2000) - Sedimentary Basins. Evolution, ficies and sediment budget.
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correspondendo ao somatério dos valores dos cursos considerados relevantes, ndo podendo ser
excedida a valoragdo maxima de 20 valores. A valoragdo da Formacgdo Profissional {FP) serd
efetuada do SERUINTE MOTO: ..o et s bt e e e e ees e s s e an e e e e e s aenes
v enSem gualquer curso: O (ZEro) VAIOTES; .....ccicvviiiiirinimrsrseseereesiesssscssssssssessesessseesssnssnsessn
...... Cursos com duragao inferior 2 20 horas: 1 (um} valor adiCional] ........coceeeereeeeeeeee e eereseens
.. ....CUrsos com duragdo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: 2 {dois) valores
AAICIONAIS] .1vvvirierririisiiiriessieerrerareetrsrarastesseiressstes sossesressnassestarsossssssonsesssesassetereesnssssesseessssssnsssns
...... Cursos com durac¢do igual ou superior a 35 horas: 3 (trés) valores adicionais; .........ccc........
...... Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que é aberto o
presente procedimento, o juri deliberou que apenas serd contabilizado como tempo de EP o
correspondente ao desempenho de fungdes inerentes ao posto de trabalho em causa e grau de
complexidade 3, que se encontre devidamente comprovado. A valoracdo da EP serd obtida do
SEEUINTE MOUO! Luviiiiiiiiiiitiiiieiisieer s er et rererearasreeas saraseessaerstaastastastasssorsatoneessrarsarsestasssssssonssserssss
...... INFRIION @ 1 @N0 ~ 4 VAIOTES; ...eoeeeeeceiririiririnns rrrvieveree s s seeseessseanssbasesatosssbesesssessnessnesnean
...... JGUAT @ L @N0 =8 VAIOTES] .ottt hreete et eeeresseetasostas s tesanseesseasseessssssesasseessssseesn
...... Superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 12 valores; .........ccceeveina.

...... Igual ou superior a 3 anos e iNferior a5 an0s - 16 VAIOTES; ....cccoccveeeeeieeeiiesieeerieseseesseesesssnns
...... Igual @ 5 an0s - 1B VAOTES. .......ccoiiiiiiiriinins seerrcerestssrere s raseraes s ssee s e s esssnsnesrerssseesssssenes

...... Ao elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o juri decidiu considerar a avaliagiio relativa
ao ultimo periodo, ndo superior aos trés ultimos ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo valorada, para cada ano, do seguinte modo (Lei n? 66/2007, de 28 de dezembro):
Excelente: 20 valores; Relevante: 18 valores; Adequado: 14 valores; Inadequado: 8 valores. A
auséncia da Avaliacdo de Desempenho, no caso de injustificada, serd valorada em 6 valores. No
caso de justificagdo ndo imputavel ao candidato, serd valorada em 10 valores. A nota final da
Avaliacdo de Desempenho é obtida através do valor resultante da média aritmética simples dos
valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para o procedimento concursal, com
valoracdo até as centésimas, por truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala
de 0 (zero) @ 20 (VINTE) VAIOTES. ......cccciiiiiiiiinns crecrrreeraetereesseesses s et abese s e e boseessssesesnesaenn
...... Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular
consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado 0 método seguinte. ...........
1.3. Método de sele¢do complementar facultativo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), que serd aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com uma ponderagio de 30%. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
motivacdo, através do interesse pelo servigo publico e razdes da candidatura; argumentacio,
apreciando a organizacdo de pensamento, manifestada através da capacidade de expressdo
oral; e a2 experiéncia profissional, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
{doze), 8 {oito) e 4 (quatro) valores nos termos do artigo 9.2 da Portaria, sendo considerados os
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SEEUINTES BSPELOST .veirveriririiseieirnirmte s aat e et fraess e et b RS SRS T TSRttt e e
....... - Motivagdo e qualificagiio para o desempenho das fungdes (M); ....ocooeveiemncnnniniiinnnns
....... - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (EFV); ..o,
....... - Conhecimentos do conteldo funcional {CF); ..o,
....... - Sentido de missdo na prestacdo de servigo PUBLICO (SP); .ceeerivieimiicnencis
‘......A classificagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) é obtida através da
SEEUINTE FOMUIAT ..ottt e et
v EAC = [2MHEFVHCFESP)Y/S ..ot sin s
....... Os candldatos que obtenham pontuacdo igual ou inferior a 9,50 valores serdo excluidos do
PrOCRAIMENTO. .oovivreiriiriirerinicit et a0 Shrstesats st st s b bbbt

....Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado 0 método seguinte. ... o
....... S$3o igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltarem aos
MALOAOS e SEIBCHD. ..vvvveveercierrrere et rrrs s sr s s s et s e ss s b a RS n bbb

2. Parametros de avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método de selegcio e valorag@o final: ...,
....... Os Pardmetros de avaliagio, a sua ponderagdo e o sistema de valoracdo final de cada
método de selegiio sdo os referidos em 1.1, 1.2 e 1.3. A Valoragdo final (VF) serd obtida numa
escala de O (zero) a 20 {vinte) valores. Caso a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
seja realizada, serdo adotadas as seguintes expressdes, com aproximagio as centésimas por
BEUNCATUIA ooivirvrereeniorserserorsrsnesessrnnsstnsssrsssesssserassnes sebtasessnsseestenenaresarearsesarsrastssssbessisntsiiinnininsnsisssses

SENUO QUE: .oocveiirerresirircrins crtcrsiesstsstrsesn s ra s bbb s e b s b e e e e s b e s e e s e b b SRR e st
....... VF - Valoragao FINal ..ottt st bbbt
....... PC/AC - Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular - Ponderagdo de 70 % ...............

.. EAC— Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagdo de 30% .........c.ccccoveininnnnnnnnn.
....... Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicacio, quanto a0s fAaCUItAtIVOS. ..o .
....... A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a
exclusdo do procedimento CONCUISAL. .....ccirireriiiiiiiieeinnnre e bss bbbt

.. Serd elaborada a prova de conhecimentos e respetivos critérios de avaliagdo e correcao,
antes da publicacdo do aviso que serio selados em envelope fechado, que s6 serd aberto no dia
da prova. Como parte integrante da presente ata, incluem-se a ficha de avaliagdo curricular, a
ficha da entrevista profissional de seleciio e a grelha de valoracdio final do procedimento

COMCUTSA e vveereseeoeeeseeeessassssesessnsessansssnssssessissarenerresss 4onnnseenanssssssssssssanserssnsssesbbesssssssessessnenesnisassenanans
...... E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. ...,
O PRESI E DO JURY, 0S VOGAIS, \!
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