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ANUNCIO

RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE
TECNICO SUPERIOR

DIREGAO TECNICA - DIVISAO DE HIDROGRAFIA, SECGAO DE PRODUGAO
CARTOGRAFICA

1. Procedimento

Nos termos do disposto no artige 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho e legislagao
subsequente, torna-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto
Hidrogréfico, datado de 06 de outubro, se procede a abertura, pelo prazo de 15 dias
Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), o seguinte procedimento concursal, destinado ao recrutamento, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior,
para a Divisao de Hidrografia — Sec¢ao de Produgdo Cartografica da Diregao Técnica,
previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessecal do Instituto Hidrografico, na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2. Caraterizag&o do Posto de Trabatho

Exercicio, com autonomia e responsabilidade de fungdes de estudo, concegido e
aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagao profissional, as quais
corresponde o grau de complexidade 3, nomeadamente nos seguintes dominios de
atividade: Desempenhar tarefas relacionadas com a produgéo de Cartografia Nautica
(Preparar a informagdo cartografica de base; Compilar dados para produgio e
atualizagdo cartografica, Processamento e edicdo de dados; Efetuar operacdes de
atualizagdo da base de dados de produgéo cartogrifica; Carregamento de dados
cartograficos; Controlo de Qualidade (CQ) de dados cartograficos; Produzir a cartografia
nautica — Carta Nautica (CN} e Carta Eletronica de Navegacgéo (CEN); Colaborar na
definigdo de procedimentos e na elaboragéo e atualizagdo das normas técnicas; Apoiar
a elaboracéo de estudos de investigagio necessarios para implementacéo de novas
metodologias efou utilizagdo de novos sistemas de produgdo cartografica; Apoiar a
instrugdo na Escola de Hidrografia e Oceanografia.

3. Local de trabalho

Instalagbes do IH, situadas na Rua das Trinas, n.° 49, 1249-093 Lishoa e na Base
Hidrografica da Azinheira, na Quinta da Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal.

4.  Posigdo Remuneratéria
A posicdo remuneratéria sera a detida.
5.  Requisitos de Admisséo

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até a data limite para apresentagao
das candidaturas:

5.1 Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da



Republica Portuguesa, por convengao internacional ou por ler especial;

5.2 Ter 18 anos de idade completos;

5.3 Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

5.4 Possduir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
5.5 Ter cumprido as leis de vacinacac obrigatoria,

5.6 Ser titular de licenciatura em Engenharia Geografica, Engenharia Geoespacial ou
equiparada ou grau académico superior a esta, na area de fzngenharia Geografica ou
de Sistemas de Informagido Geografica a que corresponde o grau de complexidade
funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86° da LTFP, ndo sendo possivel a
substituicio do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6. Formalizacao de Candidaturas

A apresentagao da candidatura é efetuada, preferencialmente, em suporte eletronico,
para o enderecgo recrutamento@hidrografico.pt ou entregues pessoalmente, durante o
seguinte horario: 10h as 12h e das 14h as 16:30h, na Divisdo de Recursos Humanos do
Instituto Hidrografico, localizado na Rua das Trinas n.° 49, 1249-093 Lisboa, ou atraves
de correio registado e com aviso de rececgdo, para a mesma morada, enderegada ao
Instituto Hidrografico, Divisdo de Recursos Humanos.

O requerimento dirigido ao Presidente do Juri, deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacao, legivel:

6.1 Curriculum vitae tipo Europass detalhado, datado e assinado;
6.2 Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias.

6.3 Declaragdo emitida e autenticada pelos servicos competentes a que o candidato
pertence, atualizada com data posterior a data do presente antincio, da qual conste:

a) A modalidade do vinculo de emprego publico detida;
b) A carreira e categoria de que seja titular,

¢) A posigdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagao do
respetivo valor,

d) O tempo de servigo na carreira, na categoria e na Administragéo Puoblica;

e) O tempo de execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, bem como a mengéo da avaliagado do desempenho
{(qualitativa e quantitativa) relativamente ao Gltimo periodo, néo superior a trés anos, ou
indicagdo de gue néo possui avaliagao de desempenho no periodo, por razées que nao
s&o imputaveis ao candidato,

6.4 Declaragao do conteudo funcional exercido, devidamente atualizada e autenticada,
emitida pelo érgao ou servigo de origem, da qual conste a caraterizagao detalhada das
tarefas atualmente desempenhadas e desde que data,

7. Composigao do Juri

Presidente: EspinfG3N2 Paula Maria de Andrade Margues Sanches
Vogais Efetivos: 1TEN Ricardo Nuno Farinha Mira, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, Técnica



Superior Ana Rita Duarte Reis.

Vogais suplentes: Técnico Superior Helena Maria Rodrigues da Costa
Julido; Técnico Superior Ana Patricia Coelho da Costa
Moura.

8. Métodos de Selegio:

A selegao dos candidatos sera efetuada pelos seguintes métodos: Analise Curricular
sendo complementada com uma Entrevista Avaliagdo Competéncias.

9. O presente anuncio sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na
pagina eletronica do Instituto Hidrografico.

Lisboa, 6 de novembro de 2023, O Diretor-geral — Jodo Paulo Ramalho Marreiros,
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