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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NO REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, NA DIVISAO DE OCEANOGRAFIA DA
DIRECAO TECNICA

Atan.21
....... Aos doze dias do més de dezembro de dois mit e vinte e trés, pelas 10 horas, no Gabinete
da Chefe de Divisdo de Oceanografia do Instituto Hidrografico, reuniu o jari nomeado por
despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico, de onze de dezembro de dois mil e vinte e
trés, na sequéncia de abertura de procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho correspondente a carreira e categoria de técnico
superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto Hidrogréfico, para desempenho de fungdes
de técnico superior na Divisdo de Oceanografia, para proceder aos seguintes atos: ..................
veeer. 1. Definir 0s métodos de selegdio a aplicar no procedimento; ......oocoevevveeeeiceei e
....... 2. Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a respetiva
bibliografia € IegiSIaga0 NECESSANIA; ..oviieiiicrierie et st a e e s e e s s e sesaesseesesereees
....... 3. Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valorizagdo final de cada método de SelBCEO. .o e
....... O Juri teve a SEEUINEE CONSTIUICAD. .oiviiiiiiir it eeie e e ceres e st e ee st v e e be e s eans et bba et e rabaesas
....... Presidente: Teotdnio JOsé Pires BarrOqUEIr; ......ccceesverveeveesieesrese s siee s sie s sie e e seaesvesveeans
....... Vogais efetivos/as: Inés Marina Serra Martins e Luis Carlos dos Santos Melo. .....................
....... Aberta a sessdo pelo presidente do juri, iniciou-se a analise do perfil de competéncias
correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte integrante desta ata.. ...
....... Para a ocupacgdo destes postos de trabalho, o juri deliberou, por unanimidade, que a
habilitagdo académica exigida para a admissdo ao concurso fosse a Licenciatura ou Mestrado
em Oceanografia, Ciéncias Geofisicas, Ciéncias do Mar, Fisica ou equivalente, de acordo com o
mapa de pessoal ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacio ou
eXPeriBNCia ProfiSSiONal. ... et et eaeas
....... O juri deliberou, per unanimidade, adotar os métodos de selegdo, pardmetros de avaliagdo,
ponderacdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que seguidamente se descrevem:..
1. Métodos de Sele¢do: Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 36.9, do anexo, & Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, a seguir designada por
LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, a seguir
designada por Portaria, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos/as com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, serfio
aplicados, nos termos dos n.2s 1, 2 e 4 do artigo 36.2 da LTFP, como métodos de sele¢io
obrigatérios a Prova de Conhecimentos {PC) ou a Avaliagdo Curricular {AC) consoante 03 casos
previstos, respetivamente, non.2 1 ou non.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, e como método facultativo
a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme previsto no n? 2, do artigo 18.2 da
Portaria. O recurso a EAC como método de selegdo, e a convocatéria para a realizagdo da EAC,
serdo estabelecidos apds a avaliagdo da Prova de Conhecimentos, sendo aplicado aos seguintes
casos: a} a todos/as os/as candidatos/as que tiverem sido admitidos/as apds a realizacdo da
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Prova de Conhecimentos, se houver mais do que 5 {cinco) candidatos/as nessas condigdes; b)
aos/as candidatos/as que tenham obtido nota superior a 18 (dezoito) valores na Prova de
ConheCimentos. i s e i e e e e S B e B 0 e e semn s e e
....... Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério “de per si’, sendo excluidos/as do
procedimento osfas candidatos/as que obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 (nove e
meio) valores em qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o método
L1113 €= OO OSSP PRI ST PIT TIPS
....... Na valoraciio dos métodos de selecio, sdo adotadas diferentes escalas de classificagéo, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os resultados convertidos para a
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com arredondamento as centésimas. ........oeeereecieeinne
1.1. Prova de Conhecimentos (PC): a prova é pontuada numa escala de O (zero} a 20 {vinte)
valores, com valoragdo as centésimas de valor, por truncatura, e tem as seguintes
o 12 18 4 £ 1 (Lo LT O TSP PP PORPPN
Tipo e forma da Prova de Conhecimentos: a prova de conhecimentos sera escrita, em suporte
de papel, e estard dividida numa componente tedrica e numa componente pratica (simulagdo
em condi¢des de gabinete ou oficinais). A prova de conhecimentos é composta por 40
{(quarenta) perguntas de escolha miltipla, com 4 (quatro) opgdes, tendo a valoragdo de 0,5
(MEIOY VAIOTS ...ttt st bbb e et
No decorrer da prova os/as candidatos/as nio podem, por quaisquer meios, comunicar entre si
ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagao
identificada, em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico. As provas n3o poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma
numerag3o convencional a atribuir pelo jdri, a qual substitui o nome do/a candidato/a até que
se encontre completa a sua avaliagdo. Na corregdo das provas sera garantido o anonimato das
L T=0L LT 1T OO PO OO PO PP IUPP TR,

Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais podem incidir as
perguntas da prova escrita de conhecimentos € @ SEBUINE: ...
a) Orgéanica da Marinha e Orginica do Instituto Hidrografico; ...

b) Regime Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas e Codigo do Trabalho;.........ccoocieiceie

¢} Codigo do Procedimento Administrativo; ...

d) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica; ...

e) Sistemas de Gestdo da Qualidade {SGQY; ... s

f) Oceanografia Fisica: Massas de dgua e circulagdo ocednica, propriedades fisicas da agua

do mar, observacdo oceanogrifica (propriedades fisicas da agua do mar, agitagdo
maritima, corrente e maré), modelagdo do oceano, assimilagdio de dados
oceanogrificos, tecnologias de observagdo in situ e de detegdo remota, conceitos e
conhecimentos bésicos aplicados 3 costa POrtUBUeSa. ........ccoivrnininie e siee it

g) Informagdo Oceanografica: Processos de armazenamento, organizagdo, protegdo e
manuten¢do de dados; técnicas de processamento de dados oceanograficos e sua
integracdo em Sistemas de Informag3o Geografica (SIG); principios de andlise espacial

de dados
Legislacdo e bibliografia para preparagdo da prova de conhecimentos: ...
h) Decreto-lei n.2 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei Orgdnica da

¥ T T4 T RO TR O USSP PP PRUPPPPTOR
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i) Decreto-lei n.2 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a Lei Organica do Instituto
HIAFOBIATICO, woviitiieeeeeeeee ettt et s et et et e e eee e s e reees s et e sseasessineseresenssenes
j) Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
Junho, na sua vers30 atUANZA0E; .....cc i et st e e st e e e
k) Cddigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versio

BRUBNIZAAA; .ottt b e ettt et taees et e et e e besesssrerasaaas
I} Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro — Regulamenta a tramita¢do do procedimento
COMEUFSAl et e e b st s bttt 1t st et et e mrareren e eneneesbeenenssees
m) Caddigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro, Nna sua versdo atUalizada; ........ccocooiieee ettt ettt e s

n) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administra¢do Publica -

Lei n2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada; .........ccoooeveveeereecceennn.
o) NP EN ISO 9001:2015 Sistemas de Gestdo da Qualidade. Requisitos.........cococveerererrvennn.n.
p) Relatdrios técnicos da Divisdo de Oceanografia disponiveis na biblioteca do Instituto

HIAROBTIATICO. ..o et e ra e e st s e n e e s e esteanenessensseaseeeranntsaseesasas
q) WWW.hIAFOBIATICO.PE ..ottt ne st et eee e e evaesse st et s e sens
r} Thomson, R. E., & Emery, W. J. (2014). Data analysis methods in physical oceanography.
NBWNES. ...t e b e ab s se b e ebbasas s smsmt s st s s st s aasasnss st anesasseenssesseessntesnses
s) Robinson, I. S. (2004). Measuring the oceans from space: the principles and methods of
satellite oceanography. Springer Science & Business Media...............ccovvvvenivereresrerenn e,
t} Venkatesan, R, Tandon, A, D'Asaro, E., & Atmanand, M. A. (Eds.}. (2018). Observing the
Oceans in Real Time. New York: Springer International Publishing...............cccecoivvinnine.
u) Talley, L. D. (2011). Descriptive physical oceanography: an introduction. Academic press.
v) Stewart, R. H. (2008). Introduction to physical oceanography. Robert H. Stewart. ..........
w) Pugh, D., & Woodworth, P. (2014). Sea-level science: understanding tides, surges,
tsunamis and mean sea-level changes. Cambridge University Press. .........ccooecieeeennnen.

....... Os/as candidatos/as que obtenham uma classifica¢do inferior a 9,50 (nove e meio) valores
na Prova de Conhecimentos consideram-se excluidos/as do procedimento concursal. Os/as
candidatos/as que obtenham uma classificagdo superior a 18 (dezoito) valores na PC serdo
convocados para a realizagdo da EAC. Caso haja mais de 5 (cinco) candidatos/as admitidos/as na
PC, havera lugar 3 realizag@o da EAC. ...ttt ettt e e e e eesrasaeaans
1.2, Avaliagdo Curricular (AC): Como método de selecdo obrigatdrio a utilizar no caso dos/as
candidatos/as abrangidos/as pelo n.2 2 do artigo 36. 2 da LTFP, é aplicada a Avalia¢do Curricular
(AC}, desde que ndo afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou seja,
a renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a aplicar-se o
método previsto em 1.1., de acordo com o n.2 3 do artigo n.2 36, do anexo, da LTFP .......oc.n......
....... A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo do
desempenho, sendo expressa numa escala de 0 {(zero) a 20 (vinte} valores, com valoragdo até as
centésimas, por truncatura, obtida através da seguinte férmula: .......c.coceicrioieiereiee e,

cevenernenns AC = 0,30%HA + 0,20xFP + 0,40%EP + 0,10%AD .............ocveevveeeveennnn,
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. ... Il Formagdo Profissional (FP); .....cccvvriiimie ettt
...... 111, Experiéncia Profissional (EP}; ...
...... IV. Avaliacdo de Desempenho (AD). ...t
...... Ao elemento Habilitacio Académica {(HA), o juri deliberou, por unanimidade, atribuir a
nota final do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes.............c.ccunee
....... Ao elemento Formagdo Profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeigpamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, o jari deliberou, por unanimidade, que apenas serdo
considerados os cursos de formagio, dos trés dltimos anos, na area funcional para que € aberto
o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados. A valoragdo
é cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores dos cursos considerados relevantes,
ndo podendo ser excedida a valoragdo méxima de 20 (vinte) valores. A valoragdo da Formacao
Profissional (FP) sera efetuada do seguinte modo: ... e
o o Sem qualquer curso: 0 (Zero) Valores; ..o e
...... Cursos com duracdo inferior a 20 horas: 1 (um} valor adicional; ...
.. ....Cursos com duragdo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: 2 {dois) valores
F Y [T 11T 11O OO VOO PP PRSP PTSRTSIVSPIS IO
...... Cursos com duragio igual ou superior a 35 horas: 3 (trés) valores adicionais; ...........cc.c..o...
...... Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugéo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que é aberto o
presente procedimento, o juri deliberou, por unanimidade, que apenas serd contabilizado como
tempo de EP o correspondente ao desempenho de funcdes inerentes ao posto de trabalho em
causa e grau de complexidade 3, que se encontre devidamente comprovado. A valoragdo da EP
serd obtida do SeEUINEE MOMO: .....c.ccceeierrciiii e s
. ... Inferior a 1 ano: 4 {QUAtro) VAIOres; ... e
...... Igual @ 1 an0: 8 (0It0) VAIOTES; .. ..ottt s
...... Superior a 1 ano e inferior @ 3 anos: 12 (doze) VaIOres; ... oo
...... lgual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos: 16 (dezasseis) valores; ...,
...... Igual a 5 anos: 18 (dezoito) VAIOTES. ...
...... Superior a 5 anos: 20 (VINTe) VBIOTES.......ccviiieeiinennee e
......Ao elemento Avaliagio de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade,
considerar a avaliag3o relativa ao Ultimo periodo, ndo superior aos trés udltimos ciclos de
avaliagdo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada, para cada ano, do seguinte modo
(Lei n? 66/2007, de 28 de dezembro): Excelente: 20 (vinte) valores; Relevante: 18 {dezoito)
valores; Adequado: 14 (catorze) valores; Inadequado: 8 (oito) valores. A auséncia da Avaliagdo
de Desempenho, no caso de injustificada, serd valorada em 6 (seis) valores. No caso de
justificagdo ndo imputavel ao/a candidato/a, serd valorada em 10 (dez) valores. A nota final da
Avaliacio de Desempenho é obtida através do valor resultante da média aritmética simples dos
valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para o procedimento concu rsal, com
valoragdo até as centésimas, por truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala
de 0 (zero) @ 20 (VINTR) VAIOTES. ...c.iimiiiniiiiiie ittt b e
.. ....Os/as candidatos/as que obtenham pontuagdo inferior a 9,50 (nove e meio) valores na
Avaliacdo Curricular consideram-se excluidos/as do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
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METOTO SBEUINMEL. ..c.citiiiiei it e eeie e e sr e e s sa et enesessase st saet b easssssbasesbese st et basseeeerememearorenenenoeenenes
1.3. Método de selegdo complementar facultativo: Entrevista de Avaliagio de Competéncias
{EAC), que sera aplicado aos/as candidatos/as referidos/as em 1.1 e 1.2, com uma ponderacgio
de 30% (trinta). A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a motivagdo, através do interesse pelo servigo publico e razdes da candidatura;
argumentacdo, apreciando a organiza¢do de pensamento, manifestada através da capacidade
de expressdo oral; e a experiéncia profissional, evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre ofa entrevistador/a e ofa entrevistado/a, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16
(dezasseis), 12 (doze}, 8 {0ito) e 4 (quatro) valores nos termos do artigo 9.2 da Portaria, sendo
considerados 05 SEEUINTES ASPELOS: . ..ciiiiiiieriinie i seere et sbra e rer s stbs s bt te it ceenreentenrnesesneessestens
....... - Motivagao e qualificagdo para o desempenho das fungdes (M); ..o
....... - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (EFV); ..ottt s
....... - Conhecimentos do contetdo funcional (CF); ... s s
....... - Sentido de missdo na prestagdo de servigo pablico (SP); .....ccooeevevrvvivc e
...... A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida através da
SEEUINTE TOMMIUIA! ..ot et et serar et s e e e b s saeste 2o tesete st eanesenesensenesensannnas
e eee e  EAC = (2MHEFVHCFHSP) £ 5 ooooooieiveeceeeee st en s ee e ss e
....... Os/as candldatos/as gue obtenham pontua¢do igual ou inferior a 9,50 {(nove e meio) valores
5erd0 excluidos/as do ProCeAIMENTO. ....ccvei et e sttt et s sv et eseeserensseesnessesasseesseren
....... Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatdrio pela ordem enunciada, considerando-se
excluidos/as os/as candidatos/as que tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,50 (nove e
meio) valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. ..... ....
....... Sdo igualmente considerados/as excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que
faltarem a0s MEtOd0os de SBIECAD. ..o..ccvcuieeiiceeieeceeee ettt e are s e ses s e e et eaerens

2. Pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de sele¢do e valoragdo final: ...
....... Os Pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoragdo final de cada
método de sele¢do sdo os referidosem 1.1, 1.2 e 1.3. A Valoragéo final (VF) serd obtida numa
escala de O (zero) a 20 {vinte) valores. Caso a EAC seja realizada, serdo adotadas as seguintes
expressoes, Com aproximagao as centésimas Por trUNCAtUFA: ......cocveeeevcvien e eesreeeeee s
v VF = 0,70%PCIAC + 0,30XEAC............cooimirieieieeeereeeeeee s eee e v aeseans

SENUO QUE! oreiirrieriieriiertiiitts crerrrerirere e e rrerr e rteestteatbeets et bettsaetesaseeorteeos st as bt et beasta et teanreenreerreeareearens
....... VF — Valoragao FiNal ..ot et e b st st e sar b ans
.. PC/AC — Prova de Conhecimentos ou Avaliagiio Curricular - Ponderagdo de 70 % (setenta)

.. EAC— Entrevista Avaliag3o de Competéncias - Ponderacdo de 30% (trinta) .......c.cccceveeee...
...Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicagdo, quanto a0s FACUILATIVOS. ...c.c.vveiireeecieecc ettt .
....... A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a exclusao do procedimento CONCUISAL ... ren e
e Serd elaborada a prova de conhecimentos e respetivos critérios de avaliagiio e corregdo,
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antes da publicacdo do aviso que serdo selados em envelope fechado, que sé sera aberto no dia
da prova. Como parte integrante da presente ata, incluem-se a ficha de avaliac8o curricular, a
ficha da entrevista de avaliagcdo de competéncias e a grelha de valoracdo final do procedimento
COMICUISA) oo ieeetnireesssarssesesasnsessnreeesasassstaess sasnarte s sasrraanneoe s b ageco b b e Er s b aa sa s e arpa g de 284 Rabeas e be it et iRt E e e s
...... Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 10 horas e 50 minutos, dela se
tendo lavrado a presente ata, a qual, depois de lida e aprovada, sera devidamente assinada. ...

Instituto Hidrografico, 12 de dezembro de 2023

O PRESIDENTE DO JURI 0S/AS VOGAIS,
/ -~




