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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PRENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NO REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, NO
INSTITUTO

Atan.®1

Aos dez dias do més de novembro de 2021, na Diregdo de Documentagéo do Instituto
Hidrografico, reuniu o juri nomeado por despacho do Diretor-geral do Instituto
Hidrografico, de 25 de junho de 2021, para, na sequéncia de abertura de procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal
do Instituto Hidrografico, para o Servigo de Documentagdo/Divisdo de Comunicagao e
relagdes Publicas, proceder aos seguintes atos:

weeeeen... = Definir os métodos de selegéo a aplicar no procedimento;..........c.ccovviiiiieiiiinns

woroenn.. - Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a respetiva
bibliografia e legiSlagao NECESSANA;..........crvvis eiimiriiieiii i

.......... - Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final de cada método de selegao. ...,
ceeeeannenns O jUri teve a seguinte constitUiGao: .........coovii i
vereeeeenn.. Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Jorge de Oliveira Vieira..............
............. Vogais efetivos: Técnica Superior Joana Rita Carddo Gomes, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e a Técnica Superior Sandra Dulce Vilar da
SIVE OB SANUOS. .. vuuvnsemsnerrisansssrisessrensmsmis s vns bxsmes pesbesssesssss seses sessraserss seassisinies
v Aberta a sess@o pelo presidente do juri, iniciou-se a andlise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupagéo deste posto de trabalho, o jari deliberou que a
habilitagdo académica exigida para a admissao ao concurso fosse a licenciatura na area
de Comunicag&o Social, Jornalismo, Relagdes Publicas ou Multimédia, de acordo com o
mapa de pessoal ndo sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ot expEtencla profssioNl. o curss ooy s sy ST R GRS RS rE

vveeerenenn. Q jUri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegéo, parametros de
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avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragao, que
seguidamente Se deSCreVEM: ...................ccue oo

1. Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo, a Lei Q_ﬂ; f\w
n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas; a seguiigﬁ(@
designada por LTFP, conjugado com os n.s 1 e 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019;

de 30 de abril, na sua redagéo atual, a seguir designada por Portaria, considerando que

0 procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente constituido, seréo aplicados, nos termos dos n.% 1, 2 e 4 do

artigo 36.° da LTFP, como métodos de selegéo obrigatorios a Prova de Conhecimentos

(PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e sera ainda aplicado como método de selegdo

facultativo ou complementar a Entrevista Profissional de Selegao (EPS), conforme

previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 6.° da

PORBIIOIRL.  sscmuicsionss s 0 A 0 S R K o S i

--..... Cada um dos métodos de selecéo é eliminatério “de per si”, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores em

qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o método

BEOUIMEE. i 00 e rvnnnmwnns cpmammpsnssmasnssrssnssmmsey s Camm s

......... Na valoragdo dos métodos de selegdo, sdo adotadas diferentes escalas de
classificagéo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os resultados
convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) Valores ..........ovveeecooooe
ceoreeeenen 1.1, Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar sdo os seguintes:

............. Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 70 % ...........................

............. A Prova de Conhecimentos (PC) é pontuada numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, com valoragdo as centésimas de valor, por truncatura, e tem as seguintes
caracteristicas:...............

......... Tipo e forma da Prova de Conhecimentos — a prova de conhecimentos sera
de natureza tedrica, revestira a forma escrita, sendo composta por dois grupos: em que
0 primeiro grupo € constituido por 16 (dezasseis) perguntas de escolha multipla (EM),
com 4 (quatro) opgdes, versando 2 (duas) perguntas sobre cada tema constantes do
ponto 2 da presente ata, cada pergunta tera a valoragéo de 0,75 valores; e o segundo
grupo € constituido por 2 (duas) perguntas de desenvolvimento (PD), com limite maximo
de uma pagina por cada questdo, cada pergunta terg a valoragdo de 4 valores; sera
efetuada em suporte papel, de realizagéo individual, tendo a duragdo maxima de uma
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hora e trinta minutos (90 minutos) e incidird sobre os temas referidos no ponto 2 desta
ata e a que se reportam as referéncias e legislagao identificadas no ponto 3 desta ata. No
decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou
com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagéo
identificada, em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas
identificadas por uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome
do candidato até que se encontre completa a sua avaliag8o. ...,
<o Na realizagéo da prova de conhecimentos serd garantido o anonimato para
BT 8 COMBBRAD. ....ovmmrssrmmsmmremnssessssebahnhinssinsasmns AIFRAEA SRS RN PSR SRR R AR
<.......... A valoragdo da prova de conhecimentos resulta da seguinte expressao: ..........
..................................... PC =060 % EW # D A0 % PDLsunnsummmismmsmvmoss
<eereeene. O candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores na Prova
de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal e ndo serdo
notificados para comparecer a Entrevista Profissional de Selegdo. ..............ccccvveeiiiiinin.
1.2. Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no caso dos candidatos abrangidos
pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, serdo aplicados, desde que n&o afastem por escrito a
aplicagdo dos métodos legalmente previstos, a AC, ou seja, a eles renunciarem
expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a aplicar-se 0 método
previsto em 1.1., de acordo com o n.° 3 do artigo n.° 36, do anexo, da LTFP é a:
weeveereenens Avaliag@o Curricular (AC) — Ponderagdo de 70 %; ...
weurere. A Avaliag@o Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo
do desempenho e serdo considerados os seguintes par@metros: ...........cccccciiiiiiiiiis
............. Habilitagdo académica (HA) Licenciatura em Comunicagdo Social, Jornalismo,
Relagtes Publicas ou Multimédia
s PONNELE0 PRSI TP Y i evvmvsnus s s ooy w0 s s A s
............. Experiéncia Profissional (EP);
............. Avaliagdo de Desempenho (AD). .........oovieiiiiiiiiiiin i e e e
<ereemeeenn. A Classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) € expressa numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, com valoragéo até as centésimas, por truncatura, obtida através da

SEOUINE TOUMUIE.: .y vocusumnssiinnsssmeiis ot o TR R A A ST AR SR SN
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.................... AC =035 x HA+0,25 x FP + 0,25 X EP + 0,18 X AD ..iisiicocimsissssssiiosssnns

weeneeee. A €lemento Habilitagdo Académica (HA), o jiri deliberou atribuir a nota final
do grau académico exigido, certificado pelas entidades com petentes.
............. Ao elemento Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de P\J;#
formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias e >
as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, o juri deliberou que apenas serr?lo.cézL
considerados os cursos de formagao, dos trés Gltimos anos, na area funcional para que o
€ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragéo é cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores dos
cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima de 20
s
-+ A valorag@o da Formagéo Profissional (FP) ser4 efetuada do seguinte modo:
............. Sem qualquer curso: 0 (Zero) Valores; ..............c..c.oueeeeesveoceeoe oo
............. Cursos com duragéo inferior a 20 horas: mais 1 (UM) Valor; .........coooovovovove,
............. Cursos com duragéo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais 2
(dOIS) VAIOTES; .....oveveeveeeieicec e ees e ees e

v+areeneen. CUrs0s com duragéo igual ou superior a 35 horas: mais 3 (trés) valores; ...........

.eeeen AO elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para
que € aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera contabilizado
como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungdes inerentes ao posto de
trabalho em causa e grau de complexidade 3, que se encontre devidamente comprovado.
A valoragéo da EP sera obtida do seguinte modo: ............
............. Inferior @ 1ano —4 Valores; ................c.veeveereieiee e

... Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 12 valores; ............

... Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 16 valores; ...........................

... Superior a 5 anos - 18 VAIOTES. ...................ooueeeee oo
............. Ao elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), é relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A auséncia da Avaliagédo de
Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6 valores. No caso de
justificagdo n&o imputével ao candidato, sera valorada em 10 valores. A nota final da
Avaliagdo de Desempenho é obtida através do valor resultante da média aritmética
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simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para o
procedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, sendo
convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores. ..................
weereeeennn. O8 candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,50 valores na Avaliacdo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
SOOMINTE: G o v v r s e e o s G U A e
............. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagé@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente,
os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. ..
veeeneer. A Entrevista Profissional de Sele¢cdo € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze),
8 (oito) e 4 (quatro) valores nos termos do artigo 9.° da Portaria, sendo considerados os
SEOUIMTES SSIBTOSE wocuvmmm s sy vionsimse e e S S S ST MRS
..eeeeen.. - Motivagéo e qualificag@o para o desempenho das fungdes (M); ..................
.eeenner.. - Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV); ....coooovviiiiiiiiiiiin,
............. - Conhecimentos do contetido funcional (CF); .........cocveviiiiiiiiiiiiii e e
reeeeeenne. = SeNtido de missdo na prestacao de servigo publico (SP); ..o,
............ A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) ¢ obtida através da
média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar........................
vreemne... Os candidatos que obtenham pontuagao igual ou inferior a 9,50 valores serdo
Ly (e (] T [oTle [ol o T eTot=Te 14 0= o1 (o PO
sereeeenn. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. ...
............. Séo igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que

i 808 Metodos de SRIEERD! v s R TS

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: .................

s =OTOANCa da ManDRE oo s s s S s T v TR e s
.......... - Orgénica da nstituld FIOMOGIANTS. wawiaamminiiiaminsasitisisisi i
........... — Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Codigo do Trabalho; ..........

AN
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~eneen = Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
PEIBIGRA 2c0rnsinmmessormmmmsareunmssinsansansamsonmtarausmassosss sensensmssmsmsd cui s e er s SRR

3. Legislagao e bibliografia necessaria a preparagdo dostemas: ..........................
cweneeeeenn DECTEtO-lEI N 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei Organica
da Marinn@; ... e

..o Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Organica do
[gES 1001 (ol o o (oo = oo M OSSR
......... Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua versao atualizada; ..............ccceeieeuiiieireeeeeeeeeee e
......... Cadigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na sua versao atualizada; ..............ceeeeveeeeeeeeeee e
<+ee.r. COdigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
VErs80 AtUANZAAA; ........ccviiviiiieiiiicie et ettt ettt er e et erear e
............. Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Plblica - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; na sua versdo atualizada: ..................
............. Lei n.° 40/2006, de 25 de Agosto - Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado
e TTE—

4. Parametros de avaliagdo, a sua ponderacgéo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final de cada método de selegéo e valoragéo final: ...............c.ccoc.......
............. Os Parametros de avaliag&o, a sua ponderagéo e o sistema de valoragéo final
de cada método de selegéo sdo os referidos em 1.1, 1.2 € 1.3 ..oovovivioieeeeeeeeeeee e,
............. A Valoragéo final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
através das seguintes expressdes, com aproximagéo as centésimas por truncatura: ......
.................................... VF=0,70XPC+0,30XEPS ..........oooeeoeieeeeeeeeeeeeeeeeee e
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............. VF = NAIGFraca0 FINal s it i i i s s
............. PC — Prova de Conhecimentos — Ponderagdo de 70 % ......cccvrvveeeniecraincnnnenns
wevsereen... EPS — Entrevista Profissional de Selegdo — Ponderacé@o de 30% .........ccueevee.

T e 1~
iz VP RIOTEEED FINAL «iimsivimissiininsssomssmssssismsrmensomss s s s o sasssesersers
............. AC — Avaliagdo Curricular — Ponderag@o de 70 % ....coovvriieiniiiiiiniiinine
............. EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao — Ponderacdo de 30% ...................
veivenn... Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem constante na publicagéo, quanto aos facultativos. ...........ccccceeiiiii
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale
3 exclusdo do procedimento CONCUISEL ..........ccrimimiisimmisimcmnsmssserisenmsiornssensisasassans
Sera elaborada a prova de conhecimentos e respetivos critérios de avaliagdo e corregéo,
antes da publicagdo do aviso de abertura que serao selados em envelope, que so sera
DO D QIR B DIOVEL 1oocrrrenssomrens kromsnssensssnnasnsns asesss i s iy 680 888 0nEv R EwE s RS ARE HbaTH L0 a0
............. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se encontram
BIM ANBX0 8 Prosente BlAL ... uiiissmitimmisisisiiimivsmasssm i s osss s
............. - Grelha de Corregao da Prova de Conhecimentos; ..........ccccmiieiniiiiiiiininnns

cinsiness = FiChE de& AValIACAO CUITICUIAT, .civiriiimaiinimmsnsiissosssnssmsmsssmsssensasnssnss sssssnonsarsasanss
............. - Ficha de Entrevista Profissional de Selegao; ............ccccoviiiiiiniiniiiiniiiniiiiinins

sossasane= SIEINE AR NERFAER FIAE cwusmommemmsssmmsississrmmsmsommsanmemmmsssssmemospiisses

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. ..........

O PRESIDENTE DO JURI,

Q;del ol Oﬁmm[m

Paulo Jorge de Oliveira Vieira
Capitdo-de-mar-e-guerra
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VOGAL
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Joana Rita Carddo Gomes
Técnica Superior

VOGAL

Sardaa  Sova U3

Sandra Dulce Vilar da Silva dos Santos
Técnica Superior
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