MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA

INSTITUTO HIDROGRAFICO

RESOLUGCAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
N.° 7/2024

DATA: 2024-05-13

ASS: Escalonamento das necessidades de recrutamento do Mapa de Pessoal Civil
do Instituto Hidrografico para 2024

Referéncias:

a) Oficio 3235/CG do GABMDN, de 26SET23, Mapa de Pessoal para 2024 - Instituto
Hidrografico.,

b) Oficio 2364/CG do GABCEMA, de 08AG023, Mapa de Pesscal CIVIL e proposta
de recrutamentos para 2024 do Instituto Hidrogréfico.

¢) Despacho n.° 3186/2024, de 21MAR24, Aprova o mapa anual consolidado de
recrutamentos autorizados para carreiras de grau complexidade funcional 3.

1. ENQUADRAMENTO

Nos termos do diploma regulador da organica da Marinha (Decreto-Lei n.° 185/2014,
de 29DEZ, alterado pelo Decreto-Lei n.© 19/2022, de 24JAN), o Instituto Hidrogréfico
(IH) é um drgdo da Marinha, regulado por legislagio prdpria, encontrando-se o seu
Diretor-Geral na direta dependéncia do Chefe de Estado-Maior da Armada (CEMA).
Também o diploma regulador da organica do IH (Decreto-Lei n.° 230/2015, de 120UT)
estabelece que o IH “é um 6rgao da Marinha dotado de autonomia administrativa e
financeira e funciona na direta dependéncia do CEMA”, Atendendo a esta natureza, a
estrutura de dos recursos humanos do IH compreende pessoal militar e militarizado
da Marinha - cujos efetivos sao fixados em lotacdo aprovada por despacho do CEMA
— e pessoal civil. Constante no respetivo mapa de pessoal, que constitui um
instrumento de gestao obrigatério.

As verbas a or¢amentar com as despesas de pessoal devem ser contempladas no
orgamento do servigo, incluindo os encargos relativos a remuneragdes, 0s encargos
relativos aos postos de trabalho previstos e para os quais se preveja recrutamento, os
encargos com alteragoes de posicionamento remuneratdrio e os relativos a prémios de
desempenho, conforme dispde o artigo 31.° da Lei Geral do trabalho em FungGes
Publicas (LTFP) — Lei n.® 35/2014, de 20JUN, na sua redacdo atual.
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O mapa do Pessoal Civil do Instituto Hidrografico (MPCIH)} para 2024, aprovadoe pela
Ministra da Defesa Nacional em 25SET23 (referéncia a), estabelece 56 lugares vagos,

distribuidos da segquinte forma:

Cargo/Carreira Postos de- trabalho Postos de
Previstos trabalho Vagos

Pessoal Investigacao Cientifica 9 6
Técnico Superior 93 27
Especialista de Informética 6
Técnico de Informatica 10 4
Assistente Técnico 49 14
Encarregado Operacional 2 _ 0
Assistente Operacional 14 3

Total 183 56

Com o objetivo de mitigar a atrigdo sistematica e continuada de pessoal técnico e
qualificado, com efeitos negativos em sectores nucleares do IH, como a producio
cartogréfica, os laboratdrios e a gestdo de base de dados técnico-cientificos, o oficio
em referéncia b) propde, em resumo, o recrutamento (modalidade interna) dos

seguintes quantitativos:

Cargo/Carreira Postos de trabalho
Vagos

Investigador Auxiliar 6

Técnico Superior 19 |

Assistente Técnico 11

Assistente Operacional 1

Especialista de Informatica 2

Técnico de Informatica 2 —|
Total 41

Apds quase um ano e considerando as entradas e saidas no MPCIH que ocorreram
nesse espaco temporal, foram solicitados contributos as Dire¢des no sentido de
apresentarem e priorizarem as necessidades atuais de recrutamento a realizar ainda

durante o ano de 2024,
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Neste contexto, foram identificadas 62 necessidades, repartidas da seguinte forma, /od

consoante a prioridade:

a. 23 - Prioridade Critica - Se o cargo n@o for ocupado ndo é possivel corresponder
as necessidades da missdo do IH na respetiva drea técnica.
o Teécnico Superior — 11
o Assistente Técnico - 6
o Assistente Operacional - 1
Especialista de Informatica - 1
Técnico de Informatica — 4

b. 19 - Prioridade Urgente - Podem ficar em causa respostas a prestactes de
servigos ou a projetos ID se o cargo nao for preenchido:
o Técnico Superior - 11
o Assistente Técnico - 6
o Assistente Operacional - 1
o Técnico de Informatica — 1

c. 15 - Prioridade Normal - O impacto na missdo do IH sé sera notado num prazo
de 6 meses:
o Técnico Superior — 9
o Assistente Técnico - 4
Bolseiro - 2

d. 5 — Prioridade Baixa - O impacto na missdo do IH s sera notado num prazo de
12 meses.

Analisadas e priorizadas as necessidades requeridas e considerando os quatro
processos de recrutamento interno que ja foram aprovados pelo DGIH de forma
autédnoma!, verificada a existéncia de cabimentacdo orcamental e considerando a
autorizagdo prévia constante na referéncia c), afigura-se exequivel iniciar os
procedimentos concursais para a totalidade dos postos de trabalho identificados como
prioridade critica e urgente, com a distribuicdo pelas Diregbes conforme tabela em
baixo:

' Embora em fases diferentes de execugdo, ja foram autorizados e iniciados quatro processos

de concurso para TS, sendo dois para a DF/DFC e os outros dois para a DA/CIM.
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DT DD DFl  pa |cGeEoM|GC Totais

TS |[AT|TS | AT |ESPINF | TECINF|AT|TS |AT |AO|TECINF| TS| TS | AT |AO |ESPINF|TECINF

Critica |7 [2|1|1] 1 3 212011 1 J21l1t|e6 1] 1 4

Urgente | 6 |31 ]2 1 |0]a|1]1 1161 1

Quantitativos MPCIH aprovado para 2024 | 29 | 16 | 3 2 4
Diferenga relativamente ao MPCIH para 2024} 7 | 4 | 1 1 -1

Face ao que antecede e na sequéncia do disposto na alinea h) do n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.© 230/2015, de 12 de outubro, sugere-se que o Conseiho
Administrativo se pronuncie e delibere sobre a proposta globai de recrutamento de 42
trabalhadores para o MPCIH para 2024.

Releva-se que esta proposta contempla somente as necessidades identificadas como
criticas e urgentes e inclui apenas dois? dos quatro processos acima mencionados,

atualmente em curso.

I1. RESOLUCAO

Atendendo as necessidades elencadas e & projecdo efetuada, o Conselho
Administrativo do IH resolve, nos termos do disposto na alinea a) do n® 3 do art.2 18
do Decreto-lei n.© 230/2015, de 12 de outubro, o sequinte:
1. Autorizar a contratacdo dos 42 postos de trabalho elencados no anexo da
presente resolugao, cujo preenchimento das vacaturas é considerado critico;
2. A renovagao de bolseiros nao esta contemplada na presente resolugdo, sendo
autorizada a sua renovagao, sempre que seja aceite, individualmente, a sua
fundamentagdo e ndo exista acréscimo de custos em relacdo ac més anterior
a renovagao;
3. Manter a monitorizagao da informagao e atualizar a presente resolucdo num

carater trimestral, sendo a primeira atualizagdo em julho de 2024;

2 Os dois TS para a DA/CIM.
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4. Manter a monitorizagdo da massa salarial (remuneracdo base e encargos

sociais) dos civis do IH, por forma a que a projecdo do seu valor total ndo
ultrapasse os 4 milhdes de euros em 2024.

O PRESIDENTE

i

Jodo Paulo Ramalho Marreiros
CALM

O VOGAL

(Diretor Financeiro)

Paulo Marfiid Goncatves—

CFR AN

O SECRETARIO
15

Mario Jose de Oliveira Nunes Barra
CTEN STL
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