. s
‘ hidrografico L
marinha-portugal

ANUNCIO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM
ESPECIALISTA DE INFORMATICA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO )
(CENTRO GEOESPACIAL, METEOROLOGICO E OCEANOGRAFICO MARITIMO)

1. Procedimento Concursal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 22 de abril, a seguir
designada de Portaria conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho de 2014 e legislacéo
subsequente, torna-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico,
datado de 16 de julho de dois mil e vinte se procede a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o seguinte
procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento, para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, da carreira e categoria de Especialista de Informatica, para o Centro
Geoespacial, Meteorologico e Oceanografico Maritimo, previsto e nao ocupado do Mapa de
Pessoal do Instituto Hidrografico, na modalidade de relacao juridica de emprego publico de
contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado.

2. Valorizacéo Profissional

Em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio, consultada a Direcao-Geral
da Qualificacéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na qualidade de entidade
gestora do sistema de requalificagdo, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em
situacao de valorizagdo profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de
trabalho em causa.

3. Caraterizacao do Posto de Trabalho

O posto de trabalho a preencher enquadra-se no exercicio das funcbes da carreira de
Especialista de Informatica constantes non.®2, 3 4e 5do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril, designadamente as seguintes:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacdo dos sistemas e
tecnologias de informacédo, assegurando a sua gestdo e continuada adequacao aos
objetivos da organizagao;

b) Definir os padrées de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnoldgico, dos
sistemas de informacao, garantindo a normalizacao e fiabilidade da informacao;

c) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de
dados e estruturar os contetdos e fluxos informacionais da organizacao e definir as
normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacao;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informacao e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperacéo da informaco;

e) Realizar os estudos de suporte as decisées de implementacéo de processos e sistemas
informaticos e a especificacéo e contratagéo de tecnologias de informagéo e comunicagéo
(TIC) e de empresas de prestacao de servicos de informatica;

f) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos,
assegurando a respetiva gestdo e manutencao;



g) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a otimizar a utilizacao e partilha das capacidades existentes e a resolver os
incidentes de exploracao, e elaborar as normas e a documentacéo técnica a que deva
obedecer a respetiva operagao;

h) Assegurar a aplicacao dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da
informagao armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e
redes de comunicacao utilizados:

i) Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de segurancga e recuperagao e os
manuais de utilizagao;

J) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios
a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados;

k) Colaborar na definicao das politicas, no desenvelvimento dos sistemas e tecnologias de
informacdo, na modelizacao de testes e na avaliacao de prototipos e na realizacao de
atividades de consultadoria e auditoria especializada;

I) Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informacao na organizacao do
trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introducao de
inovagdes na organizacdo e funcionamento dos servicos e para a formagado dos
utilizadores de informatica;

m) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

4. Local de trabalho

Instalagdes do IH, situadas na Rua das Trinas, n.° 49, 1249-093 Lisboa, a Base Hidrografica
da Azinheira, na Quinta da Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal.

5, Posicdo Remuneratoria

A posicao remuneratoria de referéncia e a 1.2 posicao remuneratoria da carreira e categoria
de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 1, que corresponde ao nivel interméedio entre 19
e 20 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e subsequentes atualizagbes, sem prejuizo dos condicionamentos impostos pela
Lei de Orcamento de Estado.

Caso seja trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, a posigcdo remuneratoria
de referéncia sera a detida, dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do
Orcamento de Estado.

6. Requisitos de Admissao

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até a data limite para apresentagao das
candidaturas:

6.1 Requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

6.1.1 Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convencgao internacional ou por lei especial;

6.1.2 Ter 18 anos de idade completos;

6.1.3 Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
gue se propbe desempenhar;

6.1.4 Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
6.1.5 Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatéria.

6.2 Requisitos especiais de admissao:

6.2.1 Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, conforme n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

6.2.2 Ser titular de Licenciatura, na area de informatica, a que corresponde o grau de
complexidade funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86° da LTFP, nao sendo possivel



a substituicao do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

6.3 De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de
Especialista de Informatica, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacéo
de mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto
Hidrografico, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita este procedimento.

7. Formalizagdo de Candidaturas

A apresentagdo da candidatura é efetuada, preferencialmente, via digital, através do
preenchimento do modelo de formulario tipo, disponivel para download em
http://www.hidrografico.pt, no separador IH / Recrutamento, conforme o n° 2 do artigo 19° da
Portaria.
7.1 Apresentacao
As candidaturas poderdo ser remetidas eletronicamente para o enderego recrutamento.sp
@hidrografico.pt ou entregues pessoalmente, durante o seguinte horario: 10h as 12h e das
14h as 16:30h, na Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Hidrografico, localizado na Rua
das Trinas n.° 49, 1249-093 Lisboa, ou através de correio registado e com aviso de rececéo,
para a mesma morada, enderecada ao Instituto Hidrografico, Divisdo de Recursos Humanos.
A sua expedicéo deve ocorrer até ao termo do prazo fixado na publicitagdo para entrega das
candidaturas, findo o qual as mesmas n&o serdo consideradas.
7.2. Documentacéo
O formulério tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatéria, devidamente preenchido e
assinado, deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, da seguinte documentacéo, legivel:
7.2.1 Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias:
7.2.2 Curriculum vitae tipo Europass detalhado, datado e assinado;
7.2.3 Fotocopia de documento comprovativo da formacado profissional frequentada e
relacionada com a caraterizagéo do posto de trabalho a ocupar;
7.2.4 Declaragdo emitida e autenticada pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, com data posterior a data do presente aviso, da qual conste:
a) A modalidade do vinculo de emprego publico detida:
b) A carreira/categoria de que seja titular;
¢) A posigéo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagdo do
respetivo valor;
d) O tempo de servigo na carreira, categoria e na Administragao Publica;
e) O tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, bem como a mencéo da avaliacdo do desempenho
(qualitativa e quantitativa) relativamente ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, ou
indicag&o de que n&o possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razées que nao
sao imputaveis ao candidato;
7.2.5 Declaragdo do contetdo funcional exercido, devidamente atualizada e autenticada,
emitida pelo érgao ou servigo de origem, da qual conste a caraterizacao detalhada das tarefas
atualmente desempenhadas e desde que data:
7.3. Os trabalhadores em exercicio de funcées no Instituto Hidrografico ficam dispensados de
apresentar os documentos pedidos no ponto 7.2.3, 7.2.4 e 7.2.5 se referirem expressamente
no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual;
7.4. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos é motivo de exclusao;
7.5. Ando apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente
exigidos, que impossibilitem a admiss&o ou avaliacdo dos candidatos determina a sua
exclus&o do procedimento, nos termos da alinea a) e b) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria;
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7.6. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

7.7. Em conformidade com o n.? 4 do artigo 20.° da Portaria, assiste ao juri, a faculdade de
exigir, a qualgquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

8. Composicao do JUri

Presidente — Capitac-tenente TSN-AMB Luis Quaresma dos Santos;

1° Vogal Efetivo — Primeiro-tenente ST-EGEQ Sonia Alexandra Pereira Godinho, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo — Especialista de Informatica Bruno Filipe Prudéncio Inacio;

1° Vogal Suplente — Primeiro-tenente ST-EGEO Rui Pedro xavier Guerreiro;

2° Vogal Suplente — Especialista de Informatica Paula Maria Andrade Marques Sanches.

9. Metodos de Selecao

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.°* 1 e 2 do artigo
6.° da Portaria, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego plblico por tempo indeterminado, previamente constituido, serdo utilizados como
unico metodo de selegado obrigatéorio, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao
Curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou no n.° 2 do artigo
36.°da LTFP, e como método de selecao facultativo a Entrevista Profissional de Selecéao (EPS)
9.1. Apenas aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, ser-lhes-a aplicado, caso nao tenham exercido a opcao pelo afastamento dos metodos
legalmente previstos, a AC, e como metodo complementar a EPS.

9.2. A valoracao nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento as centésimas, por truncatura de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacao das seguintes formulas finais:

CF=0,70x PC + 0,30 x EPS

CF=0,70xAC + 0,30 x EPS

em qgue:

CF = Classificacaoc Final;

PC = Prova de Conhecimentos,

AC = Avaliagao Curricular e

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

9.3 Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como aos candidatos em situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente
antes, nao tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividades ou aqueles
que, encontrando-se nessa situacao, tenham optado pela aplicagado da prova de
conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.

9.3.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias tecnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes
correspondentes a caraterizacao dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas
entende-se a capacidade para aplicar os conhecimentos a situacgdes concretas e a resolucao
de problemas, no ambito da atividade profissional.

9.3.2. A Prova de Conhecimentos tem uma ponderacao de 70% da nota final, € de realizacao
individual, revestira a forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de perguntas
de escolha multipla (EM) e outro de perguntas de desenvolvimento, efetuada em suporte de
papel, tendo a duracdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incidira sobre os
temas referidos no ponto 9.3.6 deste Aviso e a que se reportam as referéncias e identificados
no ponto 9.3.7 deste Aviso;

9.3.3. No decorrer da prova os candidatos nao podem, por quaisquer meios, comunicar entre



si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislacao,
em suporte de papel, identificada no presente Aviso.

9.3.4. Durante a Prova de Conhecimentos ndo é permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informatico. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas
por uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome do candidato até
que se encontre completa a sua avaliacéo.

9.3.5. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.
Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores de bilhete
de identidade, cartdo de cidad&o, passaporte ou outro documento valido, emitido por Servico
do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificacao.

9.3.6. A Prova de Conhecimentos incidira sobre contetidos de natureza especifica na area do
posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

Instalagao e administracao de Sistemas Linux;

Linguagem de comandos Bash (Unix Shell);

Planeamento, instalacdo e administragao de clusters computacionais Rocks Cluster:

Instalagdo e administracdo dos motores de base de dados em ambiente PostgreSQL,
MySQL e MongoDB;

Linguagem SQL;

Planeamento, instalagcdo e administracdo de ferramentas para partilha e edicdo de
dados geoespaciais em ambientes Luciad Fusion Server, GeoServer e MapProxy e
MapCache;

Instalacéo e administracao de sistemas de monitorizacéo de infraestruturas informaticas
em ambiente Nagios e Centron;

Instalagdo, administracdo e utilizacdo de ferramentas colaborativas em ambiente
Atlassian (JIRA, Bitbucket e Confluence);

Normas e Componentes Open Geospatial Consortium(OGC).

9.3.7. As seguintes referéncias servirdo de suporte a realizacao da prova de conhecimentos:

https://access.redhat.com/documentation/en-us/red_hat_enterprise_linux/7/pdf/s
ystem_administrators_guide/Red_Hat_Enterprise_Linux-7-System_Administrator
s_Guide-en-US pdf
https://www.gnu.org/savannah-checkouts/gnu/bash/manual/bash.htmi
http://www.rocksclusters.org/docs.html
https://dev.luciad.com/portal/productDocumentation/LuciadF usion/docs/documentatio
noverview.html
https://dev.luciad.com/portal/productDocumentation/LuciadFusion/docs/documentatio
noverview.html

https://docs.geoserver.org/latest/en/user

https://mapproxy.org/docs/1.11.0

https://mapserver.org/mapcache
https://assets.nagios.com/downloads/nagioscore/docs/nagioscore/4/en/index. html
https://docs.centreon.com/docs/centreon/en/18.10
https://www.pgpool.net/docs/latest/en/ntml/index.html
https://www.postgresql.org/docs/9.6/index.html

https://docs.mongodb.com/manual

https://dev.mysql.com/doc/refman/8.0/en

https://www.postgresql.org/docs/9.3/sqgl.html
https://confluence.atlassian.com/jirasoftwareserver080/jira-software-server-8-0-
documentation-967898812.html
https://confluence.atlassian.com/bitbucketserver069/bitbucket-server-documentat ion-
986883723.html
https://confluence.atlassian.com/conf69/confluence-server-documentation-95028
4275 html




e https://www.ogc.org/standards/ogcapi-features
9.3.8. Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma
prova, no mesmo dia e hora. Nao sendo possivel a realizagédo de 2° chamada.
9.4. Avaliacao Curricular
A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgao realizada, tipo de funcbes exercidas e a avaliagao do desempenho
obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
9.4.1. AAC e expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, por
truncatura, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar.
942 Na Avaliacao Curricular (AC), serdo considerados e ponderados os seguintes
parametros: Habilitagcdo academica (HAB), formacao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliacao de desempenho (AD).
9.4.3. A nota final da AC e calculada pela seguinte férmula:
AC=035xHAB+025xFP +0,25x EP + 0,15x AD.
9.4.4. Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,50 valores na Avaliagao Curricular
consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.
9.5. Entrevista Profissional de Selecao
A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) tem como objetivo avaliar aspetos como a
motivacao, atraves do interesse pelo servigo publico e razdes da candidatura; argumentacao,
apreciando a organizacao de pensamento, manifestada através da capacidade de expressao
oral, e a experiéncia profissional. A Entrevista Profissional de Selegao & avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (n.° 6 do artigo
18° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro), sendo considerados os seguintes aspetos:
a) Motivacao e qualificagdo para desempenho das funcdes (M),
b) Capacidade de expressac e fluéncia verbal (EFV);
¢) Conhecimentos do conteudo funcional (CF);
d) Sentido de missdo na prestacdo de servico publico (SP)
9.5.1 A Classificagao da Entrevista Profissional de Selecao (EPS) € obtida atraves da seguinte
férmula:
EPS = (M + EFV + CF + SP)/4
9.5.2. Os candidatos que obtenham pontuacao igual ou inferior a 9,50 valores serao excluidos
do procedimento.

10. Cada um dos métodos de selecao € eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificacao inferior a 9,5
valores num dos metodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Sao
igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltarem aos meétodos
de selecao.

11. A publicagdo dos resultados obtidos em cada metodo de selegao & efetuada atraves de
listas, afixadas em local visivel, publico nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos da
Direcdo de Apoio do Instituto Hidrografico e disponivel na pagina eletrénica do Instituto
Hidrografico, sendo que os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacao do método seguinte, através de notificacéo, do dia, hora e local para a realizacao
dos métodos de selecao, nos termos previstos no artige 25.° e por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria.

12. De acordo com o disposto no artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serao
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados.



13. Os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacgao de cada um dos métodos de selegéo
a utilizar, grelha classificativa e o sistema de classificacéo final constam de atas do juri, sao
publicitadas na pagina eletronica www.hidrografico.pt .

14. A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologacéao, € afixada em local
visivel, publico, nas instalagbes da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Hidrografico e
disponibilizada na pagina eletrénica www.hidrografico.pt, sendo ainda publicado aviso no
Diario da Republica, bem como remetida a cada concorrente por correio eletrénico ou oficio
registado, em data oportuna, apés aplicagdo dos métodos de selecao.

15. Em caso de igualdade de classificagao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos
termos do artigo 27.° da Portaria.

16. Nos termos do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supra
menciocnado.

17. Nos termos do disposto no Despacho n® 373/2000, publicado no Diario da Republica n®
77, 2% série de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “ Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacao”.

18. O presente aviso sera publicitado no Diario da Republica, 22 Série, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Instituto Hidrografico.

Lisboa, 16 de setembro de 2020, O Diretor-geral — Carlos Ventura Soares, Contra-almirante







