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ANÚNCIO 

RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE DE TÉCNICO SUPERIOR –  

TÉCNICO DE CONTROLO INTERNO DA DIREÇÃO FINANCEIRA 

 

1. Procedimento por Mobilidade 

Nos termos do disposto no artigo 97.º-A da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014 de 20 de junho e legislação 

subsequente, torna-se público que, por despacho do Diretor-geral do Instituto 

Hidrográfico, datado de 14 de novembro de 2024, se procede à abertura, pelo 

prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicação do presente aviso na Bolsa 

de Emprego Público (BEP), o seguinte procedimento concursal destinado ao 

recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e 

categoria de Técnico Superior, Técnico de Controlo Interno da Direção Financeira, 

previsto e não ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrográfico (IH), na 

modalidade de relação jurídica de emprego público de contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado. 

2. Caraterização do Posto de Trabalho: 

Coordenar e desenvolver os procedimentos inerentes à aplicação de um Plano de 

Gestão de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas.  

3. Local de trabalho 

Instalações do IH, situadas na Rua das Trinas, n.º 49, 1249-093 Lisboa e na Base 

Hidrográfica da Azinheira, na Quinta da Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal. 

4. Posição Remuneratória 

A posição remuneratória será a detida pelo candidato.  

5. Requisitos de Admissão 

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até à data limite para 

apresentação das candidaturas: 

5.1. Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constituição da 

República Portuguesa, por convenção internacional ou por lei especial;  

5.2. Ter 18 anos de idade completos; 

5.3. Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito para o exercício 

daquelas que se propõe desempenhar;  

5.4. Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;  

5.5. Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória; 

5.6. Ser titular de licenciatura em Gestão, Economia, Contabilidade, fiscalidade ou 

Administração Pública, a que corresponde o grau de complexidade 

funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86.º da LTFP, não sendo 
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possível a substituição do nível habilitacional por formação ou experiência 

profissional. 

6. Formalização de Candidaturas 

A apresentação da candidatura é efetuada, preferencialmente, em suporte 

eletrónico, para o endereço recrutamento@hidrografico.pt, ou entregue 

pessoalmente, nos dias úteis, durante o seguinte horário: 10h às 12h e das 14h 

às 16:30h, na Divisão de Recursos Humanos do Instituto Hidrográfico, localizado 

na Rua das Trinas n.º 49, 1249-093 Lisboa, ou através de correio registado e com 

aviso de receção, para a mesma morada, endereçada ao Instituto Hidrográfico, 

Divisão de Recursos Humanos, com a seguinte documentação:  

6.1. Requerimento dirigido ao Presidente do Júri; 

6.2. Curriculum vitae tipo Europass detalhado, datado e assinado. 

7. Composição do Júri 

Presidente: Capitão-tenente STL Mário José de Oliveira Nunes Barra; 

Vogais: Técnica Superior Teresa Susana Fernandez, que substitui o 

presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior 

Sandra Dulce Vilar da Silva dos Santos; 

Suplentes: Capitão-tenente AN Roberto Filipe Camacho Colaço; 

 Técnica Superior Joana de Gusmão Constantino. 

8.  Método de Seleção: 

A seleção dos candidatos será efetuada pelos seguintes métodos: Análise 

Curricular, sendo complementada com uma Entrevista Profissional de Seleção. 

9. O presente anúncio será publicitado na Bolsa de Emprego Público (BEP) e na 

página eletrónica do Instituto Hidrográfico. 

 

Lisboa, 25 de novembro de 2024, O Diretor-geral – João Paulo Ramalho Marreiros, 

Contra-almirante 
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