PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO NO REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, NA DIVISAO DA
ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS DA DIREGAO DE DOCUMENTAGAOQ

Atan.°1
............. Ao nono dia do més de setembro de 2024, no Gabinete do Diretor de
Documentagdo do Institute Hidrografico, reuniu o juri nomeado por despacho do
Diretor-geral do Instituto Hidrografico, de 28 de junho de 2024, na sequéncia de
abertura de procedimento concursal comum, destinade ao recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de dois posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo, previsto no mapa de pessoal
do instituto Hidrografico, para desempenho de fungdes de administragao de sistemas
e de programacdo de aplicagdes na Divisdo da Administragéo de Sistemas da Diregéo
de Documentagio, proceder aos seguintes atos: ...,

............. - Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a
respetiva bibliografia e legislago Necessaria;. ............ccccrvvreiii i
............. - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa
e o sistema de valorizagdo final de cada método de seleGao. ...........cocvvvvivvvreeerennn,
............. O juri teve a seguinte constitUiCA0: ... ...
............. Presidente — Capitado-de-mar-e-guerra Paulo Jorge de Oliveira Vieira; ..........
............. Vogais Efetivos: CTEN ST-EINF Marisa Pedrosa, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior Sandra Dulce Vilar da Silva dos

............. Aberta a sessdo pelo presidente do juri, iniciou-se a analise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupagéo deste posto de trabalho, o juri deliberou que a
habilitagdo académica exigida para a admissao ao concurso fosse 12° ano na area da
administragéo de sistemas e redes, de acordo com 0 mapa de pessoal ndo sendo
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
ST geT =11 o = | PP P N
............. O juri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de sele¢éo, parametros
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de avaliagdo, ponderagio, grelhas classificativas e sistemas de valoracdo, que
seguidamente $& deSCrevVeM: ...............c.cciits i
1. Métodos de Sele¢ao: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo, a
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir
designada por LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022,
de © de setembro, a seguir designada por Portaria, considerando que o procedimento
é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos n.% 1, 2 e 4 do artigo 36.°
da LTFP, como métodos de selegao obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliagéo Curricular (AC) consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1
ou no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método complementar a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na alinea d) do n° 1, do artigo
17,0 da PORANA. ... e e e e e e e e eas

............. Cada um dos métodos de selecao & eliminatério “de per s, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagéo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o
MELOO SEGUINTE. ... ... ettt et et e e e e e
............. Na valoragéo dos métodos de selecdo, sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os
resultados convertidos para a escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, com
arredondamento as CENtESIMAS .............ccciiiis ciiveiiee e ee s

............. Prova de Conhecimentos (PC) — Pondera¢do de 70 %..................c..........
............. A Prova de Conhecimentos (PC) é pontuada numa escala de O (zero) a 20
(vinte) valores, com valoragdo as centésimas de valor, por truncatura, e tem as

serd de natureza tedrica, revestira a forma escrita, sendo composta por um grupo que
& constituido por 40 (quarenta) perguntas de escolha maltipla, ou com estabelecer as
correspondéncias adequadas, ou questdes de escolha entre verdeiro ou falso, cada
uma como valor atribuido de 0,5 valores; tendo a duragdo maxima de uma hora e 30
minutos (90 minutos) e incidird sobre os temas referidos no ponto 2 desta ata e a que
se reportam as referéncias e legislagéo identificadas no ponto 3 desta ata. No decorrer
da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagao
identificada, em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagcdo de qualquer
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equipamento informatico. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas
identificadas por uma numeragao convencional a atribuir peio juri, a qual substitui o
nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.
............. Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para
efeitos de COMMECAD. ... ettt
............. Os candidatos que obtenham uma classificagéo inferior a 9,50 valores na
Prova de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal..........
1.2. Como método de selegao obrigatorio a utilizar no caso dos candidatos abrangidos
pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, é aplicado a Avaliagao Curricular (AC), desde que
nao afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou seja, a
renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a
aplicar-se o método previsto em 1.1., de acordo com o n.? 3 do artigo n.? 36, do anexo,
A LTP ettt b b e e b bt e e e e it be et s e sttt ne s e e e st be e s etaneeeas

designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcgdes
exercidas e avaliacdo do desempenho e serdo considerados os seguintes parametros:
............. Habilitagdo académica de base (HAB) ..............ccooiiiiiiie e,
............. Formagao Profissional (FP); ... s e
............. Experiéncia Profissional (EP); ...
............. Avaliagdo de Desempenho (AD). ..ot iiiiiie e
............. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, obtida
através da seguinte fOrmula: ...
..................... AC =0,35xHAB+0,25 xFP + 0,25 xEP + 0,15 xAD ..........ccveeennn.

............. Ao elemento Habilitagao Académica (HAB), o juri deliberou atribuir a nota
final do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ................
............. Ao elemento Formagado Profissional (FP), considerando-se as areas de
formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, o juri deliberou que apenas
serdo considerados os cursos de formagéo, dos trés Ultimos anos, na area funcional
para que é aberto ¢ presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragdo é cumulativa, correspondendo ao somatdério dos valores
dos cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima
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e 20 VAIOTES. ot ee et et e aaa e ee e eaeaba s r et s e e et
............. A valoragiao da Formagdo Profissional (FP) sera efetuada do seguinte
(1)L L+ [« R UU P VOO E O U PP PO OTOPPPPP
............. Sem qualquer curso: 0 (Zero) valores; ..........ocooeviiiiiiiiiiiiiiiiii e
............. Cursos com duragio inferior a 20 horas: mais 1 (um} valor; ..........cccccceeeei.
............. Cursos com duragéo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais
2 (dOIS) VAIOTES, ........coiiiiiiiiiiiiniiiies et e
............. Cursos com duragao igual ou superior a 35 horas: mais 3 (irés) valores; ......
............. Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas para que & aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera
contabilizado como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungbes
inerentes ao posto de trabalho em causa e grau de complexidade 2, que se encontre
devidamente comprovado. A valoragdo da EP sera obtida do seguinte modo: ...........

............. Igual ou superior a 1 anc e inferior a 3 anos - 12 valores,; ..........................
............. Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 18 valores;.............................
............. Superiora 5 anos - 20 Valores. .......... ..o
............. Ao elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o juri deliberou ser relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A
auséncia da Avaliagiae de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6
valores. No caso de justificagio ndo imputdvel ao candidato, sera valorada em 10
valores. A nota final da Avaliagdo de Desempenho é obtida através do valor resultante
da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos
relevantes para o procedimento concursal, com valoragéo até as centésimas, por
truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
1YL= Lo = T O P
............. Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,50 valores na Avaliagéo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
(0002 oo [ T =T TF | (= O TOTOT ORI
1.3. Método de selecdo complementar: Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias (EAC), que sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com
uma ponderagio de 30%. ...t e
............. A Entrevista de Avaliagcido de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagéo, através do interesse pelo servigo publico e razdes
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da candidatura; argumentagdo, apreciando a organizagdo de pensamento,
manifestada através da capacidade de expressio oral; e a experiéncia profissional,
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagcdo e de
relacionamento INErPESSOAL. .. ...t e e
............. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias & avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bormn, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagées de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
(doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo considerados os seguintes aspetos: ........
............. - Motivagao e qualificagao para o desempenho das fungdes (M), .................
............. - Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV); ........cc..oooiviiiiiii .
............. - Conhecimentos do contetdo funcional (CF); ............ocooivveiiiiiienicee e
............. - Sentido de missdo na prestagao de servigo publico (SP); ..o
............ A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida
através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.......
............. Os candidatos que obtenham pontuagéo igual ou inferior a 9,50 valores serdo
excluidos do procedimento. ...t e
............. Cada um dos métodos de selegéo & eliminatério pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, ndo lhe sendo aplicado o método
SEOUINEE. ..o i ittt eas cetraeret e s bt e e e be e e taba e st bebaaaann
............. Séao igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos métodos de selega0. ...t e,

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre o0s quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: ............
........... Orgéanica da Marinha e Organica do Instituto Hidrografico; .................c..coo....
........... Regime Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas e Cédigo do Trabalho;........
........... Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
] o) o= O S O U U USROS UPPPTPR
........... Caédigo do Procedimento Administrativo; ...........ccccveeiiineic e
......... Gestao da Active DIirectory; ..........coooviiiiiiii i
.......... Configuragio de Servidores Windows / Linux; ..........................l
.......... Instalagéo / configuragéo e manutengdo de Pc’s e Hardware; .....................
.......... Virtualizagdo com VIMWAre; ..ot e e e
.......... Analise de sistemas de informagao; ................cooiviiii i
.......... Conhecimento de Redes, switches, bastidores; .......................... L



.......... Conhecimento de gestio de backups, firewalls; ...
.. Helpdesk. ...... A B R A R B N R T %

3. Legislagdo e bibliografia necessaria a preparacio dos temas: ....................
............. Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei
Organica Ao MANNRA] = oo i i s i S e s o SR o el w300

.. Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Organica
do Instituto Hidrografico; . - BT s ..
S Lei Geral de Trabalho em Fungﬁes Puablicas - Apmvada pala Lei n.? 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada; . : i SRS

... Codigo do Trabalho — Aprovado p&la Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
versao atualizada, .

i . Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro — Regulanwnta a tramrtacﬁn do
procedimento concursal ... S R Bt R NI e T
...... Sistema Integrado de Gestao e Auallacéo do Desempernho na Admmlstrat;:ﬁo

Publica - Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo
atualizada; ...... S T R e e T S R e e A R
.. Cédigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.°
4/2015, de?dejanewo na sua versdo atualizada; ..................
... Arquitetura dos Sistemas de Informagao, FCA, Luis Silva Rr:-drigues ,,,,,,,,,
,,,,,,, ... Planeamento de Sistemas de Informagdo, FCA, Luis Amaral e Jodo

... Computer Networks, Dorling Kindersley Pvt Ltd, Andrew S. Tanenbaum; ......
......... Redes Digitais com Integracéo de Servigos, Editorial Presenga, Mario Serafim
Nunes € Augusto JUo CasSaCa; ..........oovuiiuiiiire i s et

. Engenharia de Redes Informaticas, FCA, Edmundo Monteiro e Fernando
Boavista {(Capitulo 7. SOQUIANGAY; ..........cccosrmermresssnioninmsmnisn s rsrssineinonsannssies

.. Web Design — Estrutura, Concegéo e Produgdo de Sites Web, FCA, Bruno
P 0 2 s s i w s B B S I W R A R
........... Multimédia e Tecnologias Interativas, FCA, Nuno Magalhaes Ribeiro; .........
.......... Modelagio de Dados em UML, FCA, José Borges, Jodo Cunha, Teresa
.. Requirements Engineering — Fundamentals, Principles and Tecniques, Klaus
Pohl, Spnnger s

Mastenng Achimate — Gerben Wierda, R&A, The Nederlands; ........................
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........ BPMN 2.0 Specification, Object Management Group; .............oocceeeviieinninncnn,
....... TCP/IP Teoria e Pratica, FCA, Fernando Boavida; ........................coociiiinns

Lol M BE2010, da B B AGOS0: i S b T T e e
....... Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de margo. .................

4. Parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracéo final de cada método de selegdo e valoragéofinal: _.......................
... Os Parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo e o sistema de valoragao
final de cada método de selegio sdo os referidosem 1.1,1.2e1.3. ...,
... A Valoragao final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
através das seguintes expressdes, com aproximagao as centésimas por truncatura; .

.. VF=0,70xPC+0,30XEAC ..o

sendo que: . % s B T o B e T S S s e N A
. VF — Valoragéa Final . R e e

. PC — Prova de Conhecimentos — Fonderat;&o de70% .o,

.. EAC— Entrevista Avaliagio de Competéncias — Ponderagio de 30% .........
B e R R R
. VF=0,TOAC+0,30xEAC ...............cooiiiiiiiiiiiicis e
sendo que: . A S T R S e L DB S A A
............. VF-—VanraQén Final . e S
. AC — Avaliagdo Curricular — Ponderaqéo de 70 % .
............. EAC — Entrevista Avaliagio de Competéncias — Ponderaf;ﬁo de 30% .........
...Cada um dos métodos de selegéo, bem como cada uma das fases que
comportem, e eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e
pela ordem constante na publicagio, quanto aos facultativos. . e
..A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selen;éo equivale a exclusio do procedimento concursal. .........cccocoeveieieeieinesreiriane,
...Antes da publicagdo do aviso de abertura sera elaborada a prova de
conhecimentos e respetivos critérios de avaliagdo e corregio, que serdo selados em
envelope, que s6 serd aberto N0 dia da Prova..........c.covviiiiiiiiie e
. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se
encontram em anexo a presente ata: . A S A R A A et S
............. - Grelha de Corregéo da Prova de Conhecimentos; PR,
... - Ficha de Avaliag&o Curricular; . it
....- Ficha de Entrevista Avaliagdo de Cumpeténmas
...=Grelha de Valoragao Final.......................ooocvennn.
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E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. .......

O PRESIDENTE DO JURI,
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