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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO NO REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, NA DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO

Atan.°1
............. Ao décimo nono dia do més de julho de dois mil e vinte e quatro, reuniu, por
videoconferéncia, ¢ juri nomeado por despacho do Diretor-geral do Instituto
Hidrografico, de 12 de junhao de 2024, para, na sequéncia de abertura de procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho correspondente & carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto no
mapa de pessoal do Instituto Hidrografico, para desempenho de fungbes de Técnico
da Secgdo de Aprovisionamento na Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio da

............. - Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a
respetiva bibliografia e legislagiio NeCESSANIa;. ........ccovveviveeiii e e
............. - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa
e o sistema de valorizacdo final de cada método de selegdo. ...,
............. O juri teve a seguinte constitUICAO: ... .....cciviiiiiii e
............. Presidente: Capitdo-tenente AN Roberto Filipe Camacho Colago. ..............
............. Vogais Efetivos: Segundo-sargento Jodo Faulo Afonso Mendes, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Técnica Superior Sandra
Dulce Vilar da Silva dos Santos; ... e,
weeeneneee. VOGaiS  suplentes: Primeiro-sargento Gongalo topes Palma Moncacha e
Técnica Superior Corina Maria Simbes Veloso Marques Vigira..............................
............. Aberta a sessdo pelo presidente do juri, iniciou-se a analise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupacéo deste posto de trabatho, o jun deliberou que a
habilitagdo académica exigida para a admiss&o ao concurso fosse do 12° ano de
escolaridade ou de Curso Técnico Profissional na area para a qual o concurso &
aberto, de acordo com © mapa de pessoal ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formacg&o ou experiéncia profissional.................. .

............. O jari deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selecio, parametros
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de avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
seguidamente S8 dESCIraVEIM: ...t et ee et e e e e st mreereeeeeeeee s
1. Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto no n.° 5§ do artigo 36.°, do anexo, a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, a seguir
designada por LTFP, conjugado com os n.°s 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de & de setembro, a seguir designada por Portaria, considerando que o
procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos n°s 1,2 e
4 do artigo 36.° da LTFP, como métodos de selecdo obrigatorios a Prova de
Conhecimentos (PC} ou a Avaliagdo Curricular (AC) consocante os casos previstos,
respetivamente, no n° 1 ou no n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método
complementar a Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na
alinead) don® 1, do artigo 17.°daPortaria..................covi i
............. Cada um dos métodos de selegao € eliminatério “de per si”, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o
MEIOUO SBQUINTE. ... i e e e e,
............. Na valoragdo dos métodos de selegdo, sdo adotadas diferentes escalas de
classificacao, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os
resultados convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com
arredondamento s CeNtESIMAS ........ccccivrieiin ittt ee st ae e s e s e

sera de natureza teodrica, revestira a forma escrita, revestira a forma escrita, de
natureza tedrica, composta por perguntas de escotha multipla, efetuada em suporte
de papel, tendo a duragio maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incidira
sobre os temas referidos no ponto 2 desta ata e a que se reportam as referéncias e
legislacdo identificadas no ponto 3 desta ata. No decorrer da prova os candidatos néo
podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa,
sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagao identificada, em suporte
de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. As
provas nao poder&o ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragao
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convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui 0 nome do candidato até que se
encontre completa asuaavaliagdo. ...
............. Na realizagéo da prova de conhecimentos sera garantido ¢ anonimato para
€feitoS A COMEGAD. .....iiiiiiie et r et et ae e s ses e e e raeaaeaeeenbneean
............. Os candidatos que obtenham uma classificag8o inferior a 9,50 valores na
Prova de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal. ........
............. 1.2. Como método de selecdo obrigatdrio a utilizar no caso dos candidatos
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36. ® da LTFP, é aplicado a Avaliagéo Curricular (AC),
desde que n&o afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou
seja, a renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse
caso a aplicar-se 0 método previsto em 1.1., de acordo com o n.? 3 do artigo n.° 36,
doaneX0, da LTFP ... creee i reee s rre e ee et ae s e s e st rbe e s aeae e eas
ceeeeenne... Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagdo de 70 %, ............oooceevincviinnenns
............. A Avaliacdo Curricular {AC) - visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagéo do desempenho e serdo considerados os seguintes parametros:
............. Habilitagdo académica de base (HAB) ...,
............. Formacgao Profissional (FPY, ........cooooiiiii e e,
............. Experiéncia Profissional (EP); ...t e
............. Avaliagdo de Desempenho (AD). ...
............. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) & expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragao até as centésimas, por truncatura, obtida
através da seguinte FOIMUIAL ... e erir s re e e aree s
..................... AC=0,35xHAB+025xFP + 0,25 xEP + 0,15 X AD ......coecuvrrvrennen.

............. Ao elemento Habilitagdo Académica (HAB), o juri deliberou atribuir a nota
final do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ...............
............. Ao elemento Formagéao Profissional (FP), considerando-se as areas de
formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, o juri deliberou que apenas
serdo considerados os cursos de formagéo, dos trés Gltimos anos, na area funcional
para que & aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragéo é cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores
dos cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima
B 20 VAIOTES. ..ottt e ne seaese e esree b esae st e sbae et et e e nte et e e eneeansens
............. A valoragdo da Formagdo Profissional (FP) serd efetuada do seguinte
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MMOAO: .. it rttr e et s b e e eenee veanaesrsereneeaaets e e eeaat s b areeateeernnessranenas
............. Sem qualquer curso: 0 (zero) valores; ..ot
............. Cursos com duracgdo inferior a 20 horas: mais 1 (um) valor; ..............c.........
............. Cursos com duragéo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais
2 (dOIS) VAIOTES; ....ooiiiiriiiiiiiie ittt csee e rae et e e e e s e st e e sre e aabe et et b e e ene e reen
............. Cursos com durag&o igual ou superior a 35 horas: mais 3 (trés) valores; .....
............. Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a
execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas para que € aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera
contabilizado como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungdes
inerentes ao posto de trabalho em causa e grau de complexidade 2, que se encontre
devidamente comprovado. A valoragdo da EP sera obtida do seguinte modo: ...........
e INfEAOT @ 1 @N0 — 4 VAIOTES; .o e e

............. Ao elemento Avaliacao de Desempenho (AD), o juri deliberou ser relativa
ao Ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A
auséncia da Avaliagdo de Desempenho, no caso de injustificada, serd valorada em 6
valores. No caso de justificagdo ndo imputavel ac candidato, sera valorada em 10
valores. A nota final da Avaliagdo de Desempenho € obtida através do valor resuitante
da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos
relevantes para o procedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por
truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores.

............. Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,50 valores na Avaliagéo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndc lhes sendo aplicado o
MEBLOAO SEOUINLE. .......eeeiiiii e ee s certtereeestae e ctaeeeeeeetteeeeerreresssrenssinrennenns
1.3. Método de sele¢do complementar: Entrevista Avaliagdo de Competéncias
(EAC), que sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com uma ponderagéo
de 30%.
............. A Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagdo, através do interesse pelo servigo publico e razdes
da candidatura, argumentagdo, apreciando a organizagdo de pensamento,
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manifestada através da capacidade de expresséo oral; e a experiéncia profissional,
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento INTErPESS0ALl. ........c...oooiiii i ettt
............. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
{doze), 8 (oito) e 4 {(quatro) valores sendo considerados os seguintes aspetos: .........
............. - Motivag&o e qualificagdo para o desempenho das fungdes (M): ................
............. - Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV); .........ccoocevvviiiiiiiinneiinn,
............. - Conhecimentos do contetido funcional (CF); .......ccccoeeii v
............. - Sentido de missao na prestagio de servigo publico (SP); ......ccccvvvevereenn.
............ A classificacdo da Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida
através da média aritmética simples das classificagcdes dos parametros a avaliar ......
............. Os candidatos que obtenham pontuagéo igual ou inferior a 9,50 valores serdo
excluidos do ProCediMENtO...........ovieiiieee s et
............. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢io, nao lhe sendo aplicado o método
SEGUIME. ... et e e e e i
............. Séo igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos Meétodos de SEIEGAD. ......ooiiiiiiit ottt ee e

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: ............
........... Orgéanica da Marinha e Organica do Instituto Hidrografico; ...................ccoe.....
........... Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Cédigo do Trabalho; .......
........... Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo
PUDIICE; oo e et e e st e ae e eaeas

3. Legislagao e bibliografia necessaria a preparagdo dos temas: .............ccc.ee....
............. Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei
Organica da Marninha; ........c..ccoociiiriiiiieiiis it s
........ Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Orgéanica
do Instituto HIrografico; ..........c.ooeiieiiee s
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........ Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas — Aprovada pela Lei n.? 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada; .........c...ccceeeeeeieecvc e
,,,,,,, . Codigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
VETSA0 AIUANZAE, ..ot rrarsrrrab et Es s s p e s e r s e e e e e remenanenn
ceeennnenes. COdigo dos Contratos Plblicos — Aprovado pelo Decreto-Lei n.® 111-B/2017,
de 7 de janeiro, na sua versao atualizada; ...............c.oooiii i,
............ Cdédigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.®
4/2015, de 7 de janeiro, nasuaversdo atualizada..........................oooii .

4. Parametros de avaliagao, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método de selegéo e valoragao final: .....................
............. Os Parametros de avaliagéo, a sua ponderagdo e o sistema de valoragio
final de cada método de selegdo sdo os referidosem 1.1, 1.2e 1.3, ...
............. A Valoragao final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
atraves das seguintes expressdes, com aproximacao as centésimas por truncatura:
.................................... VF=0,70xPC+0,30XEAC ............coeveeeeeececccenenn
S IIEIE TPMES . o oy i K Sk 0 4 e i S e T i s
RO, | Al -] 8112 ol 0N o112 | PP NS SRS U SRy VR E ey
cereerenenns PG — Prova de Conhecimentos — Ponderago de 70 % ..ooooovevevvveeveeenne.
covreennens EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagéo de 30% .......

........................................ VF=0,70AC+0,30XEAC ...
I I i e bt e vammms ey AR AP R A R T AR AR AR A S mm i
............. VF — WValoragdo FiNal .......ccoooiiviiiiiiiiiiciecs e ccssssse s sssees e ssnss e ses s
............. AC — Avaliagdo Curricular — Ponderagdo de 70 % .....cccooveeceiicccirinrieennn
............. EAC — Entrevista Avaliagio de Competéncias — Ponderagdo de 30% ........
............. Cada um dos méfodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, & eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e
pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos. ........ccooeeeeiiiieciiiieenen,
............. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale a exclusao do procedimento concursal, .........ccceeeveviiviiieiieicesineens
<oieeenenes S€TA elaborada a prova de conhecimentos e respetivos critérios de avaliagdo
& corregao, antes da publicagdo do aviso de abertura que serdo selados em envelope,
que SO serd aberto NO did da PrOVA. ..o sss s s en s en e s nennens
............ Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se
encontram em anexo & Presente ata: ............cevieeeciieiiicicicc s e
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. ...

O PRESIDENTE DO JURI,

Assinado por. Roberto Filipe Camacho Colago
Data: 2024.07.18 14:56:22+01'00
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