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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PRENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO NO REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, NA
DIVISAO DE QUIMICA E POLUIGAO DO MEIO MARINHO

Atanr’1l
Ao décimo nono dia do més de julho de 2024, no Gabinete do Chefe de Divisdo de
Quimica e Poluicao do Meio Marinho do Instituto Hidrografico, reuniu o juri nomeado por
despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrogréfico, de 18 de julho de 2024, para, na
sequéncia de abertura de procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de
Assistente Técnico, previsto no mapa de pessoal do Instituto Hidrografico, para exercer
funcdes nas secgbes da Divisdo de Quimica e Poluicdo do Meio Marinho, proceder aos

seguintes atos:

bibliografia e 1egiSIacao NECESSANA; .......ccuviiier wiviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e
............. - Fixar os parametros de avaliacédo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final de cada método de SEIeGaOD. ..........cuuvvrrrmimimimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaens
............. O jUri teve a seguinte CONSHIUICAD: ... ...ouiiiii e

............. Presidente — Carla Maria Ferreira Mesquita Palma; ...........cc.oooooiiiiiiiiine i,
............. Vogais efetivos: Carlos Manuel Barata da Fonseca Borges, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Catarina Carvalho da Rocha. ............
............. Vogais suplentes: Paula Cristina Rodrigues Pulquério dos Santos e Célia Pereira
GONGAIVES MEACEUOD. ...ttt bete ettt
............. Aberta a sessdo pelo presidente do juri, iniciou-se a andlise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupacao deste posto de trabalho, o juri deliberou que, sendo
a habilitacdo académica exigida para a admissao ao concurso curso profissional na area
de Quimica Laboratorial com equivaléncia ao 12° ano de escolaridade (curso

tecnolégico/profissional nivel 1V), complexidade funcional de grau 2, de acordo com o
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mapa de pessoal, ndo sera possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacéao
ou experiéncia profissional. Deliberou ainda o juri que considera como cursos
profissionais na area referida os cursos de Técnico de Analise Laboratorial e de Quimica
INAUSTTIAL. .
............. O jari deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selecéo, parametros de
avaliacdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
Seguidamente SE AESCIEVEIM: ... ... e aeeaes

1. Métodos de Selecao: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo, a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcfes Publicas, a seguir
designada por LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, na sua redacéo atual, a seguir designada por Portaria, considerando que o
procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos n.°s 1, 2 e 4 do
artigo 36.° da LTFP, como métodos de selecdo obrigatorios a Prova de Conhecimentos
(PC), ou a Avaliagdo Curricular (AC) e sera ainda aplicado como método de selegéo
facultativo ou complementar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme
previsto na alinea d) don® 1, do artigo 17.°da Portaria.................cooiiiiiiinin,

......... Cada um dos métodos de selecéo, ou fases que o compdem, é eliminatorio “de
per si”, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma classificacao
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos considerados, ndo Ihes sendo
aplicado 0 MEtodo OuU fase SEQUINTE. .......cciiriiii i,
......... Na valoracdo dos métodos de selecdo, sdo adotadas diferentes escalas de

classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os resultados

......... Tipo e forma da Prova de Conhecimentos — a prova de conhecimentos, que
visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas

necessarias ao exercicio da fun¢éo a concurso, serd composta por duas fases:..............
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............. - Prova pratica (PP), de natureza laboratorial; ............ccccceeeiiiiiiiiiiiiiee
............. A valoracdo da PC, ap6s aplicacdo dos critérios de excluséo referidos em 1.1.1

€ 1.1.2, resulta da SEQUINTE EXPIrESSA0: .. .cuuuuur tieeeeiieeiiiiiiis e e e eeeeeeattiaa e e e eaeeeeaertaa e e e eaaeaennnes

1.1.1 A Prova Escrita € composta por dois grupos: em que o primeiro grupo é constituido
por 10 (dez) perguntas de escolha mdltipla (EM), com justificacdo de resposta, cada
pergunta tera a valoracao de 1,00 valores; e o segundo grupo € constituido por 5 (cinco)
perguntas de desenvolvimento (PD), com limite maximo de meia pagina por cada
guestao, cada pergunta tera a valoracao de 2,00 valores; sera efetuada em suporte papel,
de realizagdo individual, tendo a duracdo maxima de uma hora e trinta minutos (90
minutos) e incidira sobre os temas referidos no ponto 2 desta ata e a que se reportam as
referéncias e legislacdo identificadas no ponto 3 desta ata. No decorrer da prova os
candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer outra
pessoa, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. As provas
ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragao
convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre
COMPIEta @ SUA AVANAGED. ... ..uuueeriiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiebe bbb nb e ennne
............. Na realizagéo da PE seré garantido o anonimato para efeitos de correcao. ......
............. A valoragéo da PE resulta da seguinte eXpressa0: .......coooeeeeeeiiiieeieeeeeeeeeeeeeee

............. Os candidatos que obtenham uma classificagéo inferior a 9,50 valores na Prova
Escrita consideram-se excluidos do procedimento concursal e ndo serdo notificados para

COMPArECEr & PrOVA PrALICA. .. ..uvveiiiiiiiiiiiiiie ittt e e e e e

1.1.2 A Prova Prética € constituida por uma simulagéo em laboratoério, com a duracéo de
45 minutos, sendo avaliados os conhecimentos referentes a boas praticas laboratoriais e
0 desempenho em [aDOratOrIO. .........oooi i
............. Os candidatos que obtenham uma classificacéo inferior a 9,50 valores na Prova
Pratica consideram-se excluidos do procedimento concursal e ndo seréo notificados para
comparecer a Entrevista de Avaliagdo de COMPEtENCIAS. .......uuurrrrrrrrrrmrrrnreriniirnnnnnnnnnnnnnnns
1.2. Os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar no caso dos candidatos abrangidos
pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, ser&o aplicados, desde que ndo afastem por escrito a
aplicacdo dos meétodos legalmente previstos, a AC, ou seja, a eles renunciarem

expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a aplicar-se o método
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previsto em 1.1., de acordo com o n.° 3 do artigo n.° 36, do anexo, da LTFP é a:
............. Avaliag&o Curricular (AC) — Ponderagcdo de 70 %; ........ccoeveieinininininnnnnnn.
............. A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo
do desempenho e ser&o considerados 0S Seguintes Parametros: .............ccccceveveeeeeenennnnns
............. Habilitag8o acad@miCa (HA) .....oooiiirs ciiiiie e
............. Formagao Profissional (FP); ... e
............. Experiéncia Profissional (EP); ........oiiiii e e
............. Avaliagio de Desempenno (AD). ......ouiuiuieiii e
............. A classificacdo da Avaliacao Curricular (AC) € expressa numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, obtida através da
SEQUINTE TOMMUIA ...t e e e e e e e st r e e e e e e e aaans
..................... AC = 0,35 x HA+0,25 X FP + 0,25 X EP + 0,15 X AD ..cooiiiiiiiiiiiiieeieen

............. Ao elemento Habilitagcdo Académica (HA), o jari deliberou atribuir a nota final
do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ..........cccceeeeeeeerennn.
............. Ao elemento Formacdo Profissional (FP), considerando-se as areas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias e
as competéncias necessérias ao exercicio da fungéo, o juri deliberou que apenas serdo
considerados os cursos de formacéo, dos trés ultimos anos, na area funcional para que
€ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragdo é cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores dos
cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo méaxima de 20
(V2= 1o ] £ T
............. A valoragdo da Formacao Profissional (FP) sera efetuada do seguinte modo:

............. Sem qualquer curso: 4 (QUALI0) VAIOIES; .......cvuieieie i

............. Cursos com duragao inferior a 20 horas: mais 1 (um) valor; ...........ccccccvvvvvvnennnnns
............. Cursos com duracao igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais 2
([T IS) YZ= 10 (=2 PP PP PPPPPPPPPPPPPPP
............. Cursos com duracao igual ou superior a 35 horas: mais 3 (trés) valores; ...........
............. Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para

gue é aberto o presente procedimento, o jari deliberou que apenas sera contabilizado



( hidrografico
marinha-portugal

como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungdes inerentes ao posto de
trabalho em causa e grau de complexidade 3, que se encontre devidamente comprovado.
A valoracéo da EP sera obtida do seguinte modo: .............ccoiiiiiiiiriiiiiiiiee e
............. Inferior a 1 ano — 4 (QUALIO) VAlOIreS; .....c.iviniiii e,
............. Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 12 (doze) valores; .....................
............. Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 16 (dezasseis) valores; ...............
............. Superior a 5 anos - 18 (dezoito) valores. ...........cocoeiuiuiiiiiiii e,
............. Ao elemento Avaliacdo de Desempenho (AD), é relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A auséncia da Avaliacdo de
Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6 (seis) valores. No caso de
justificacdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 10 (dez) valores. A nota final
da Avaliacdo de Desempenho é obtida através do valor resultante da média aritmética
simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para o
procedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, sendo
convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores. ..................
............. Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o0 método
LY=o V1] ] (=T PP PPRPN
1.3. Método de selecdo facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
gue sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com uma ponderacgéo de 30%.
............. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e 0s aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento
LT =T 0TS T 0T | PP
............. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze),
8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo considerados 0s seguintes aspetos: .......ccceevveeeeerennnes
............. - Motivagéo e qualificagéo para o desempenho das fungbes (M); ..................
............. - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (EFV); ......cccooviiiiiiiiiinnn.

............. - Conhecimentos do contetdo funcional (CF); ......cooviiiiiiiiieeee
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............. - Sentido de misséo na prestacao de servigo publico (SP); ........cooviiiiiiinl.
............ A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) € obtida
através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a
AVALIAT . e
Os candidatos que obtenham pontuacao igual ou inferior a 9,50 valores serdo excluidos
o (o I o oY= [ 4 T=T o (o TS
............. Cada um dos métodos e fases de selecao é eliminatorio pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classifica¢éo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fase de selecéo, nédo lhe sendo aplicado o0 método ou
FBSE SEOUINTE. ...ttt e
............. Sao igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos MEt0dOS e SEIEGAD. ......eiiiiiiiiit e

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: ..................
........... — Seguranga Nos 1aboratorios; ...
........... — Técnicas de laboratério e Métodos instrumentais de analise; .........covvevvevieennnns
........... — Controlo de qualidade em quimica analitiCa................cccceeeeeiieeiiiieiiicee e,

........... — Requisitos da acreditagdo laboratorial .............cccoeeeeiiii

3. Legislacao e bibliografia recomendada a preparacéo dos temas: .........cccccceeeens ...
............. Guia RELACRE 3 — Validagéo de resultados em laboratérios quimicos;

............. Skoog and West (1996), “Fundamentals of Analytical Chemistry”, 7 ed. ou
posterior, Saunders College Publishing;

............. Norma NP EN ISO/IEC 17025/2018 — Requisitos gerais de competéncia para

laboratérios de ensaio € CaliDragao.............uuee voviiiiiiiiii e

4. Parametros de avaliacdo, a sua ponderacédo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracéo final de cada método de selecéo e valoragao final: ..........cccccccvvinnnnnnnns
............. Os Parametros de avaliacdo, a sua ponderacéo e o sistema de valoracéo final
de cada método de selecdo sdo os referidos em 1.1, 1.2 € 1.3. .....ovvvvirvrrienvmnnnnnennnnnnninnnns
............. A Valoracao final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores

através das seguintes expressdes, com aproximagao as centésimas por truncatura: ......
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.................................... VF=0,70XPC+0,30XEAC ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiee et
7= 80 [0 1o [ 1= USSP
............. VE — Valoragao FiNAl .......ccoooiiiieeeeeeeeeeeeeee e
............. PC — Prova de Conhecimentos — Ponderagdo de 70 %0 ........ccovvvvvvvviiviiieeennnnn.

............. EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderacédo de 30% ........

........................................ VF=0,70XAC+0,30XEAC ....ottiiiiiiieiiiiiiiiiiee e
SEINOO QUE: .eeeiieeteieetttiis etteeee ettt
............. VF —Valoragao FiNal ..........coiiiiiiiiiiie e
............. AC — Avaliacdo Curricular — Ponderag@o de 70 %0 .....cooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,
............. EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderacgéo de 30% .......
............. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos. .................eeeviiiiiiiiiiiiniiii. .
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢éo equivale
a exclus@o do procedimento CONCUISAL .........ceiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e eaanes
Serdo elaboradas as provas que compdem a prova de conhecimentos e respetivos
critérios de avaliagdo e correcdo, antes da publicacdo do aviso de abertura que serdo
selados em envelope, que s6 serdo abertos no dia das respetivas provas. .....................
............. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se encontram
€M ANEXO A PIrESENTE ALA: ...iiiuevirriieeeeeeeaiiiiieiereeeeeesssteerereaeeeesassssrseeeeeaaeeasassssnnnneaaeeeaaans
............. - Grelha de Correcéo da Prova de ConheCimentos; .............eeeeveeemeeemmmmeemnnnnnnnnnns
............. - Ficha de AvaliaGao CUITICUIAT; ........coeiveeiiiiies e e e e e e
............. - Ficha de Entrevista de Avaliagdo de COMPELENCIAS; .......evvvrrrrrrrrrrvimiiiiiiiiiinnnnns
............. - Grelha de Valoragao FiNal; ........coiieiiiiieeceee e
Tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho, o jari procedera ao
faseamento da utilizacdo dos métodos de selecdo escolhidos, caso o considere

JUSHIFICAVEL. oo
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E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. ..........

O PRESIDENTE DO JURI,

Digitally signed by Carla Palma
DN: c=PT, title=Chefe Div. Quimica e Pol. do M.
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