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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO NO REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, NA DIVISAO DE FINANGAS E CONTABILIDADE DA DIREGAO
FINANCEIRA

Atan.’1
............ Ao décimo primeiro dia do més de junho, na sala de reunides da Divisdo de
Finangas e Contabilidade do Instituto Hidrografico, reuniu o jiri nomeado por
despacho do Diretor-geral do Institutc Hidrografico, de 5 de junho de 2024, na
sequéncia de abertura de procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Assistente Técnico, previsto no mapa de pessoal do Instituto Hidrografico, para
desempenho de fun¢des de Técnico de Contabilidade na Divisdo de Finangas e
Contabilidade da Dire¢do Financeira, proceder aos seguintes atos: ........cccccoevvvveeennn.

............ Presidente — Capitdo-tenente STL Mario José de Oliveira Nunes Barra;........
............ Vogais: Técnica Superior Teresa Susana Fernandez e Técnica Superior
Sandra Dulce Vilar da Silva dos Santos..........ccoooiiiiiii i
............ Aberta a sessdo pelo presidente do juri, iniciou-se a analise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupag¢éo deste posto de trabalho, o juri deliberou que a
habilitagdo academica exigida para a admissdo ac concurso fosse 12.° ano de
escolraidade, de acordo com o mapa de pessoal, ndo sendo possivel a substituicdo
do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional ......................ocoee.
............ O juri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegdo, pardmetros
de avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
seguidamente S€ AeSCIrEVEM. ... ...iviviiiiiiiiers oottt e e e ee e sa e as s e e ea e e e e ee s re e enes
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1. Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo, a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir
designada por LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, a seguir designada por Portaria, considerando que o procedimento
& circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido, seréo aplicados, nos termos dos n.% 1, 2 e 4 do artigo 36.°
da LTFP, como métodos de selegdo obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliagao Curricular (AC) consoante os casos previstos, respetivamente, no n.® 1
ou no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método complementar a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na alinea d) do n°® 1, do artigo
17.2da POMtaria. .. ..o e

............ Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatorio “de per si”, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o
METOAO SEYUINEE. ... e e,
............ Na valoragdo dos métodos de selegdo, sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os
resultados convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com

arredondamento 85 CoNMBSIMAS ... ettt e et ee e et n s

............ A Prova de Conhecimentos (PC) é pontuada numa escala de 0 (zero) a 20

(vinte) valores, com valoragdo as centésimas de valor, por truncatura, e tem as

tem uma ponderagéo de 70 % da nota final, é de realizagéo individual, revestira a
forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de 20 perguntas de escolha
muitipla, efetuada em suporte de papel, tendo a duragdo maxima de 60 minutos e
incidira sobre os temas referidos no ponto 2 desta ata e a que se reportam as
referéncias e legislagdo identificadas no ponto 3 desta ata. No decorrer da prova os
candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer
outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagédo identificada,
em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por
uma numeragao convencional a atribuir pelo jiri, a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completaasuaavaliagao. ................cooovieiiiiii i
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............ Na realizag&o da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para
efeitOS dE COIMMBGAD. ..ot e
............ Os candidatos que obtenham uma classificagéo inferior a 9,50 valores na
Prova de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal..........
............ 1.2. Como método de selegdo obrigatorio a utilizar no caso dos candidatos
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, é aplicado a Avaliagao Curricular (AC),
desde que néo afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou
seja, a renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse
caso a aplicar-se 0 metodo previsto em 1.1., de acordo com o n.° 3 do artigo n.° 36,
do anexX0, A LTFP .o ettt e st e e

designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes
exercidas e avaliagdo do desempenho e serdo considerados os seguintes pardmetros:
............ Habilitagdo académica de base (HAB) ..............ccoeieiiiiiiiiiieicee e
............ Formagao Profissional (FP); ........oovii
............ Experiéncia Profissional (EP); ...
............ Avaliagcdo de Desempenho (AD). ..o,
............ A classificagio da Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragéo até as centésimas, por truncatura, obtida
atraves da seguinte fOrmUIA: ... e
..................... AC=0,35 x HAB+0,25 x FP + 0,25 xEP + 0,15 X AD ......cooeevvernn.

............ Ao elemento Habilitagado Académica (HAB), o juri deliberou atribuir a nota
final do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ................
............ Ao elemento Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de
formagao e aperfeigopamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias
€ as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, o juri deliberou que apenas
serdo considerados os cursos de formagéo, dos trés Gltimos anos, na area funcional
para que ¢ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragdo € cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores
dos cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima
A8 20 VAIOFES. ..o ettt et ee et e et ee e e et ae e
............ A valoragdo da Formagado Profissional (FP) serd efetuada do seguinte
111074 (o S S S OO TR PP RUUPRORURRRTION

............ Sem qualquer curso: 0 (Zero) Valores; ..........ooveieiiiee e
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............ Cursos com duragéo inferior a 20 horas: mais 1 (um) valor; ............cc.cco......
............ Cursos com duragéo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais
2(dOIS) VAIOTES; . ..oeieiiei et ettt et et e et e e earens
............ Cursos com duragéo igual ou superior a 35 horas: mais 3 (rés) valores; ......
............ Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas para que é aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera
contabilizado como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungdes
inerentes ao posto de trabalho em causa e grau de complexidade 2, que se encontre
devidamente comprovado. A valoragéo da EP sera obtida do seguinte modo: ...........
............ Inferior @ 1 ano — 4 Valores; .........c..c. i ovviiieeiiiicce et
............ Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 12 valores: .........cccocccveveuven...
............ Igual ou superior a 3 anos e inferiora 5anos - 18 valores; ...............ccvvvnn..

............ Ao elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o juri deliberou ser relativa
ao ultimo periodo, n&o superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A
auséncia da Avaliagdo de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6
valores. No caso de justificagdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 10
valores. A nota final da Avaliagdo de Desempenho é obtida através do valor resultante
da media aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos
relevantes para o procedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por
truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores,

............ Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
MEIOA0 SEGUINTE. ..ot e et e e
1.3. Método de selecdo complementar: Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC), que sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 € 1.2, com
UMa ponderagao de B0%. .......ccoceiiiiiiii it et et
............ A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagéo, através do interesse pelo servigo pablico e razdes
da candidatura; argumentagdo, apreciando a organizagdo de pensamento,
manifestada através da capacidade de express&o oral; € a experiéncia profissional,
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
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relacionamento INtErPESSOAL. ...........cciiieiiiiis e,
............ A Entrevista de Avaliagao de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
(doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo considerados os seguintes aspetos: ........
............ - Motivagao e qualificagdo para o desempenho das fungdes (M); .................
............ - Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV); ............oooeveeeeeieerena,
............ - Conhecimentos do conteido funcional (CF); .......covvveveeieeeeeeeeee e
............ - Sentido de missédo na prestagdo de servigo publico (SP); .......covevveveeeennn,

........... A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida
atraves da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.......
............ Os candidatos que obtenham pontuagéo igual ou inferior a 9,50 valores serdo
exClUidos do ProcediMeEnto. ........c..ocviiiiiiiiiis oot
............ Cada um dos métodos de selegéo é eliminatério pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificacdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método
SEOUINTE. ..ottt e ettt et ettt
............ Sé&o igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos Métodos de SeIECAD. ..........cceet coieeieeieectieeeee et e

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: ............
a) Orgénica da Marinha e Organica do Instituto Hidrografico;
b) Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Cadigo do Trabalho;
c) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Publica;
d) Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as administragdes publicas.
3. Legislagdo e bibliografia necessaria a preparagio dos temas: .......................
a) Lei Organica da Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n® 185/2014, de 29 de
dezembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 19/2022, de 24 de janeiro;
b) Lei Organica do Instituto Hidrografico, aprovada pelo Decreto-Lei n® 230/2015,
de 12 de outubro;
¢) Decreto-Regulamentar n.® 10/2015, de 31 de julho;
d) Lei Geral do trabalho em Fungdes Pulblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagéo atual;
e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versao atual;
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f) Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as administragbes publicas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

4. Parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final de cada método de selecdo e valoragéo final: ...
... Os Parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoracdo
final de cada método de selegdo sdo os referidosem 1.1, 1.20 1.3, .oioviveiiveveiinnn,
............ A Valoragao final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
atraves das seguintes expressdes, com aproximagio as centésimas por truncatura: .
wnie VEROPOXPEH0IDREAID . iviiioninsossssiriisnsmoiris s visnisianbash fanaiiie
sendo que: . Sk e
. VF — Ualora-;ao Final .
.. PC — Prova de Conhecimentos — Ponderagdode 70 % ......
. EAC— Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagéo de 30% .........

I S i £k somer g s seem e P S8 1 S A S
. VF=0,TOACH0,30XEAC ...,
sendo que: .

. VF — Valara-;én Final .
. AC — Avaliagdo Curricular — Ponderaqén de 70 % .
... EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias - Ponderaq.au de 30% .........
,,,,,,,,,,,, Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e
pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos. ................ccoocveeieiei..
... A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a exclusdo do procedimento CONCUISAL .............ocoooviovieeieceeeinn,
... Antes da publicagdo do aviso de abertura serd elaborada a prova de
conhecimentos e respetivos critérios de avaliagao e corregdo, que serdo selados em

envelope, que so6 serd aberto NO dia da Prova. ...........cooiirieeoeeeee e
. Foram iguaimente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se
encontram em aneaxo & PraSeNIE BLA: ........ccccviiveieiieccsirseserssessssesmeesssaserssosessessssssarsesssse
- Grelha de Corregdo da Prova de Conhecimentos; ............cococvveevvernrerennnn,
............ - Ficha de Avaliagao CUITICUIAN; ........cocviiiiiiiie it e
.. - Ficha de Enlrevista Avaliagdo de Competéncias; .................cccocoviieirninn

..... - Grelha de Valoragdo Final.............cccoceeviiciniiininnn,

E, nada mais havendo a fratar, deu-se por encerrada a reuni&o, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. ......
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O Presidente

RZ

Mario José de Oliveira Nunes Barra
Capitdo-tenente STL

Os Vogais

. Q_?

TeresaSusana Fernandez
Técnica Superior

Sandra Dulce Vilar da Silva dos Santos
Técnica Superior



