PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO NO REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, NA DIVISAO DE
GESTAO DA INFORMAGAO DA DIREGAO DE DOCUMENTAGAOQ

Atan’1
............. Ao terceiro dia do més de setembro de 2024, no Gabinete do Diretor de
Documentagdo do Instituto Hidrografico, reuniu o juri nomeado por despacho do
Diretor-geral do Instituto Hidrografico, de 28 de junho de 2024, na sequéncia de
abertura de procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho correspondente & carreira e categoria
de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, previsto no mapa de
pessoal do Instituto Hidrografico, para desempenho de fun¢bes de administragéo de
Base de Dados na Divisdo de Gestéo da Informagao da Diregdo de Documentagéao,
proceder a0s seguUINtEs at0S: ... .. ..o e

respetiva bibliografia e legisiagao NeCessania;. ..........coccvvveevrveni e
............. - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa
e o sistema de valorizagéo final de cada método de selegdo. ...
............. O juri teve a seguinte constituiGaO: ... ...
............. Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Jorge de Oliveira Vieira; ..........
............. Vogais Efetivos: Técnica Superior Ana Maria Pires Lopes, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior Sandra Dulce Vilar da
SIIVA dOS SANLOS. ... .o. it ie et e e e e e
............. Aberta a sessio pelo presidente do juri, iniciou-se a andlise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupagéo deste posto de trabalho, o juri deliberou que a
habilitagéo académica exigida para a admissao ao concurso fosse licenciatura na area
da Informatica, da Engenharia de Informatica ou Matematica Aplicadas na area da
Informatica, de acordo com 0 mapa de pessoal ndo sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. .....................cooovevene
............. O juri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegao, parametros
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de avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
seguidamente 8@ JeSCrBVEM. ... et et e een e e
1. Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto no n.? 5 do artigo 36.°, do anexo, a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, a seguir
designada por LTFP, conjugado com o n.® 1 do artigo 17.° da Portaria n.®? 233/2022,
de 9 de setembro, a seguir designada por Portaria, considerando que o procedimento
é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido, serédo aplicados, nos termos dos n.°s 1, 2 e 4 do artigo 36.°
da LTFP, como métodos de sele¢do obrigatérios a Prova de Conhecimentos {PC) ou
a Avaliagdo Curricular (AC) consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1
ou no n.? 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método complementar a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na alinea d) do n® 1, do artigo
17,0 da PORaria. ..o e e e e

............. Cada um dos métodos de selecéo é eliminatorio “de per si”, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagéc inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o
MELOAO SEQUINTE. .. ..o e e e
............. Na valoragdo dos métodos de selegdo, sdo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os
resultados convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com
arredondamento 3s CeNEESIMAS ...t it ee e

serd de natureza teérica, revestira a forma escrita, sendo composta por um grupo que
é constituido por 40 (quarenta) perguntas de escolha multipla, ou com estabelecer as
correspondéncias adequadas, ou questbes de escolha entre verdeirc ou falso, cada
uma como valor atribuido de 0,5 valores; tendo a duragdo maxima de uma hora e 30
minutos (90 minutos) e incidira sobre os temas referidos no ponto 2 desta ata e a que
se reportam as referéncias e legislagao identificadas no ponto 3 desta ata. No decorrer
da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagao
identificada, em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer
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equipamento informatico. As provas nao poderdo ser assinadas, sendo apenas
identificadas por uma numeragédo convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o
nome do candidatoc até que se encontre completa a sua avaliagio.
............. Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para
efeitos A& COITECAOD. ..o et
............. Os candidates que obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores na
Prova de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal..........
1.2. Como método de selecao obrigatério a utilizar no caso dos candidatos abrangidos
pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, é aplicado a Avaliagao Curricular (AC), desde que
ndo afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou seja, a
renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a
aplicar-se 0 método previsto em 1.1., de acordo com o n.° 3 do artigo n.° 36, do anexo,
o =T TN I SO PSR

designadamente, a habilitagcdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagédo realizada, tipo de fungbes
exercidas e avaliagdo do desempenho e serdo considerados os seguintes paradmetros:
............. Habilitagdo académica de base (HAB) ...........cooccriiiviciicieie e
............. Formacgao Profissional (FP); ..o s
............. Experiéncia Profissional (EP); ..o e
............. Avaliagao de Desempenho (AD). ............co i
............. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) € expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, obtida
através da seguinte fOrmula: ...

cieeien. . . AC=0,35x HAB+0,25 xFP + 0,25 X EP + 0,15 x AD ........ccocoiienii..

............. Ao elemento Habilitagdo Académica (HAB), o juri deliberou atribuir a nota
final do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ................
............. Ao elemento Formacgédo Profissional (FP), considerando-se as areas de
formacgéo e aperfeigoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, o juri deliberou que apenas
serdo considerados os cursos de formagéao, dos trés uitimos anos, na area funcional
para que € aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragéo & cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores

dos cursos considerados relevantes, ndao podendo ser excedida a valoragido maxima
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E 20 VIO, ettt cereree et eaeeeteteeaaat s ee e e e eeteaa st baarra
............. A valoragdo da Formagdo Profissional (FP) sera efetuada do seguinte
(11T o [+ 1A T PO P PRSPPSO
............. Sem qualquer curso: 0 (zero) valores; .............coooviiiiiiiiiiiiiii
............. Cursos com duracéo inferior a 20 horas: mais 1 (um) valor; ............cccooeine
............. Cursos com duragéo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais
2 (dOIS) VAIOTES; .....ocoeeiiiniiiiiiiei ittt s eaba b e s st e s
............. Cursos com duracéo igual ou superior a 35 horas: mais 3 (trés) valores; ......
............. Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a
execugio de atividades inerentes ao posto de trabatho e o grau de complexidade das
mesmas para que é aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera
contabilizade como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungdes
inerentes ao posto de frabalho em causa e grau de complexidade 2, que se encontre
devidamente comprovado. A valora¢do da EP sera obtida do seguinte modo: ...........

............. Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 12 valores; ...l
............. Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 18 valores;.................cc........

ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A
auséncia da Avaliagao de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6
valores. No caso de justificagio nédo imputavel ao candidato, sera valorada em 10
valores. A nota final da Avalia¢do de Desempenho € obtida atraves do valor resultante
da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos
relevantes para o procedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por
truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
VBl S, . e e e e e
............. Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
MELOAO SEQUINEE. .....oviiieieie it e
1.3. Método de selegcdo complementar: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), que sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com
uma ponderagao de 30%. ..o e
............. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagao, através do interesse pelo servigo publico e razdes



da candidatura, argumentagido, apreciando a organizagdo de pensamento,
manifestada através da capacidade de expressao oral; e a experiéncia profissional,
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento INtErPeSSO0al. . .....cociviiiriiiiiies e
............. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
(doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo considerados os seguintes aspetos: ........
............. - Motivagdo e qualificagao para o desempenho das fungées (M); ..................
............. - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (EFV); ........cccoooiiiiinininnnn,
............. - Conhecimentos do conteldo funcional (CF); ...,
............. - Sentido de miss&o na presta¢ao de servigo publico (SP); ........ccccevvvveeenen,
............ A classificagdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) € obtida
através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.......
............. Os candidatos que obtenham pontuagéao igual ou inferior a 9,50 valores serao
excluidos do procedimento. ........................... ettt et er e ee et e e et rrnrnaa
............. Cada um dos meétodos de selegédo é eliminatério pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagéo
inferior a 8,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método
SBGUINEE. oo s e e eer e e e nen
............. Séao igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos Metodos de SIBGAD. ... e

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: ............
........... Orgéanica da Marinha e Organica do Instituto Hidrografico; .............................
........... Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Cédigo do Trabalho;........
........... Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragio

........... Caddigo do Procedimento Administrativo; ...,
......... Conceber e desenhamodelosdedados; ...............ccooviiiiiiieinn.

......... Implementar € administrar bases de dados em Sistemas de Gestdo de Bases
de Dados Relacionais(SGBDR), designadamente com tecnologias Oracle, SQL
Server, MySQL € Postgre-SQL; ... e

.......... Implementar e administrar base de dados do tipo “Not only SQL”
designadamente com tecnologia MongoDB; ...............co i,
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......... Otimizar modelos e estruturas de dados de acordo com os requisitos
dainStitUIGAOD; ......ooeuiie i e

......... Operar sistemas de informagao segundo as normas politicas em vigor,
designadamente as de SeUIaNGa; .............covuiieuirieiniiin st

......... Prestar apoio aos utilizadores finais na instalagdo, configuragdo e
operagao de aplicagdes e sistemas de informagéo e no diagnostico e resolugao
dos respetivos problemas; .............ooiiiiiiiiiiiiii

......... Participar na elaboragéo de procedimentos e normas para a correta
utilizagéo de aplicagdes e sistemas de informag&o; ...............cooceiiies

......... Participara e apoiar no desenvolvimento e sustentagéo de novas
aplicagbes e sistemas de infformagao; ...............cooiii

.......... Atualizar e manter a documentagdo e registos de instalagao,
configuragéo, operagio, bem como os suportes légicos ou fontes a servidores,
aplicagbes e sistemas de informagao; ...

........... Ministrar formag&o basica na area de sistemas de informagéo e de
DASE AE A0S, ..ot e e e e

........... Colaborar no desenvolvimento de aplicagdes paraaweb. ...............
3. Legislagio e bibliografia necessaria a preparacdo dos temas: .........................
............. Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei
Organica da Marinha; ... e
......... Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Orgénica
do Instituto Hidrografico; ...........cccveiiiiiii e
......... Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas — Aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua versao atualizada; ..............cccocooiii
......... Cédigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2008, de 12 de fevereiro, na sua
VErs30 AtUANZAAA, .......ccoieeeie e e e
........ Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica - Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo
AtUANZAOA; ... ..ot i e e e e e

......... Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro — Regulamenta a tramitagdo do
procedimento CONCUISAl ...t e
............. Cbdigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua versdo atualizada; ...
........... Arquitetura dos Sistemas de Informagéo, FCA, Luis Silva Rodrigues; .........
vero..... Web Design — Estrutura, Concecéo e Produgdo de Sites Web, FCA,
Bruno FIQUEIredO;.........o.vvveiiiiit it it e

......... Modelacdo de Dados em UML, FCA, José Borges, Jodo Cunha, Teresa



....... Requirements Engineering — Fundamentals, Principles and Tecniques,

Klaus Pohl, SPringer; ... ..o

....... Fundamentals of Data Engineering — Plan and Build Robust Data
Systems, Joe Reis & MattHousley; ...,
....... Mastering Oracle SQL: Putting Oracle SQL to Work, Sanjay Misbra &
AlanBeaulieu; ....... ..o
....... Pratical Oracle SQL: Mastering the Full Power of Oracle Database; ........
....... Oracle 19¢ Database Administration: Oracle Simplified, This book, made
Oracle Sdministration easy —Michael; ................... i,
....... Pro SQL Server 2022 Administration, Peter A. Carter; ........................
....... MongoDB Applied Design Patterns: Pratical Use Cases with the Leadig
NoSQL Database, Rick Copeland; ................coooiiiiri i,
....... Introdugéo a sistemas de bancos de dados, C. J. Date; ......................
....... Projeto de Banco de Dados e Teoria Relacional, C. J. Date; ..................
....... chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://repositorio-
aberto.up.pt/bitstream/10216/138519/2/520461.pdf; ..........cceviiviiiiiiiinin.

...... chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcgiclefindmkaij/https://repositorium
.uminho.pt/bitstream/1822/10663/4/Tese%20de%20doutoramento_Jorge%20

Vaz%20de%200liveira%20e%20S%C3%A1_2009.pdf; ..............coovivinnnnn

....... ps-/fwww.zendesk.com.briblog/melhores-livigs-gestao-proietos:. ..............
4, Parametros de avaliagdo, a sua ponderac¢ao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final de cada método de selegéo e valoracdo final: .......................
............. Os Parametros de avaliagdo, a sua ponderagio e o sistema de valoragéo
final de cada método de selegdo séo os referidosem 1.1,1.2e 1.3, ...
............. A Valoragao final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 {vinte) valores
através das seguintes expressdes, com aproximago as centésimas por truncatura: .
.................................... VF=0,70xPC+0,30XEAC ...............ooooiiiiiiic e
=T 0 Te Lo I o 11 = U UT U UUO PO P PO PPRRRRRRRRR
............. VF —Valoragao Final ..........ccoooiieiiiiii e
............. PC — Prova de Conhecimentos — Ponderago de 70 % ............ccocveeeviinnn
............. EAC— Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagéo de 30% .........
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.. VF=0,TOAC+D,30xEAC ................ccooiiiiicc s
sendo que: .
VF—Vanrat;én Final . i e L e s
............. AC — Avaliagéo Curricular — Ponderagﬁo de70% ..
,,,,,,,,,,,,, EAC — Entrevista Avaliagido de Competéncias — Pnnderagﬁo de 30% ..
............. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e
pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos. . .

.. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
seleq.ao equivale a exclusio do procedimento concursal. e T
,,,,,,,,,,,,, Antes da publicagdo do aviso de abertura sera elaborada a prova de
conhecimentos e respetivos critérios de avaliagdo e correcao, que serdo selados em
envelope, que s6 serd aberto no dia da prova............cc.oovveiiiiininn

.. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se
encontram em anexo & PresSente ata: ... s
............. - Grelha de Corregdo da Prova de Conhecimentos; ...
............. - Ficha de Avaliagao Curricular; .

... - Ficha de Entrevista Avaliacio de Eompeténclas e
..~ Grelha de ValoragB0 Final.............corvmiinniiiiesrere s ssn e
E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. .......
O PRESIDENTE DO JURI,
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