PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO NO REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, NA DIVISAQ DE
GESTAO DA INFORMAGAO DA DIREGAO DE DOCUMENTAGAO

Atan°1
............. Ao terceiro dia do més de setembro de 2024, no Gabinete do Diretor de
Documentagédc do Instituto Hidrografico, reuniu o juri nomeado por despacho do
Diretor-geral do Instituto Hidrografico, de 28 de junho de 2024, na sequéncia de
abertura de procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira @ categoria
de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao, previsto no mapa de pessoal
do Instituto Hidrografico, para desempenho de fungdes de administragdo de sistemas
e de programacéao de aplicagées na Divisao de Gestao da Informagéo da Diregdo de
Documentagéo, proceder aos seguintes atos: ............cooeciiiiin v

............. - Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a
respetiva bibliografia e legislagio Necessaria;. ........cccccevieeei i
............. - Fixar os parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa
e o sistema de valorizagao final de cada método de selegdo. .......c.ccccceeeeveeiiiinenenn.
............. O juri teve a seguinte constituigao: ... ...
............. Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Paulo Jorge de Oliveira Vieira; ..........
............. Vogais Efetivos: Técnica Superior Sandra Dulce Vilar da Silva dos Santos e
Técnica Superior AnaMaria Pires LOpes..........c.ooevi i e
............. Aberta a sessédo pelo presidente do juri, iniciou-se a analise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupagao deste posto de trabalho, o juri deliberou que a
habilitagdo académica exigida para a admissao ao concurso fosse 12° ano na area da
administragdo de sistemas e programagéo de aplicagdes, de acordo com 0 mapa de
pessoal ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional ... ... ... e
............. O juri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegao, parametros
de avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragéo, que



seguidamente S& deSCreVEM ... ... i e
1. Métodos de Selegédo: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo, a
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, a seguir
designada por LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, a seguir designada por Portaria, considerando que o procedimento
é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempao indeterminado,
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos n.°s 1, 2 e 4 do artigo 36.°
da LTFP, como métodos de selecio obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliagao Curricular (AC) consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1
ou no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como métode complementar a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na alinea d) do n° 1, do artigo
17,0 da POraria. ... .o e e e e e

............. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério “de per si”, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,560
valores em qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o
MEtOdo SEQUINTE. ... . e e e e e en e e ian
............. Na valoragao dos métodos de selegéo, séo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os
resultados convertidos para a escala de 0 (zero} a 20 (vinte) valores, com
arredondamento As CENEESIMAS .........coiiiiiiiiies i e e

sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, sendo composta por um grupo que
& constituido por 40 (quarenta) perguntas de escolha mdltipla, ou com estabelecer as
correspondéncias adequadas, ou questdes de escolha entre verdeiro ou falso, cada
uma como valor atribuido de 0,5 valores; tendo a duragédo maxima de uma hora e 30
minutos (90 minutos) e incidira sobre os temas referidos no ponto 2 desta ata e a que
se reportam as referéncias e legislagéo identificadas no ponto 3 desta ata. No decorrer
da prova os candidatos nédo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagao
identificada, em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas



p A

identificadas por uma numerag¢io convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui ¢ QJLO f
nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

............. Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para Y A
efeitos & COMMEGAD. ... e et e s e e b e e t;'
............. Os candidatos que obtenham uma classificagéo inferior a 9,50 valores na

Prova de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal..........

1.2. Como metodo de selecio obrigatdrio a utilizar no caso dos candidatos abrangidos

pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, é aplicado a Avaliagdo Curricular (AC), desde que

ndo afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou seja, a
renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a

aplicar-se o método previsto em 1.1., de acordo com o n.° 3 do artigo n.° 36, do anexo,

designadamente, a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avalia¢do do desempenho e serdo considerados os seguintes parametros:
............. Habilitagdo académica de base (HAB) .............ccocoiviee i,
............. Formacgédo Profissional (FP); ... e e,
............. Experiéncia Profissional (EP); .........ocoiieiiii e
............. Avaliacdo de Desempenho (AD). .......coooiiiiiiiiiiiii e
............. A classificagdo da Avaliagéo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragéc até as centésimas, por truncatura, obtida
através da seguinte fOrMuUIA: ...........c.occoiiiini e
..................... AC =035 xHAB+0,25 xFP+ 0,25 xEP + 015X AD ...oevvveveeeii,

............. Ao elemento Habilitagdo Académica (HAB), o juri deliberou atribuir a nota
final do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ................
............. Ao elemento Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de
formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, o juri deliberou que apenas
serdo considerados os cursos de formagao, dos trés ultimos anos, na area funcional
para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragdo & cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores
dos cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoracdo maxima
e 20 VAIOIS. .. oo e e e e e e e aaaees



............. A valoragdo da Formacdo Profissional (FP) sera efetuada do seguinte
(310010 [0 U PO U P TN
............. Sem qualquer curso: O (zero) valores; ................ccoocei
............. Cursos com duragao inferior a 20 horas: mais 1 {um) valor; ..........................
............. Cursos com duragao igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais
2 (dOIS) VAIOTES; .....eoceiiiiiiiiei et s
............. Cursos com duragao igual ou superior a 35 horas: mais 3 (irés) valores; ......
............. Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a
execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas para que € aberto 0 presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera
contabilizado como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungbes
inerentes ao posto de trabalho em causa e grau de complexidade 2, que se encontre
devidamente comprovado. A valoragéo da EP sera obtida do seguinte modo: ...........

............. Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 12 valores; .............................
............. Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 18 valores;...........................

ao Ultimo periodo, n&o superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A
auséncia da Avaliagdo de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6
valores. No caso de justificagdo nfo imputavel ao candidato, sera vaiorada em 10
valores. A nota final da Avaliagdo de Desempenho é obtida através do valor resultante
da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos
relevantes para o procedimento concursal, com valoragio até as centésimas, por
truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores.

............. Os candidatos que obtenham pontuacao inferior a 9,50 valores na Avaliagao
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, n&o lhes sendo aplicado o
MELOAD SBGUINLE. ..oty e
1.3. Método de selegio complementar: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), que sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com
uUmMa ponderacao de 30%0. .........oooiiiiiiiiiiiiin e
............. A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagéo, através do interesse pelo servigo publico e razdes
da candidatura; argumentagdo, apreciando a organiza¢gdo de pensamento,



manifestada através da capacidade de expressdo oral; @ a experiéncia profissional,
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento INtErPESSOAL. ..........coooiiiiiiiiiit e
............. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagées de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
(doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo considerados os seguintes aspetos: ........
............. - Motivagéo e qualificagdo para o desempenho das fungbes (M); .................
............. - Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV); ........ooooiiiiiiii
............. - Conhecimentos do contetudo funcional (CF); .......oovvvvevieeiiiieiieeee,
............. - Sentido de missdo na prestagdo de servigo publico (SP); ..o
............ A classificagcdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida
através da média aritmética simples das classificagées dos parametros a avaliar .......
............. Os candidatos que obtenham pontuagéo igual ou inferior a 9,50 valores serdo
excluidos do procedimento. ..........cooiiiiiiiit e
............. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagéo
inferior a 8,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método
SBGUINTE. et et r et e na bbb e e e es b babe b e saas
............. Sao igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos métodos de SeIBGAD. ...t e

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: ............
........... Organica da Marinha e Organica do Instituto Hidrografico; ..................c..........
........... Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Codigo do Trabaiho;........
........... Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administracao
PUDICA ...t et s e e a bt e br et e e snrateesees
........... Cddigo do Procedimento Administrativo; ............ocooieveveeeciiiece e
......... Preparar especificacbes técnicas normalizadas para o desenvolvimento de
programas informaticos, nomeadamente diagramas de arquitetura e diagramas de
processos, para o posterior desenvolvimento externo e interno. ..............oocoeienl

...... Desenvolver aplicagdes web para a Internet usando as mais recentes tecnologias
e normas (JAVA, Python, SQL, XML, JavaScript, PHP, HTML, C#,CS8S). ..................
...... Desenvolver aplicagbes mobile paraiOS e Android. ....................oocii

...... Verificar a existéncia de efrros ou anomalias nas aplicagdes desenvolvidas e



tratar da resolucdo dos mesmos pelas vias adequadas. ...............coo oo eeraens
....... Testar as aplicagdes ao nivel de cada médulo € no seu conjunto, assegurando
a conformidade com os requisitos @ as normas aplicaveis. ................coceeiiiiiiinns

3. Legislagio e bibliografia necessaria a preparagdo dostemas: ........................
.. Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei
Orgénlca da Marinha, . S e L B T ORI
.. Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Drgamr.:a
A6 ISR PIIRO FRIIEG, vt vesessomnmsietms i oo Ernes e R B R S5 o i
,,,,,,,,, Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas — Aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada; ...
... Cédigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
versdo atualizada; . G
.. Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro - Regulamenta a tramitagédo do
procedimento concursal ... SRRSO s
R Codigo do Procedimento Administrativo — Aprouado pelo Decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua versdo atualizada, G St
... Arquitetura dos Sistemas de Informacgao, FCA, Luis Silva Rodrlgues
.......... Computer Networks, Dorling Kindersley Pvt Ltd, Andrew S. Tanenhaum,
.. Web Design — Estrutura, Concecéo e Produgao de Sites Web, FCA, Bruno
Flguelredo 3 P S S R
.......... Modela:;éo de Dados em UML, FCA, José Eonges Jodo Cunha, Teresa
.. Requirements Englneenng Fundamentals, Principles and Tecniques, Klaus
Pohl, Spnnger ............................................................................................
........ Mastering Achimate — Gerben Wierda, R&A, The Nederlands; ........................
........ BPMN 2.0 Specification, Dbje-:t Management Group; .......c..coeviieiiininnniecennnne

o httpS'l/www,_gm_q._or_glspac_/UML;.. o
veee NHPS /MWW W3SCHOOIS.COMY; 1rieiii et iis st ssrnan s s s s e s en s e e e nas

.. https:/mww.quru99.com/pt/testing-methodology html; .......cooiiiiininneen.

.. https:/iwww. atlassian.com/br/continuous-delivery/software-testing/types-

of-software-testing. ...

4. Parametros de avaliagio, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final de cada método de selegdo e valoragdofinal: .......................
............. Os Parametros de avaliacdo, a sua ponderagédo e o sistema de valoragao



final de cada método de selegio sfo os referidosem 1.1, 1.2 e 1.3. @h :

............. A Valoragao final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores

através das seguintes expressdes, com aproximagio as centésimas por truncatura: . %I;’
.« VFS0,J0XPC+0,30XEAC ............coooooooemmmmmnrrcemmsrimnsmnsiennnes {4

.. VF — Ualarat;éo Final . R R T e ST B S R S e o
............. PC — Prova de Conhecimentos — Pcndarac;éo T B S e

.. EAC— Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagéo de 30% .........
.. VF=0,7T0AC+0,30xEAC ...................

VFHVaIuragén Final . P A A a7 S RS S e
............. AC — Avaliagdo Curricular — Fonderagéo de70% .

.. EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderat;éu de 30% ..
............. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, & eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e
pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos. ......................cooiien.
..A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
sele*;én equivale a excluséo do procedimento concursal. T
..Antes da publicagdo do aviso de abertura sera elaborada a prova de
conhecimentos e respetivos critérios de avaliagdo e corregio, que serdo selados em
envelope, que 86 sera aberto N0 dia dA PrOVA...............cociiriiiiiiiinisresine s ns e crrsenss e
............. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se
encontram em anexo a presente ata: . e e A a et s na et e e e s e nn s
- Grelha de Corregéo da Prova de Conhecimentos; ............c.ccoccvvievverininnane.
... - Ficha de Avaliagéo Curricular; .
.. - Ficha de Entrevista Avaliagao de Competénclas
...~ Grelha de Valoragaio FIMAl...........cooviiiireiiiinsenesiesieroseeaeeseresssesreseesseessasees



E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. .......

O PRESIDENTE DO JUR],
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