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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NO REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, NA DIVISAO DE QUIMICA E POLUICAO DO MEIO MARINHO
DA DIRECAO TECNICA

Atan’1l
............. Ao décimo nono dia do més de julho de 2024, no Gabinete do Chefe de
Divisédo de Quimica e Poluicao do Meio Marinho do Instituto Hidrografico, reuniu o juri
nomeado por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrogréfico, de 12 de julho de
2024, na sequéncia de abertura de procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto

Hidrografico, para desempenho de fung¢des de técnico superior na Divisdo de Quimica

respetiva bibliografia e legislacdo NECESSAria;. ........cvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee
............. - Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa
e o0 sistema de valorizag&o final de cada método de SeleGao. .........cccccvvvrveivrrirrinnnnnnns
............. O jUri teve a seguinte CONSHIUICAD: ... .....uvurrrurrrmurrrireerrereeeneeneennnnnnenennnnnnnnnnne
............. Presidente — Carla Maria Ferreira Mesquita Palma; ..........cccooooooiiiiiiiieenneenn,
............. Vogais efetivos: Carlos Manuel Barata da Fonseca Borges, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Célia Pereira Gongalves Macedo .........
............. Vogais suplentes: Paula Cristina Rodrigues Pulquério dos Santos e Ana
Catarina Carvalno da ROCNA. ........coiiiiiiiiiiiis e
............. Aberta a sessdo pelo presidente do judri, iniciou-se a andlise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupacao deste posto de trabalho, o juri deliberou que a
habilitacdo académica minima exigida para a admissdo ao concurso fosse de
licenciatura, de acordo com o mapa de pessoal, ndo sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional ..........cccccccvvvvvvvveieeeennnnnn.
............. O jari deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selecéo, parametros

de avaliacdo, ponderacdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo que
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SEQUIdAMENTE SE UESCIEVEIM: ..uuiuiiii i e e eeiieiiii ceeeeeee et s e e e e e e e e e et s e e e e e e e eastraa e aeaes
1. Métodos de Selecao: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo, a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, a seguir
designada por LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, a seguir designada por Portaria, considerando que o procedimento
€ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos n.°s 1, 2 e 4 do artigo 36.°
da LTFP, como métodos de selecdo obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliacédo Curricular (AC) consoante 0s casos previstos, respetivamente, no n.° 1
ou no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método complementar a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na alinea d) do n.° 1, do artigo
o = T o = 4 - VO
............. Cada um dos métodos de selecao € eliminatério “de per si”, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o
L= (oTe [ JET=Te [T o] (R PP
............. Na valoracdo dos métodos de selecdo, sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os
resultados convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com

ArredoNdameENO AS CENEESIMAS ... cvuieeie et ettt e e e e e e e eeaeenaaes

valores, com valoracdo as centésimas de valor, por truncatura, e tem as seguintes
(o= L 101 (= 5] (1= PR
............. Tipo e forma da Prova de Conhecimentos — a prova de conhecimentos
seréa de natureza teodrica, revestira a forma escrita, sendo composta por dois grupos:
em que o primeiro grupo é constituido por 11 (onze) perguntas de escolha multipla,
com justificacdo de resposta, cada pergunta tera a valoracdo de 1,00 valores; e o
segundo grupo é constituido por 3 (trés) perguntas de desenvolvimento, com limite
maximo de uma pagina por cada questao, cada pergunta tera a valoracdo de 3,00
valores; sera efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual, tendo a duracéo
méxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incidira sobre os temas referidos
no ponto 2 desta ata e a que se reportam as referéncias e legislacéo identificadas no
ponto 3 desta ata. No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer

meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, ndo sendo permitida a
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utilizacdo de qualquer equipamento informatico. As provas ndo poderdo ser
assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragcdo convencional a atribuir
pelo jari, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua
oY= 1= o= T TS
............. Na realizacé@o da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para
EfEILOS U COIMEGEO. ...vuuiiiiiiitiiiiittteeee ettt
............. Os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores na
Prova de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal.........
............. 1.2. Como método de selecdo obrigatorio a utilizar no caso dos candidatos
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, é aplicado a Avaliacdo Curricular, desde
gue nao afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou seja,
a renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a
aplicar-se o método previsto em 1.1., de acordo com o n.° 3 do artigo n.° 36, do anexo,
0T IR I

designadamente, a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungcdes
exercidas e avaliagdo do desempenho e serdo considerados 0s seguintes parametros:
............. Habilitagdo académica de base (HAB) .........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee
............. Formagao Profissional (FP); .....covveieiii e e
............. Experiéncia Profissional (EP); ..o
............. Avaliagido de Desempenno (AD). ......ouiuieieiiii e
............. A classificacdo da Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, com valoracao até as centésimas, por truncatura, obtida através
da SegUINe FOMMUIA: .....oooiiiie e e e
..................... AC=0,35xHAB+0,25xFP +0,25XEP + 0,15 X AD .......cc0everenneees

............. Ao elemento Habilitagdo Académica, o juri deliberou atribuir a nota final do
grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ...........ccccvvvvvvvnnnns
............. Ao elemento Formacdo Profissional, considerando-se as areas de
formacéao e aperfeicoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, o jari deliberou que apenas
serdo considerados os cursos de formacéo, dos trés ultimos anos, na area funcional
para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragdo € cumulativa, correspondendo ao somatorio dos valores

dos cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima
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[0 oI OV (o]
............. A valoragdo da Formagéao Profissional seré efetuada do seguinte modo:

............. Sem qualquer curso: 0 (Zero) Valores; .......coveiiiiiii e,
............. Cursos com duracdo inferior ou igual a 20 horas: mais 1 (um) valor; ............

............. Cursos com duracéo superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais 2 (dois)

............. Cursos com duracgéo igual ou superior a 35 horas: mais 3 (trés) valores; .....
............. Ao elemento Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execucéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para
gue é aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera contabilizado
como tempo de Experiéncia Profissional o correspondente ao desempenho de
funcdes inerentes ao posto de trabalho em causa e grau de complexidade 3, que se

encontre devidamente comprovado. A valoracdo da EP sera obtida do seguinte modo:

Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A
auséncia da Avaliacdo de Desempenho, no caso de injustificada, seré valorada em 6
valores. No caso de justificagdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 10
valores. A nota final da Avaliagdo de Desempenho é obtida através do valor resultante
da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos
relevantes para o procedimento concursal, com valoracdo até as centésimas, por
truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
L2210 ] - P

............. Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior a 9,50 valores na Avaliacdo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
(ga1=]CoTe [oJRS=Te [N 1T o1 (=PSRRI
1.3. Método de selegdo complementar: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), que sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com
umMa PoNderacao de 30 D0, ....ccoeieiiiiiiii et e e eeaa s
............. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a motivacdo, através do interesse pelo servigo publico e razdes da

candidatura; argumentacéo, apreciando a organizagdo de pensamento, manifestada
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através da capacidade de expressado oral; e a experiéncia profissional, evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e 0 entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento INErPESSOAL. ........uvuuiiiiiieiiiiiit e
............. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
(doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo considerados 0s seguintes aspetos: ........
............. - Motivagéo e qualificagéo para o desempenho das fungdes (M); .................
............. - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (EFV); ......ccccccvvvvviiiiiiiiiiiinnnnns
............. - Conhecimentos do contetdo funcional (CF); .......cccvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee
............. - Sentido de missdo na prestacao de servigo publico (SP); ......ccccceeiiiiinns
............ A classificagcéo da Entrevista de Avaliacao de Competéncias € obtida através
da média aritmética simples das classificagfes dos parametros a avaliar...................
............. Os candidatos que obtenham pontuagé&o igual ou inferior a 9,50 valores seréo
(S)( 1] To [ Fs3o o3 o] (o ot =To [T0 0= o] (o DU
............. Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagédo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecéo, ndo lhe sendo aplicado o método
LY=o V1] ] (=P URPPPPRPRIRt
............. Sao igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que

faltarem aos MEtod0S de SEIEGAD. .........uuuuuuuur i neenaenee

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: ............
........... — Quimica marinha e oceanografia QUIMICA; ..........cevveeeeiiiiiiiiiiiiiiee e
........... — Métodos instrumentais de anNAlISE; ... ..ovvee i
........... — Controlo de qualidade em quimica analitica...........ccccceeeeiiiiiiiiieiiie e

........... — Acreditacdo de métodos de ensaio de acordo com a ISO 17025.................

3. Legislacéo e bibliografia necessaria a preparacéo dos temas: .........ccccccvvvvnnns
............. Grasshoff, K. “Methods of Seawater Analysis”, Verlag Chimie, 317
PAGS., 1976 ...eeiiiieeeeiee e

............. Rodger B. Baird, Andrew D. Eaton, Eugene W. Rice, “Standard Methods for
the Examination of Water and Wastewater”, 23" ed., APHA, AWWA, 2017, Part 1000,
1020, 1030, 1040, 1050, 1060, Part 2000, 2010, 2020, 2510, 2540, 2550, Part 3000,
3010, 3020, 3030, 3110, 3111, 3112, 3113, 3114, Part 4000, 4010, 4020, 40120,
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4500H*, 4500NO2, 4500NO3, 4500-P, 4500-0O, Part 6000, 6010, 6020, 6431, 6440....
............. B.W.Wenclawiak, M. Koch, E. Hadjicostas “Quality Assurance in Analytical
Chemistry”, Springer, 2" ed., 331 pags, 2010 ........ccccieeiiieeiiiee e
............. James N. Miller & Jane C. Miller “Statistics and Chemometrics for Analytical
Chemistry”, Prentice-Hall, 4" ed., 271 pags, 2000...........cccuieiiieeeiieeeiiee e
............. Norma NP EN ISO/IEC 17025/2018 — Requisitos gerais de competéncia para
laboratérios de ensaio e Calibragao..............eee vooiiiiiiiiiiii
............. Guia interpretativo da NP EN ISO/IEC 17025:2018 OGCO001, IPAC, 2018; ..
e Guia para a acreditacao de laboratoérios quimicos OGC002, IPAC, 2011. ....

4. Parametros de avaliagéo, a suaponderacdo, agrelha classificativa e o sistema
de valoracéo final de cada método de selecéo e valoragao final: ...........cccccvvennes
............. Os Parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo e o sistema de valoragéo
final de cada método de selecdo séo os referidosem 1.1, 1.2 e 1.3, ....ccccceeviiiiinnnn.
............. A Valoragéo final (VF) seréa obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores

através das seguintes expressdes, com aproximagao as centésimas por truncatura:

.................................... VF=0,70 X PC + 0,30 X EAC ..o
ST Lo [0 T [ = PSSRt
............. VEF — Valoragaio FiNal ........coooeiiiieeeeeeeeeee
............. PC — Prova de Conhecimentos — Ponderagdo de 70 %0 ..........ccovvvvvvvvennne.
............. EAC— Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagao de 30% ........
...................................................... OU ettt ettt e
........................................ VF=0,70 X AC+ 0,30 X EAC ..coeiiiiiiiiiiiiiee e
SEINOO QUE: ..eeetiiiiiiitiieiis etteetteee ettt
............. VF — Valoragao FiNal ......ccooeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee
............. AC — Avaliacdo Curricular — Ponderag@o de 70 % .....ccooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee,
............. EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderacéo de 30% ........
............. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que

comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e
pela ordem constante na publicacdo, quanto aos facultativos. .............cccevvvvvviiiieneeennn,
............. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a exclusdo do procedimento CONCUrSal. .............evvvvveveviviivrernnnnnnnnnns
............. Antes da publicagdo do aviso de abertura sera elaborada a prova de
conhecimentos e respetivos critérios de avaliacdo e corre¢do, que serdo selados em
envelope, que s sera aberto N0 dia da ProVA.............eeeueeuueeemmerminenenneieeeeeneennneennennnne.
............. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se

encontram em anexo a PreSENte Atal: .....covniiiiiiie e
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E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. ......

O PRESIDENTE DO JURI,
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