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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NO REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, NO CENTRO DE INSTRUMENTAGAO MARITIMA DA
DIREGCAO DE APOIO

Atan.°1
............. Ao décimo primeiro dia do més de junho, por videoconferéncia, reuniu o juri
nomeado por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico, de 14 de margo de
2024, na sequéncia de abertura de procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto
Hidrografico, para desempenho de fungdes de Técnico do Setor de Manutengao e
Desenvolvimento (Software), no Centro de Instrumentacao Maritima da Direcdo de

Apoio, proceder aos seguintes atos:........oovvi i s

respetiva bibliografia e legislagdo Necessaria;. ..........ccccccvvceiiiii e,
............. - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa

e o sistema de valorizagao final de cada método de selegao. ........cccooeeevivvevviiieennnnn.

............. Vogais: Técnica Superior Sandra Dulce Vilar da Silva dos Santos e Técnica
SuperiorDora Carinhas ...
............. Aberta a sessao pelo presidente do juri, iniciou-se a analise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupacéao deste posto de trabalho, o juri deliberou que a
habilitagdo académica exigida para a admissdo ao concurso fosse na area de
Engenharia Eletrotécnica ou areas afins, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 3, de acordo com o mapa de pessoal, ndo sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional ................. oo,
............. O juri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de sele¢céo, parametros

de avaliagdo, ponderacdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragao, que
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SeguUIdamente S& AESCIEVEIM: .......ccceiiieeieeiies ettt e e et e e e e e e e et e e e aan e e e eeena s
1. Métodos de Selecao: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo, a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, a seguir
designada por LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, a seguir designada por Portaria, considerando que o procedimento
€ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos n.°s 1, 2 e 4 do artigo 36.°
da LTFP, como métodos de selegao obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliagao Curricular (AC) consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1
ou no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método complementar a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na alinea d) do n° 1, do artigo
17.0°da POrtaria. .. ... s
............. Cada um dos métodos de selecéo é eliminatério “de per si”, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos considerados, nao lhes sendo aplicado o
MELOAO SEGUINTE. ... e
............. Na valoracao dos métodos de selecao, sdo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os
resultados convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com

arredondamento S CENEESIMAS ... ..uiveeee e e

(vinte) valores, com valoracdo as centésimas de valor, por truncatura, e tem as
SEQUINTES CaraCteriSHICAS: ... . utiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis ettt ennnnnnnne
............. Tipo e forma da Prova de Conhecimentos — A Prova de Conhecimentos
tem uma ponderagao de 70 % da nota final, é de realizagdo individual, revestira a
forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de 20 perguntas de escolha
multipla, efetuada em suporte de papel, tendo a duragdo maxima de 60 minutos e
incidira sobre os temas referidos no ponto 2 desta ata e a que se reportam as
referéncias e legislagéo identificadas no ponto 3 desta ata. No decorrer da prova os
candidatos n&o podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer
outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagao identificada,
em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico. As provas nao poderao ser assinadas, sendo apenas identificadas por

uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome do candidato
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até que se encontre completaa suaavaliagao. ..............cooeiiiiiiiiii i
............. Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para
Efeit0S B COIMEGAD. ...vueei i
............. Os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores na
Prova de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal.........
............. 1.2. Como método de selecao obrigatério a utilizar no caso dos candidatos
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, é aplicado a Avaliagéo Curricular (AC),
desde que nao afastem por escrito a aplicagao dos métodos legalmente previstos, ou
seja, a renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse
caso a aplicar-se o método previsto em 1.1., de acordo com o n.° 3 do artigo n.° 36,
(o [oJR= 1 aT=) (o T b= T IR0 I T

designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho e serdo considerados os seguintes parametros:
............. Habilitacao académica de base (HAB) ........oovveiiiiiiiiiicee e,
............. Formacao Profissional (FP); .....ccoviiiii e e,
............. Experiéncia Profissional (EP); .......ooieiiii
............. Avaliacao de Desempenho (AD). ....ooviiiriiiiii e
............. A classificagcdo da Avaliacdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragao até as centésimas, por truncatura, obtida
através da seguinte fOrmula: ...
..................... AC =0,35 x HAB+0,25 x FP + 0,25 X EP + 0,15 X AD ......evvvvvrrrrrnnnns

............. Ao elemento Habilitagao Académica (HAB), o juri deliberou atribuir a nota
final do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ...............
............. Ao elemento Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de
formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, o juri deliberou que apenas
serdo considerados os cursos de formacao, dos trés ultimos anos, na area funcional
para que € aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragdo é cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores
dos cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima
[0 oI 0= o

............. A valoragdo da Formacgdo Profissional (FP) sera efetuada do seguinte
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............. Sem qualquer curso: 0 (Zero) Valores; ........oviriiiiiiiiei e,
............. Cursos com duracgéo inferior a 20 horas: mais 1 (um) valor; ........c.ccccceeenee...
............. Cursos com duracgao igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais
DA (o Lo T 1=y V= 1 Lo =Y S PSRRIt
............. Cursos com duragao igual ou superior a 35 horas: mais 3 (trés) valores; .....
............. Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas para que € aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera
contabilizado como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungdes
inerentes ao posto de trabalho em causa e grau de complexidade 2, que se encontre

devidamente comprovado. A valoracao da EP sera obtida do seguinte modo: ...........

............. Superior a5 anos - 20 ValOres. ........c. voveeiiiiiiiiie e

............. Ao elemento Avaliagao de Desempenho (AD), o juri deliberou ser relativa
ao ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A
auséncia da Avaliacao de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6
valores. No caso de justificagdo nao imputavel ao candidato, sera valorada em 10
valores. A nota final da Avaliagdo de Desempenho é obtida através do valor resultante
da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos
relevantes para o procedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por
truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores.

............. Os candidatos que obtenham pontuagéao inferior a 9,50 valores na Avaliagao
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
METOAO SEGUINTE.....ceiiiiiiiiiie e ettt

1.3. Método de seleciao complementar: Entrevista de Avaliagdao de
Competéncias (EAC), que sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com
umMa poNderaga@o A€ 30%0. ..ccoeviiiiiiiiiiiiiiieeee s e

............. A Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagao, através do interesse pelo servigo publico e razdes
da candidatura; argumentacdo, apreciando a organizagdo de pensamento,
manifestada através da capacidade de expressao oral; e a experiéncia profissional,

evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
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nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagcdo e de
relacionamento INtEerpPeSS0al. ........cccovuiiiiiiiiies e
............. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
(doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo considerados os seguintes aspetos: ........
............. - Motivagao e qualificagdo para o desempenho das fungdes (M); .................
............. - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (EFV); .....ccccocciiiiiiiiin.
............. - Conhecimentos do conteudo funcional (CF); ..o,
............. - Sentido de missao na prestagao de servigo publico (SP); .......ccccvvvvvvvvinnnnes
............ A classificagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) é obtida
através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar ......
............. Os candidatos que obtenham pontuagéo igual ou inferior a 9,50 valores serao
excluidos do procedimento.............oiiiiiiiiiii e —————————
............. Cada um dos métodos de selegao é eliminatério pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, nao Ihe sendo aplicado o método
S =Y U 0]
............. Sao igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que

faltarem aos MEtodos de SEIECAOD. .......ccoviieeiit e e

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos € a seguinte: ............
a) Organica da Marinha e Orgénica do Instituto Hidrografico;
b) Regime Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e Cédigo do Trabalho;
c) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho da Administragao
Publica;
d) Sistemas de Gestao da Qualidade;
e) Manutencgao e Calibragdo de equipamentos.
3. Legislagao e bibliografia necessaria a preparagao dos temas: ........................
a) Lei Organica da Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n° 185/2014, de 29 de
dezembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 19/2022, de 24 de janeiro;
b) Lei Organica do Instituto Hidrografico, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 230/2015,
de 12 de outubro;
c) Decreto-Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho;
d) Lei Geral do trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, na sua redacgao atual;
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e) Sistema Integrado de Gestédo e Avaliacdo do Desempenho na Administragao
Publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versao atual;

f) Vocabulario Internacional de Metrologia — VIM 2012, Conceitos Fundamentais
e Gerais e Termos Associados, Instituto Portugués da Qualidade;

g) NP EN ISO 9001 — Sistemas de Gestdo da Qualidade Requisitos (ISO
9001:2015);

h) NP EN ISO 9000 - Sistemas de Gestdo da Qualidade Fundamentos e
vocabulario (ISO 9000:2015);

i) NP 4433:2005 — Linhas de orientagédo para a documentagao de sistemas de
gestdo da qualidade;

j) NP EN ISO/IEC 17025 — Requisitos gerais de competéncia para laboratérios
de ensaio e calibragao (ISO/IEC 17025:2018);

k) OGCO001 — Guia para a aplicagdo da NP EN ISO/IEC 17025:2018;

) Gomes, MI; Figueiredo, F; Bardo, MI; Controlo Estatistico da Qualidade,
Minicurso do VII Congresso SPE; 22 edi¢cao 2010;

m) Pereira, FJD; Sena, FMV; Fiabilidade e sua aplicacdo a Manutencgio;
Publindustria; 2012.

4. Parametros de avaliagao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final de cada método de sele¢ao e valoragao final: ........................
............. Os Parametros de avaliagdo, a sua ponderacao e o sistema de valoragéao
final de cada método de selecao sao os referidosem 1.1,1.2e 1.3, .....cooooviiiininnnnnnn.
............. A Valoracao final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
através das seguintes expressdes, com aproximacao as centésimas por truncatura:

.................................... VF=0,70xPC+0,30XEAC ............coooiiiiiiiieeeeee,
ST =Y T Lo o [ 1=
............. VF — Valoraga80o Final .........eiiiiii e
............. PC — Prova de Conhecimentos — Ponderagdo de 70 % ........ccccevvvvveeeeennnn.

............. EAC— Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagao de 30% ........

........................................ VF=0,70AC+0,30XEAC ..........oooiiiiiriee
7= o [ 1o |1 1=
............. R V=1 (o] = Toz= Lo TN = |
............. AC — Avaliacao Curricular — Ponderag@o de 70 % ....ccooveeeeeeieeieeeeeeeeeeee,
............. EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagao de 30% ........

............. Cada um dos métodos de selegcdo, bem como cada uma das fases que
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comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e
pela ordem constante na publicacdo, quanto aos facultativos. ...,
............. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecao equivale a exclusao do procedimento concursal. ........cccccceeeiiiiiiiiieiiiiceeeeenn,
............. Antes da publicagcdo do aviso de abertura sera elaborada a prova de
conhecimentos e respetivos critérios de avaliagao e corregao, que serao selados em
envelope, que so sera aberto No dia da Prova...........cccceeeeiiiiiiieeciee e,
............. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se

encontram em anexo a Presente ata: ..o

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. ......

O Presidente

Assinado por: Miguel Neno de Almeida
Num. de Identificacao: 11533741
Data: 2024.07.03 16:12:00+01'00"
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Os Vogais
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