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ANUNCIO

RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE TECNICO SUPERIOR
PARA A DIVISAO DE FINANGAS E CONTABILIDADE
DA DIREGAO FINANCEIRA

1. Procedimento Mobilidade

Nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungodes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e legislacado
subsequente, torna-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto
Hidrografico, datado de 26 de fevereiro de 2024, se procede a abertura, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), o seguinte procedimento concursal, destinado ao recrutamento, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior-
Técnico da area de Tesouraria para a Divisdo de Finangas e Contabilidade, da Direcao
Financeira, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrografico, na
modalidade de relacao juridica de emprego publico de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2. Caraterizacao do Posto de Trabalho

Assegurar o processamento e controlo dos fluxos de tesouraria do Orgcamento Privativo
do Instituto Hidrografico, bem como os fluxos de tesouraria decorrentes da execucao de
verbas do Orcamento da Marinha:

¢ Acompanhamento dos recebimentos de clientes nas contas do Instituto Hidrografico
(IH), no IGCP

¢ Acompanhamento dos compromissos financeiros, garantindo que os pagamentos e
recebimentos sejam feitos dentro do prazo;

e Controlo e administragao das contas a pagar e receber;
e Conciliagao das contas bancarias da entidade;
¢ Monitorizag&o e gestéo do fluxo de caixa da entidade (incluindo o cofre);

e Colaboracao com o Chefe da Divisdo de Finangas e Contabilidade, na definicao dos
saldos de disponibilidades.

3. Local de trabalho

Instalagbes do IH, situadas na Rua das Trinas, n.° 49, 1249-093 Lisboa e na Base
Hidrografica da Azinheira, na Quinta da Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal.

4. Posicdo Remuneratéria

A posicao remuneratéria sera a detida pelo candidato.



5. Requisitos de Admissao

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até a data limite para apresentacao
das candidaturas:

5.1. Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao
da Republica Portuguesa, por convencéao internacional ou por lei especial;

5.2.  Ter 18 anos de idade completos;

5.3.  Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

5.4. Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

5.5.  Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria;

5.6. Ser titular de licenciatura ou Mestrado na area de finangas, economia,
contabilidade ou administracdo publica a que corresponde o grau de
complexidade funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86.° da LTFP,
nao sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

6. Formalizacdo de Candidaturas

A apresentacido da candidatura é efetuada, preferencialmente, em suporte eletrénico,
para o endereco recrutamento@hidrografico.pt ou entregue pessoalmente, durante o
seguinte horario: 10h as 12h e das 14h as 16:30h, na Divisdo de Recursos Humanos do
Instituto Hidrografico, localizado na Rua das Trinas n.° 49, 1249-093 Lisboa, ou através
de correio registado e com aviso de recec¢do, para a mesma morada, enderegada ao
Instituto Hidrografico, Divisdo de Recursos Humanos, com a seguinte documentagéo:

6.1. Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;
6.2.  Curriculum vitae tipo Europass detalhado, datado e assinado.
7. Composicao do Juri
Presidente: Capitao-tenente STL Mario José de Oliveira Nunes Barra.
Vogais Efetivos: Técnica Superior Teresa Susana Fernandez, que substitui o

presidente nas suas faltas e impedimentos; Técnica Superior
Sandra Dulce Vilar da Silva dos Santos.

Vogais suplentes: Capitao-tenente AN Roberto Filipe Camacho Colaco;
Técnica Superior Joana de Gusméao Constantino.
8. Métodos de Selecgao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada pelos seguintes métodos: Analise Curricular
sendo complementada com uma Entrevista Profissional de Selegéo.

9. O presente anuncio sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na
pagina eletrénica do Instituto Hidrografico.

Lisboa, 15 de margo de 2024, O Diretor-geral — Jodo Paulo Ramalho Marreiros, Contra-
almirante

DGlIH: Visto,
Assinado por: JOAO PAULO RAMALHO MARREIROS


mailto:recrutamento@hidrografico.pt

		2024-03-15T14:26:33+0000
	DGIH: Visto,




