( hidrografico
marinha-portugal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PRENCHIMENTO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NO REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, NA DIVISAO DE HIDROGRAFIA DA DIRECAO TECNICA
(SECCAO DE PRODUCAO CARTOGRAFICA)

Atan’1l
Ao vigésimo sétimo dia do més de maio de dois mil e vinte e quatro (2024), na sala de
reunides da Direcdo Técnica do Instituto Hidrogréfico, reuniu o jari nomeado por
despacho do Diretor-Geral do Instituto Hidrografico, de vinte de vinte e um de maio de
dois mil e vinte e quatro (2024) para, na sequéncia de abertura de procedimento concursal
comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois (2) postos de trabalho
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior na area de Producao
Cartografica, previsto no mapa de pessoal do Instituto Hidrografico, para a Divisdo de
Hidrografia da Dire¢éo Técnica (Seccgéo de Producdo Cartografica).
O jari tem a seguinte composicao:
- Presidente: ESTI Paula Maria de Andrade Marques Sanches
- Vogais Efetivos: Técnica Superior Ana Patricia Coelho da Costa Moura, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; Técnhica Superior Joana
Raimundo Oliveira.
- Vogais suplentes: Técnica Superior Helena Maria Rodrigues da Costa Julido;
Técnico Superior Anténio Manuel Mendes Pedro Silva.
O jari reuniu para proceder aos seguintes atos:
- Definir os parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e
o sistema de valoracao final de cada método de selecao;
- Decidir as fases comportam os métodos de selecao e das condic6es especificas
da sua realizacdo (parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final de cada método de sele¢ao);
- Definir o tipo, forma e duracdo da prova de conhecimento, bem como os temas
e respetiva bibliografia;

- Definir critérios de desempate.
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Assim, considerando que:

1. Nos termos do art.° 36° da LTFP, e doa artigos 17° e 18° da Portaria, os métodos de
selecdo obrigatorios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar
0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situacdes concretas no exercicio de determinada fun¢ao, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa e a Avaliacdo Psicolégica (AP), que
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera
ser aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método de
selecdo facultativo uma vez que, visando obter informacfBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungcdo, complementa os restantes métodos, aumentando a validade
preditiva do processo de selecdo. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
0os métodos de selecdo a aplicar seréo a Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacédo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, e a EAC, salvo se esses candidatos, através
de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de sele¢cdo, devendo entdo ser-lhes
aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

2. A aplicacdo dos métodos de selecdo pressupde um perfil de competéncias previamente
definido, que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil
de Competéncias);

3. O primeiro método de selecédo (PC ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos os
candidatos admitidos ao procedimento;

O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
A) Prova de Conhecimentos (PC)

- A PC é de realizacdo pessoal/individual, revestira a forma escrita, sem consulta, em
ambiente controlado, realizando-se em suporte papel, sendo valorada numa escala de 0

a 20 valores, com valoragéo até as centésimas;
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- Durante a realizacdo da PC ndo € permitida a utilizacdo de qualquer equipamento
eletroénico;
- A PC seré& de natureza tedrica, revestira a forma escrita, sendo composta por: 10 (dez)
guestbes de escolha multipla (EM), sobre cada tema constantes na presente ata; 5 (cinco)
guestbes de Verdadeiro e Falso (V/F) e 5 (cinco) questbes de resposta direta. Cada
guestao tera a valoracao de 1,00 valores;
- A auséncia de resposta correspondera a atribuicdo de 0 (zero) valores.
- A PC incidira sobre contetdos de natureza especifica na area do posto de trabalho
colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias/tematicas:
¢ Responsabilidades de um Servigo Hidrogréafico (SH);
¢ Processo Cartogréfico - Producao de Cartografia Nautica;
e Carta Nautica (CN) e Carta Eletronica de Navegagdo (ENC no seu acronimo em
Inglés));
e Controlo de Qualidade na Produg&o Cartografica;
¢ Atualizacdo Cartografica/Avisos aos Navegantes
- A bibliografia e legislacéo de suporte a realizagédo da PC é a seguinte:
Publicacbes da Organizagéo Hidrografica Internacional (OHI):
e S-65 “Electronic Navigational Charts (ENCs) — Production, Maintenance and
Distribution Guidance”, Edition 2.1.0, May 2017
https://iho.int/uploads/user/pubs/standards/s-65/S-65 ed2%201%200 Junel?.pdf
e S-11 “Guidance for the Preparation and Maintenance of International (INT) Chart
and ENC Schemes and Catalogue of International (INT) Charts”, Part A -
Guidance for the Preparation and Maintenance of International (INT) Chart and
ENC Schemes, Edition 3.1.0, February 2018;
https://iho.int/uploads/user/pubs/standards/s-11/S-11 PartAEd3.1.0 EN.pdf

Publicagbes do Instituto Hidrografico (IH):

¢ PN 46 “Catélogo de Cartas e Publicagdes Nauticas”, dezembro 2023

https://loja.hidrografico.pt/?product=catalogo-de-cartas-e-publicacoes-nauticas-digital

¢ PN 58 “Grupo Anual de Avisos aos Navegante”, 2024

https://geoanavnet.hidrografico.pt/

- APC, tem a duracdo de uma hora e trinta minutos (90 minutos), podendo ser alargada,
até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que

comprovadamente solicitarem condi¢ces especiais para a sua realizagao.


https://iho.int/uploads/user/pubs/standards/s-65/S-65_ed2%201%200_June17.pdf
https://iho.int/uploads/user/pubs/standards/s-11/S-11_PartAEd3.1.0_EN.pdf
https://loja.hidrografico.pt/?product=catalogo-de-cartas-e-publicacoes-nauticas-digital
https://geoanavnet.hidrografico.pt/
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- A valoracéo da PC é obtida pela soma da classificacdo das questdes colocadas.
- Os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores na PC
consideram-se excluidos do procedimento concursal.
- Os candidatos séo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora
de realizacdo da PC, devendo comparecer 15 (quinze) minutos antes da hora agendada.
A tolerancia para eventuais atrasos tera o limite maximo de 15 (quinze) minutos apés o
inicio da prova.
- A desisténcia da realizacdo da PC s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos
20 minutos sobre o inicio da prova.
- Nao é permitida a auséncia temporaria da sala, apds o inicio da PC.
B) Avaliagcdo Psicoldgica (AP):
- A AP visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, anexo a ata do juri que concretiza os parametros de avaliacéo, a
sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo final de cada método de
selecao.
- A classificacdo da AP traduz uma apreciacdo e analise integrada das exigéncias
psicologicas constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através das mencdes
classificativas de Apto e Nao Apto.
- Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.
C) Avaliacéo Curricular (AC)
- A AC, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, e serdo considerados os seguintes
parametros:

¢ Habilitacdo Académica (HA);

¢ Formacéo Profissional (FP);

¢ Experiéncia Profissional (EP);

¢ Avaliacdo de Desempenho (AD).
- A classificacéo final do método de selecdo, AC, é expressa numa escala de 0 (zero) a
20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, serd calculada de
acordo com as seguintes formulas:
AC = 0,30HA + 0,25FP + 0,30EP + 0,15AD

Em que:
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- Ao elemento Habilitacdo Académica (HA), o jari deliberou atribuir a nota final

do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes.

- Ao elemento Formacdo Profissional (FP), considerando-se as areas de

formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas diretamente com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢ao, o jari deliberou

gue apenas serdo considerados os cursos de formagéo, dos cinco ultimos anos,

na area funcional para que é aberto o presente procedimento concursal, que se

encontrem devidamente comprovados. A valoracdo € cumulativa,

correspondendo ao somatério dos valores dos cursos considerados relevantes,

nao podendo ser excedida a valoragdo maxima de 20 valores.

- A valoragéo da Formagao Profissional (FP) sera efetuada do seguinte modo:

e Sem qualquer curso: 10 (dez) valores;

e Cursos com duragéo inferior a 20 horas: 1 (um) valor adicional;

e Cursos com duragdo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: 2 (dois)
valores adicionais;

e Cursos com duragéo igual ou superior a 35 horas: 3 (trés) valores adicionais;

- Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucao

de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das

mesmas para que é aberto o presente procedimento, o jari deliberou que apenas

sera contabilizado como tempo de EP o correspondente ao desempenho de

funcdes inerentes ao posto de trabalho em causa e grau de complexidade 3, que

se encontre devidamente comprovado. A valoragédo da EP sera obtida do seguinte

modo:

¢ Inferior a 1 ano —10 valores;

e Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 12 valores;

¢ Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 16 valores;

e Superior a 5 anos - 18 valores.

- Avaliacdo de Desempenho (AD) - sera considerada a avaliacdo de

desempenho referente ao Ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2021/2022.

No caso dos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, nao

possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera

atribuida a classificacao de 10 valores.

- Os candidatos que obtenham pontuacgéo inferior a 9,50 valores na AC consideram-se
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excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.
D) Entrevista Avaliagcdo de Competéncias (EAC), sera aplicado com uma ponderacdo
de 30%.
- A EAC visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o0 entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.
- A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores nos termos do artigo 9.°
da Portaria, sendo considerados os seguintes aspetos:

¢ Motivacao e qualificacdo para o desempenho das fungbes (M);

¢ Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV);

e Conhecimentos do contetdo funcional (CF);

¢ Sentido de missdo na prestacao de servigo publico (SP);

- A classificacdo da Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida através

da seguinte férmula:

EAC=(2xM+EFV+CF+SP)/5
- Os candidatos que obtenham pontuacao igual ou inferior a 9,50 valores seréo excluidos
do procedimento.
- Cada um dos métodos de selecédo é eliminatério pela ordem enunciada, considerando-
se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificacao inferior a 9,50 valores
num dos métodos de selecdo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.
- Sao igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltarem

aos métodos de selecao.

E) Parametros de avaliacdo, a sua ponderacgéo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracéo final de cada método de selecédo e valoracao final:

- Os Parametros de avaliagdo, a sua ponderacgéo e o sistema de valoragéo final de cada
método de sele¢do séo os referidos nesta ata.

- A Classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
através das seguintes formulas, com aproximacao as centésimas por truncatura:

CF = 70%PC + 30%EAC

sendo que:
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CF — Classificacao Final
PC — Prova de Conhecimentos — Ponderagé&o de 70 %
EAC — Entrevista Avaliacdo de Competéncias — Ponderacédo de 30%

ou
CF = 70%AC + 30%EAC
sendo que:

CF — Classificacao Final
AC — Avaliacao Curricular — Ponderacédo de 70%
EAC — Entrevista Avaliacdo de Competéncias — Ponderacao de 30%
- Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante
na publicagéo, quanto aos facultativos.
- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢éo equivale
a excluséo do procedimento concursal.
- Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que sdo parte integrante
da presente ata:

¢ Grelha de Classificagdo da Prova de Conhecimentos;

¢ Ficha de Avaliacao Curricular;

¢ Ficha de Entrevista Avaliacdo de Competéncias;

¢ Grelha de Valoragéo Final
F) Critérios de Desempate
- Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificacédo final, serao
adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, os critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciacgéo:

o Maior classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

¢ Maior grau académico nas areas de formag&o académicas preferenciais;

¢ Maior grau académico noutras areas de formacéo;

¢ Maior média final do curso de licenciatura.
G)
Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selecao é aplicado a um
conjunto de candidatos aprovados no primeiro método de selecao, a convocar por ordem
decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-

funcional, na proporcao de trés por cada vaga, ou seja, seis candidatos;
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E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei

O PRESIDENTE DO JURI,

Paula Maria de Andrade Marques Sanches
ESTI

VOGAL
/«\w Pehuz Coclles Ao Cosle Tooune

Ana Patricia Coelho da Costa Moura
TS

VOGAL
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Helena Maria Rodrigues da Costa Julido
TS



