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ANl:!NCIO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS
TECNICOS SUPERIORES, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO

1. Procedimento Concursal

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 30° e 33.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacao, considerando o Despacho n.° 3186/2024 da Senhora Ministra da
Presidéncia e do Senhor Ministro das Finangas, de 21/03/2024, que aprova o mapa anual
consolidado de recrutamentos autorizados para carreiras de grau de complexidade funcional
3, e em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante
designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto
Hidrografico, datado de vinte e um de maio de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias
Uteis, a contar do dia seguinte a publicagc&o do presente aviso, procedimento concursal comum
para o preenchimento de dois postos de trabalho previstos e n&o ocupados, na
carreira/categoria de Técnico Superior, na area da Producao Cartografica, para a Divisao de
Hidrografia da Direcao Técnica (Seccao de Producao Cartografica) do Mapa de Pessoal do
Instituto Hidrografico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2. Valorizacao Profissional

Em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, consultada a Dire¢cao-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico, na qualidade de entidade gestora do sistema de
requalificacao, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao
profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3. Ambito de Recrutamento

Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal individuos, com e sem vinculo de
emprego publico previamente constituido, que reunam os requisitos exigidos para a
integracao na carreira de Técnico Superior.

4. Caraterizagdo dos Postos de Trabalho

Os postos de trabalho a preencher correspondem ao exercicio de funcbes da
carreira/categoria de Técnico Superior, complexidade funcional de grau 3, nos termos do n.°
2, do artigo 88.° da LTFP.

Os titulares destes postos de trabalho irdo integrar a Divisao de Hidrografia (area de Produgao
Cartografica) da Diregao Técnica do Instituto Hidrografico e exercer fungbes nas areas de
competéncias previstas.

Devera desempenhar, com autonomia e responsabilidade, fungdes e tarefas inerentes a sua
qualificagao profissional, com destaque para as fung¢des de estudo, concegéo e aplicagao de
métodos e processos inerentes a sua qualificagao profissional, nomeadamente nos seguintes
dominios de atividade:

Desempenhar tarefas relacionadas com a producdo de Cartografia Nautica (Preparar a
informacao cartografica de base; Preparar informacao cartografica de base para conversao S-
57 em S-101; Compilar dados para producdo e atualizacdo cartografica; Processamento e
edicdo de dados; Efetuar operacdes de atualizagao da base de dados de producao cartografica;
Carregamento de dados cartograficos; Controlo de Qualidade (CQ) de dados cartograficos;
Produzir a Carta Nautica (CN) e Carta Eletrénica de Navegacao (CEN) a partir da base de dados



de producdo cartografica S-57 e S-101); Colaborar na definigdo de procedimentos e na
elaboragao e atualizagédo das normas técnicas; Apoiar a elaboragao de estudos de investigacao
necessarios para implementacdo de novas metodologias e/ou utilizacdo de novos sistemas de
produgao cartografica; Apoiar a instrugéo na Escola de Hidrografia e Oceanografia.

5. Local de trabalho

Instala¢des do IH, situadas na Rua das Trinas, n.° 49, 1249-093 Lisboa, e da Base Hidrografica
da Azinheira, na Quinta da Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal.

6. Posicao Remuneratoéria

A posicdo remuneratoria de referéncia é a 1?2 posicdo remuneratéria da carreira e
categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 16° da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU),

7. Requisitos de Admissao

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que reunam
seguintes requisitos de admissao, até ao ultimo dia do prazo de candidatura, sob pena de
exclusdo, nos termos dos 14.° e 15.° da Portaria:

7.1. Requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

7.1.1. Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convengao internacional ou por lei especial;

7.1.2. Ter 18 anos de idade completos;

7.1.3. Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

7.1.4. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
7.1.5. Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

7.2. Requisitos especiais de admissao:

7.2.1. Ser titular de licenciatura em Engenharia Geogréfica, Engenharia Geoespacial ou area
afim, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional;

7.2.2. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos
de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto Hidrografico, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagéao se publicita este procedimento.

7. Prazo de validade

Nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, o procedimento concursal é valido para
ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologagédo da lista unitaria de ordenagéo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

8. Formalizagao de Candidaturas

A apresentacéo da candidatura é efetuada, preferencialmente, em suporte eletronico, através
do preenchimento do modelo de formulario tipo, disponivel para download em



http://www.hidrografico.pt , no separador Recrutamento, conforme o n.° 2 do artigo 13° da
Portaria.

8.1. Apresentacao

As candidaturas poderdo ser remetidas eletronicamente para o endereco
recrutamento@hidrografico.pt ou entregues pessoalmente, durante o seguinte horario: 10h
as 12h e das 14h as 16:30h, na Divisdao de Recursos Humanos do Instituto Hidrografico,
localizado na Rua das Trinas n.° 49, 1249-093 Lisboa, ou através de correio registado e com
aviso de recec¢ao, para a mesma morada, enderegada ao Instituto Hidrografico, Divisdo de
Recursos Humanos. A sua expedicao deve ocorrer até ao termo do prazo fixado na
publicitacdo para entrega das candidaturas, findo o qual as mesmas ndo seréo consideradas.

8.2 Documentagao

O formulario tipo de candidatura, devidamente preenchido e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de excluséo, da seguinte documentacao, legivel:

8.2.1. Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;
8.2.2. Curriculum vitae tipo Europass detalhado, datado e assinado;

8.2.3. Fotocopia de documento comprovativo da formacdo profissional frequentada e
relacionada com a caracterizagado do posto de trabalho a ocupar;

8.2.4. Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de trabalho
publicitado, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagcao
profissional, tenham imediatamente antes exercido tais funcbes, devem ainda entregar cépias
legiveis em formato digital dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida e autenticada pelos servicos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, com data posterior a data do presente aviso, da qual conste:

A modalidade do vinculo de emprego publico detida;
A carreira/categoria de que seja titular;

A posicao e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagao
do respetivo valor;

O tempo de servigo na carreira, categoria e na Administracao Publica;

O tempo de execucédo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas, bem como a mengao da avaliagdo do
desempenho (qualitativa e quantitativa) relativamente aos dois ultimos biénios,
ou indicagao de que ndo possui avaliacdo de desempenho no periodo, por
razées que nao sdo imputaveis ao candidato.

b) Declaracdo do conteudo funcional exercido, devidamente atualizada e autenticada,
emitida pelo 6rgao ou servigo de origem, da qual conste a caracterizacéo detalhada
das tarefas atualmente desempenhadas e desde que data;

8.2.5. Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Instituto Hidrografico ficam dispensados
de apresentar os documentos pedidos no ponto 8.2.3. e 8.2.4., se referirem expressamente
no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

8.2.6. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos € motivo de excluséo;
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8.2.7. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admiss&o ou avaliagéo dos candidatos determina a
sua exclusao do procedimento, nos termos da alinea a) e b) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria;

8.2.8. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;

8.2.9. Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, assiste ao juri, a faculdade de
exigir, a qualquer candidato, a apresentagao de documentos comprovativos de factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciagcao do seu mérito.

9. Métodos de Selec¢ao

9.1. Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18° da Portaria, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegao obrigatérios:

- Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdao Psicolégica (AP), a generalidade dos
candidatos;

- Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), aos
candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que, estando em regime de valorizagao
profissional, a tenham desempenhado imediatamente antes, e que nao afastem a aplicacao
destes métodos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do artigo
18.° da Portaria devera ser aplicada a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
como método de selecdo facultativo, uma vez que o referido método, visando obter
informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungcdo, complementa os restantes
métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selecéo.

9.2. As atas do juri, onde constam parédmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecao, sao publicitados na
pagina eletronica do Instituto Hidrografico.

9.3. Por razdes de celeridade procedimental, a aplicacdo dos métodos de selegcdo sera
faseada da seguinte forma:

9.3.1. O primeiro método de selegao sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao
procedimento;

9.3.2. O segundo método de selegéo sera aplicado a um conjunto de candidatos aprovados
no primeiro método de selecdo, a convocar por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, na proporgéo de trés por
cada vaga, ou seja, seis candidatos;

9.3.3. O método de selegéao facultativo sera aplicado a totalidade dos candidatos aprovados
no segundo método de selegéo;

9.3.4. E dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos;

9.3.5. Apds a aplicagdo dos métodos de selegdo a cada conjunto de candidatos € elaborada
lista de ordenacao final dos candidatos, sujeita a homologacao.

9.4. Os métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, tém carater



eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores
ou de Nao Apto em qualquer um dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de selecdo ou fase seguinte.

9.5. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg¢ao ou fases
equivale a sua exclusao do procedimento.

9.6. A valoragdo nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método

9.7. Prova de Conhecimentos (PC)

9.7.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os conhecimentos a situagbes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional (competéncias técnicas),
necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a caraterizacao dos postos de trabalho
a ocupairr;

9.7.2. AProva de Conhecimentos é de realizacao pessoal/individual, revestira a forma escrita,
em ambiente controlado, realizando-se em suporte papel, sendo valorada numa escala de 0
a 20 valores, com valoracgéo até as centésimas;

9.7.3. APC tem a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incidira sobre
os temas/bibliografia identificados no presente aviso;

9.7.4. Tipo e forma da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos (PC) sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.
Os candidatos que se apresentem a PC devem ser portadores de bilhete de identidade, cartao
de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por servico do Estado, que
contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagéo.

A Prova de Conhecimentos (PC) sera composta por questdes de escolha multipla (EM),
questdes de Verdadeiro e Falso e questdes de resposta direta, em que:

a) Durante a PC nao é permitida a utilizagcao de qualquer equipamento eletrénico;
b) A auséncia de resposta correspondera a atribuicao de 0 (zero) valores.
9.8. Tematicas, Legislag¢ao e Bibliografia

A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteudos de natureza especifica na area do posto
de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias/tematicas:

- Responsabilidades de um Servigo Hidrografico (SH);

- Processo Cartografico - Produgao de Cartografia Nautica;

- Carta Nautica (CN);

- Carta Eletronica de Navegacao (ENC no seu acronimo em Inglés))
- Controlo de Qualidade na Producao Cartografica;

- Atualizacao Cartografica/Avisos aos Navegantes

A bibliografia e legislagado encontram-se descritas na ata do juri que concretiza os parametros
de avaliagao, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada
método de selecgao.



9.9. Avaliagao Curricular (AC)

9.9.1. AAvaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacado académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, e a avaliagdo do desempenho A classificagdo do método
AC sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas:

9.9.1.1. Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo (HA): Sera considerada a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, em Engenharia
Geografica, Engenharia Geoespacial ou outra em area afim;

9.9.1.2. Formacao Profissional (FP): Serao ponderadas as agbes de formacido e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a
ocupar, concluidas nos ultimos 5 anos;

9.9.1.3. Experiéncia Profissional (EP): Sera considerada a experiéncia na area de atividade a
que se candidata, ponderada de acordo com a sua duracao e enquadramento;

9.9.1.4. Avaliacdo de Desempenho (AD): Sera considerada a avaliacdo de desempenho
referente ao ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2021/2022.

9.9.2. A classificacao Final no método de selecao “Avaliagdo Curricular (AC)” sera calculada
de acordo com a seguinte formula:
AC = 0,30HA + 0,25FP + 0,30EP + 0,15AD

Em que: AC - Avaliagao Curricular; HA - Habilitagcdo Académica; FP - Formacao Profissional;
EP - Experiéncia Profissional; AD - Avaliagcdo Desempenho.

9.10. Avaliagao Psicoldgica (AP)

9.10.1. A Avaliagédo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, anexo a ata do juri que concretiza os parametros de
avaliagao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada
método de selecgao.

9.10.2. A classificagdo da Avaliagéo Psicolégica traduz uma apreciagao e analise integrada
das exigéncias psicoldgicas constantes no Perfil de Competéncias e € valorada através das
mencodes classificativas de Apto e Nao Apto.

9.10.3. Na Avaliagao Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

9.11. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

9.11.1. A Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, constantes do perfil de competéncias anexo a ata do
juri que concretiza os parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final de cada método de selegéo.

9.11.2. A Entrevista Avaliagdo de Competéncias € avaliada numa escala de 0 a 20 valores nos
termos do n.° do artigo 21° da Portaria, sendo considerados os seguintes aspetos:



a) Motivagao e qualificagao para desempenho das fungées (M);
b) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (EFV);

c¢) Conhecimentos do conteudo funcional (CF);

d) Sentido de misséo na prestacao de servigo publico (SP)

9.11.3. A Classificacdo da Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final obtido através da seguinte formula:
EPS = (2xM + EFV + CF + SP)/5

9.11.4. Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo os parametros de
avaliagao e a classificacao obtida em cada um deles, cujo modelo consta de anexo a ata do
juri que concretiza os parametros de avaliagédo, a sua ponderagéao, a grelha classificativa e o
sistema de valoracgao final de cada método de selecao

10. Classificagao Final (CF) — A classificacao final € obtida através das seguintes férmulas:

CF=70%PC+30%EAC ou,
CF=70%AC+30%EAC

em que: CF é a Classificagao Final; PC-Prova de Conhecimentos; AC-Avaliacdo Curricular;
EAC-Entrevista Avaliacdo Competéncias

10.1. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagcao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecio, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Sdo
igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltarem aos métodos
de selecao.

10.2. A ordenacgao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situagado nao configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos nos
artigos 23.° e 24.° da Portaria, considerando ainda os seguintes critérios, pela ordem
enunciada:

a) Maior classificagao na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Maior grau académico nas areas de formagao académicas preferenciais;
¢) Maior grau académico noutras areas de formacao;

d) Maior média final do curso de licenciatura.

10.3. Candidatos admitidos e excluidos

10.3.1. Os candidatos excluidos serao notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, de
acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

10.3.2. Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, do dia, hora e local,
para realizacdo dos métodos de selegao, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da
Portaria.

11. Publicitagao

11.1. A publicagéo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Divisao
de Recursos Humanos do Instituto Hidrografico e disponivel na pagina eletronica do Instituto
Hidrografico www.hidrografico.pt.

11.2. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
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selecao a utilizar, grelha classificativa e o sistema de classificacao final constam de atas do
juri, sdo publicitadas na pagina eletréonica www.hidrografico.pt.

11.3. De acordo com o disposto no artigo 25.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizagcao da audiéncia dos interessados.

11.4. Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacéo, é afixada em local
visivel e publico, das instalagbes da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Hidrografico e
disponibilizada na pagina eletronica www.hidrografico.pt, sendo ainda publicado aviso no
Diario da Republica, bem como remetida a cada concorrente por correio eletrénico ou oficio
registado, em data oportuna, apos aplicagdo dos métodos de selegao.

11.5. As notificacbes dos candidatos serao efetuadas nos termos do artigo 6.° da Portaria.
12. Composigao do Juri

Presidente: ESTI Paula Maria de Andrade Marques Sanches

Vogais Efetivos: Técnica Superior Ana Patricia Coelho da Costa Moura, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos; Técnica Superior Joana Raimundo Oliveira.
Vogais suplentes: Técnica Superior Helena Maria Rodrigues da Costa Julido; Técnico Superior
Anténio Manuel Mendes Pedro Silva.

13. Nos termos do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de
quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional
igual ou superior a 60%, em todos os servigos e organismos da administragdo central, regional
auténoma e local, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecéo,
nos termos do diploma supramencionado.

14. Nos termos do disposto no Despacho n° 373/2000, publicado no Diario da Republica n°®
77, 22 série de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragcdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

15. O presente aviso sera publicitado no Diario da Republica, 22 Série, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Instituto Hidrografico.

Lisboa, 4 de julho de 2024, O Diretor-geral — Joao Paulo Ramalho Marreiros, Contra-almirante

Assinado por: JOAO PAULO RAMALHO MARREIROS
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