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ANUNCIO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM
TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO

1. Procedimento Concursal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a seguir
designada de Portaria conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e legislacdo
subsequente, torna-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico,
datado de dezanove de setembro de dois mil e vinte e quatro, se procede a abertura, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, o seguinte procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para
a Divisao de Geologia Marinha da Direcao Técnica, previsto e ndo ocupado do Mapa de
Pessoal do Instituto Hidrografico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico de
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado.

2. Valorizagao Profissional

Em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio, consultada a Direcdo-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico, na qualidade de entidade gestora do sistema de
requalificacdo, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacao
profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3. Caracterizagao do Posto de Trabalho

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetdo funcional descrito no anexo referido
no n° 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de Técnico Superior, correspondendo
a um grau de complexidade funcional 3.

O Técnico Superior devera desempenhar, com autonomia e responsabilidade, funcbes e
tarefas inerentes a sua qualificagao profissional, e ao cargo que vai ocupar (DTGM3.1, descrito
no Manual de Fungdes do Instituto Hidrografico) com destaque para as seguintes fungdes:

a) Participar em estudos tedricos e praticos realizados na divisao de Geologia Marinha,
assegurando: a) as tarefas de gestado de metadados e da informagéo geoldgica e con-
tribuindo para a sua conversao em novos produtos; b) participagdo nos projetos de
recuperacgao de registos geofisicos e dados sedimentoldgicos analdgicos, validagéo e
harmonizagao de dados de acordo com normativos internacionais e promovendo a boa
gestdo de dados ambientais; c) realizagdo de produtos SIG aplicados a caraterizagao
e monitorizac&do geoldgicas do ambiente marinho;

b) Participar em campanhas de aquisicdo de dados e amostragem de sedimentos de
fundo, assegurando o correto posicionamento e representagdao dos metadados da
campanha e das informagdes adquiridas;

c) Acompanhar as diversas fases de processamento de dados, garantindo que toda a
informacgao processada esta devidamente referenciada, corrigida e pronta a ser inter-
pretada tendo em vista os objetivos finais do processamento. Garantir o controlo dos
metadados durante esta fase;

d) Garantir o correto armazenamento, arquivo e acesso a informagao geoldgica, incluindo
dados histéricos, adquiridos pela divisdao no ambito das suas responsabilidades;



e) Assegurar que sdo mantidos os padroes de qualidade exigidos pelo Manual da Quali-
dade do IH e normas internas nele previstas;

f) Elaborar relatérios, pareceres e outros documentos técnicos inseridos no d&mbito das
atividades da secgéo;

g) Assegurar o apoio letivo a EHO, de acordo com o planeamento dos cursos de especi-
alizacao, e as acdes de formacao interna especificas da respetiva area técnico-cienti-
fica;

h) Assessorar o Chefe de Divisdo de Geologia Marinha, substituindo-o nos seus impedi-
mentos ou faltas.

4, Local de trabalho

Instala¢des do IH, situadas na Rua das Trinas, n.° 49, 1249-093 Lisboa, e na Base Hidrografica
da Azinheira, na Quinta da Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal. No desempenho das suas
funcdes, os trabalhos poderao ser realizados a bordo dos navios de investigacao ou em
territério estrangeiro.

5. Posicdo Remuneratéria

A posicdo remuneratéria de referéncia é a 12 posi¢gdo remuneratéria da carreira geral de
Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n°® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redacido atual, sem
prejuizo dos condicionamentos impostos pela Lei de Orcamento de Estado. Nao havera lugar
a qualquer valorizagdo remuneratéria dos candidatos, salvo se o trabalhador detenha um
contrato em fungdes publicas e possua posigao remuneratoéria superior.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos detentores de uma prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, informam, prévia e obrigatoriamente, o Instituto Hidrografico do posto de
trabalho que ocupam e da posicao remuneratdria correspondente a remuneragcdo que
auferem.

6. Requisitos de Admissao

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até a data limite para apresentagao das
candidaturas:

6.1. Requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

6.1.1. Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convengéao internacional ou por lei especial;

6.1.2. Ter 18 anos de idade completos;

6.1.3. Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

6.1.4. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
6.1.5. Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.
6.2. Requisitos especiais de admissao:

6.2.1. Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, conforme n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;



6.2.2. Ser titular de Licenciatura pré-Bolonha /Mestrado em Engenharia Geogréfica, a que
corresponde o grau de complexidade funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86.° da
LTFP, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacéo profissional ou
experiéncia profissional.

6.3. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, nao podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira Técnico
Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto Hidrografico, idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita este procedimento.

7. Prazo de validade

Nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, o procedimento concursal é valido para
ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologagido da lista unitaria de ordenacgao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

8. Formalizacdo de Candidaturas

A apresentacao da candidatura é efetuada, preferencialmente, em suporte eletrénico, através
do preenchimento do modelo de formulario tipo, disponivel para download em
http://www.hidrografico.pt, no separador Recrutamento, conforme o n.° 2 do artigo 13° da
Portaria.

8.1. Apresentagao

As candidaturas poderdo ser remetidas eletronicamente para o endereco
recrutamento@hidrografico.pt ou entregues pessoalmente, durante o seguinte horario: 10h as
12h e das 14h as 16:30h, na Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Hidrografico,
localizado na Rua das Trinas n.° 49, 1249-093 Lisboa, ou através de correio registado e com
aviso de recec¢ao, para a mesma morada, enderegado ao Instituto Hidrografico, Divisdo de
Recursos Humanos. A sua expedicdo deve ocorrer até ao termo do prazo fixado na
publicitacao para entrega das candidaturas, findo o qual as mesmas nao serao consideradas.

8.2. Documentacéao

O formulario tipo de candidatura, devidamente preenchido e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacéo, legivel:

8.2.1. Fotocodpia do certificado de habilitagdes literarias;
8.2.2. Curriculum vitae tipo Europass detalhado, datado e assinado;

8.2.3. Fotocépia de documento comprovativo da formacgdo profissional frequentada e
relacionada com a caracterizacado do posto de trabalho a ocupar;

8.2.4. Declaracdo emitida e autenticada pelos servicos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, com data posterior a data do presente aviso, da qual conste:

a) A modalidade do vinculo de emprego publico detida;
b) A carreira/categoria de que seja titular;

c) A posicéo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagao do
respetivo valor;

d) O tempo de servigo na carreira, categoria e na Administragcao Publica;

e) O tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa € o
grau de complexidade das mesmas, bem como a mengéo da avaliagdo do desempe-
nho (qualitativa e quantitativa) relativamente aos dois ultimos biénios, ou indicagéo de
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gue nao possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razées que nao sao impu-
taveis ao candidato.

8.2.5. Declaracao do conteudo funcional exercido, devidamente atualizada e autenticada,
emitida pelo 6rgdo ou servigco de origem, da qual conste a caracterizagcao detalhada das
tarefas atualmente desempenhadas e desde que data;

8.3. Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Instituto Hidrografico ficam dispensados
de apresentar os documentos pedidos no ponto 8.2.3, 8.2.4, 8.2.5 se referirem expressamente
no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual;

8.4. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos é motivo de excluséo;

8.5. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissao ou avaliacdo dos candidatos determina a
sua exclusao do procedimento, nos termos da alinea a) e b) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria;

8.6. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei;

8.7. Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, assiste ao juri, a faculdade de
exigir, a qualquer candidato, a apresentacao de documentos comprovativos de factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacao do seu mérito.

9. Composicao do Juri

Presidente — Aurora da Conceigao Coutinho Rodrigues Bizarro; Vogais Efetivos — Ana Raquel
Duarte Alcantara de Melo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana
Cristina Mansura da Silva Saramago dos Santos; Vogais Suplentes — Sandra Cristina da
Conceigao Moreira e Ménica Sofia Afonso Ribeiro.

10. Métodos de Selecao

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria, considerando que o procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, serédo utilizados como
método de selegdo obrigatério, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular
(AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, e como método complementar a Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC),
conforme previsto na alinea d) do n° 1, do artigo 17.° da Portaria n° 233/2022, de 9 de
setembro.

10.1. Apenas aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, ser-lhes-a aplicado, caso ndo tenham exercido a opgao pelo afastamento dos métodos
legalmente previstos a AC, e como método complementar a EAC.

10.2. A valoragao nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagédo das seguintes formulas finais:

CF=0,70x PC + 0,30 x EAC ou CF=0,70 x AC + 0,30 x EAC
em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista Avaliacao de Competéncias.

10.3. Prova de Conhecimentos



A Prova de Conhecimentos (PC) é obrigatoria para os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do
artigo 36.°, do anexo, a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, sendo aplicada aos candidatos que
nao estejam a cumprir ou a executar as atividades caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como aos candidatos em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente
antes, ndo tenham desempenhado aquelas atividades ou aqueles que, encontrando-se nessa
situacéo, tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos termos do n° 2 do
artigo 36.° da LTFP.

10.3.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas
entende-se a capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugao
de problemas, no ambito da atividade profissional.

10.3.2. AProva de Conhecimentos tem uma ponderacao de 70 % da nota final, é de realizagao
individual, revestira a forma escrita, de natureza tedrica e pratica, composta por um grupo de
20 perguntas de escolha multipla. A prova sera efetuada em suporte de papel, tendo a duragao
maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incidira sobre os temas referidos no ponto
10.3.6 deste Aviso e a que se reportam as referéncias e legislagdo identificados no ponto
10.3.7 deste Aviso;

10.3.3. No decorrer da prova os candidatos nao podem, por quaisquer meios, comunicar entre
si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagao,
em suporte de papel, identificada no presente Aviso.

10.3.4. Durante a Prova de Conhecimentos ndo é permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico. As provas nao poderao ser assinadas, sendo apenas identificadas
por uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome do candidato até
gue se encontre completa a sua avaliagao.

10.3.5. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.
Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores de bilhete
de identidade, cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por servigco
do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagao.

10.3.6. A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteldos de natureza especifica na area
do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

a) Organica da Marinha e Organica do Instituto Hidrografico;

b) Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Cdédigo do Trabalho;

c) Caodigo do Procedimento Administrativo;

d) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica;
e) Sistemas de Gestdo da Qualidade (SGQ);

f) Sistemas de informagao geografica e infraestruturas de dados espaciais;

g) Bases de dados e linguagens de programacéo (Python e SQL);

h) Sedimentologia: Técnicas de posicionamento e referenciagdo de amostras e de dados
no mar; técnicas de analise laboratorial e de controlo da qualidade e validagao de mé-
todos; analise estatistica;

i) Geofisica: Técnicas de posicionamento e referenciacdo de dados geofisicos no mar.

10.3.7. As seguintes referéncias e legislacao servirdo de suporte a realizagdo da prova de
conhecimentos:

a) Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei Orgénica da
Marinha;



10.3.8.

Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Organica do Insti-
tuto Hidrogréfico;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua verséao atualizada;

Caodigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versao
atualizada;

Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro — Regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica
— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versao atualizada;

Caodigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua verséao atualizada;

NP EN ISO 9001:2015 Sistemas de Gestao da Qualidade. Requisitos;

NP EN ISO/IEC 17025:2018 — Requisitos gerais de competéncia para laboratérios de
ensaio e calibragao;

Relatorios técnicos da Divisdo de Geologia Marinha disponiveis na biblioteca do Insti-
tuto Hidrogréfico;

www.hidrografico.pt

COSME, A. Projeto em Sistemas de Informac&o Geogréfica. Lidel. 2012;
COSTA, E. Programagao em Python. FCA. 2015. (Capitulos Il a V);
GOUVEIA, F. Fundamentos de Bases de Dados. FCA. 2014. (Capitulos | a 1V);

HENGL T. A Practical Guide to Geostatistical Mapping of Environmental Variables. EUR
22904 EN. Luxembourg (Luxembourg): Office for Official Publications of the European
Communities; 2007. JRC38153. (Capitulo 1);

HUISMAN, O.; de BY, R. A. Principles of Geographic Information Systems. The Inter-
national Institute for Geo-Information Science and Earth Observation. 2009;

MATOS, J. Fundamentos de Informagédo Geogréfica. Lidel. 2008;

GASPAR, J.A. (2005) — Cartas e Projecgbes Cartograficas, Lidel edigbes técnicas —
Lda. (Capitluo I e I);

CASACA J.; MATOS, J.; BAIO, M. (2005) - Topografia Geral, Lidel edi¢cdes técnicas -
Lda 328 p. (Capitulo I);

KRAAK, M-J & ORMELING, F. (2003) Cartography. Visualization of Spatial Data, Pren-
tice Hall, 205p;

whoi.edu (course 12.710 Introduction to Marine Geology and Geophysics
https://www.whoi.edu/cms/files/jmc.07.class1.deepseaseds.post_29363.ppt.

Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma

prova, no mesmo dia e hora. Nao sendo possivel a realizagao de 22 chamada.

10.4.

Avaliagao Curricular

A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagao do desempenho

obtida,

apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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10.4.1. AAC ¢é expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar.

10.4.2. Na AC serao considerados e ponderados os seguintes parametros: Habilitacao
académica de base (HAB), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliacao de desempenho (AD).

10.4.3. A nota final da AC é calculada pela seguinte férmula:
AC = 0,30 x HAB + 0,20 x FP + 0,40 x EP + 0,10x AD.

10.4.4. Os candidatos que obtenham pontuacgao inferior a 9,50 valores na Avaliagcédo Curricular
consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

10.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem como objetivo avaliar aspetos como a
motivagao, através do interesse pelo servigo publico e razbes da candidatura; argumentacao,
apreciando a organizacao de pensamento, manifestada através da capacidade de expressao
oral; e a experiéncia profissional, evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicacgao e de relacionamento interpessoal. A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20 (vinte), 16
(dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo considerados os seguintes aspetos:

a) Motivacao e qualificagao para desempenho das fungbes (M);
b) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (EFV);

¢) Conhecimentos do conteudo funcional (CF);

d) Sentido de missédo na prestacao de servigo publico (SP).

10.5.1. Classificagao da Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) é obtida através da seguinte
férmula:

EAC = (2M + EFV + CF + SP)/5

10.5.2. Os candidatos que obtenham pontuagio igual ou inferior a 9,50 valores serdo
excluidos do procedimento.

11. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificacéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Sao
igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltarem aos métodos
de selecao.

12. A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de
listas, afixadas em local visivel, publico nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos do
Instituto Hidrografico e disponivel na pagina eletrénica do Instituto Hidrografico, sendo que os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
sele¢do, nos termos previstos no artigo 22° da Portaria.

13. De acordo com o disposto no artigo 25.° da Portaria, os candidatos excluidos seréao
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados.



14. Os paradmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de classificagc&o final constam de atas do
juri, sao publicitadas na pagina eletrénica www.hidrografico.pt.

15. Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologacéo, é afixada em local
visivel, publico, nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Hidrografico e
disponibilizada na pagina eletronica www.hidrografico.pt, sendo ainda publicado aviso no
Diario da Republica, bem como remetida a cada concorrente por correio eletrénico ou oficio
registado, em data oportuna, apos aplicagdo dos métodos de selegao.

16. Em caso de igualdade de classificacao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos
termos do artigo 24.° da Portaria.

17. Nos termos do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.

18. Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica n°®
77, 22 série de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

19. O presente anuncio sera publicitado no Diario da Republica, 22 Série, na Bolsa de

Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Instituto Hidrografico.

Lisboa, 19 de dezembro de 2024, O Diretor-geral — Jodo Paulo Ramalho Marreiros, Contra-
almirante
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