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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NO REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, NA DIVISAO DE GEOLOGIA MARINHA DA DIREGCAO
TECNICA

Atan®1

............ Ao vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, no
gabinete da Chefe da Divisdo de Geologia Marinha do Instituto Hidrografico, reuniu o
juri nomeado por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico, de dezanove de
setembro de dois mil e vinte e quatro, na sequéncia de abertura de procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabaiho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho correspondente a carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa
de pessoal do Instituto Hidrografico, para desempenho de fungdes de técnico superior
(segdo de dindmica sedimentar/sedimentologia) na Divisdo de Geologia Marinha da

............ - Selecionar 0s temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a
respetiva bibliografia e legislagdo Necessaria; .............cc.ccocvvvvvvivv i

............ - Fixar os pardmetros de avalia¢do, a sua ponderagao, a grelha classificativa
e o sistema de valorizagéo final de cada método de selegédo. ...........................ooee

............ Vogais: Anabela Tavares Campos Oliveira, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Jodo Francisco RosaDuarte ...................coovvvveieneennn

............ Aberta a sessado pelo presidente do juri, iniciou-se a analise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupacgéo deste posto de trabalho, o juri deliberou que a
habilitacdo académica exigida para a admissdo ao concurso fosse Licenciatura pré-
Bolonha /Mestrado em Geologia ou areas afins, ndo sendo possivel a substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional ...............ccccccovvevieiveenen..

............ O juri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegéo, parametros
de avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
seguidamente S8 deSCIEVEIM: ...t v e s rrr e e s e e e e es s et nr e e e ee s

1. Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo, a
Lei n.° 352014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, a seguir
designada por LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, a seguir designada por Portaria, considerando que o procedimento
& circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos n.°s 1, 2 e 4 do artigo 36.°
da LTFP, como métodos de selegao obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliagao Curricular (AC) consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1
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ou no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método complementar a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na alinea d) do n°® 1, do artigo
17.20da POMAIA. .. ..o e

............ Cada um dos métodos de selegédo é eliminatério “de per si”, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma classifica¢do inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o
Moo SEQUINTE. ... i s e,

............ Na valoragdo dos métodos de sele¢do, sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os
resultados convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com
arredondamento 8s CENtESIMAS ...........oiviviiiiit i e

............ A Prova de Conhecimentos (PC) é pontuada numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, e tem as seguintes caracteristicas: ................cceeii,

............ Tipo e forma da Prova de Conhecimentos — a prova de conhecimentos
sera escrita, em suporte de papel, tendo uma duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos {90 minutos). A prova de conhecimentos é composta por 20 (vinte) perguntas
tedrico-praticas de escolha multipla, com 4 (quatro) opgbes (uma opgéo mais correta
tera pontuagdo de 1 valor; 2 opg¢des incompletas ou parcialmente incorretas serdo
pontuadas com 0 valores; a quarta opgao estara muito errada e sera pontuada em -1
valor, por revelar profundo desconhecimento da matéria). As perguntas incidiréo sobre
os temas referidos no ponto 2, a que se reportam as referéncias e legislagao
identificadas no ponto 3desta ata.........c.coooveer i

............ No decorrer da prova, os candidatos ndo podem, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a
consulta exclusiva a legislagao identificada, em suporte de papel, ndo sendo permitida
a utilizacdo de qualguer equipamento informatico. As provas ndo poderdo ser
assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragédo convencional a atribuir
pelo juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua
=RV 1= Tor= Lo S OO UPTOPIOR

............ Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para
efeitos de COMMEGAD. .....iiiviiiiiiiiiiicce e

............ Qs candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores na
Prova de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal..........

............ A Avaliagédo Curricular (AC) é aplicada como método de selegéo obrigatorio
a utilizar no caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, desde
que ndo afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou seja,
a renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a
aplicar-se o método previsto em 1.1., de acordo com o n.° 3 do artigo n.° 36, do anexo,
o = I I o1 =TS PSR PS PR PUPPUPTROIOROR
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............ A Avaliagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho e serdo considerados os seguintes parametros:

............ Habilitagdo académica de base (HAB) ........ccccceieiiiiiiiiiiiieeiece e
............ Formagao Profissional (FP); ..o e
............ Experiéncia Profissional (EP); ..........oooiiiiiii
............ Avaliagdo de Desempenho (AD). ...

............ A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, obtida
através da seguinte FOrMUIA: ..........c.cooei i e e

..................... AC=0,30 x HAB+0,20 x FP + 0,40 x EP + 0,10 x AD .....................

............ Ao elemento Habilitagao Académica (HAB), o jari deliberou atribuir a nota
final do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ................

............ Ao elemento Formacgao Profissional (FP), considerando-se as areas de
formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, o juri deliberou que apenas
serdo considerados 0s cursos de formacgao, dos quatro Ultimos anos, na area funcional
para que & aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragdo é cumulativa, correspondendo ao somatorio dos valores
dos cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima
B 20 VAIOTES. ...t et es tre e e e e e et e e e et ae e eeaanrreeee st

............ A valoragdo da Formagdo Profissional (FP) sera efetuada do seguinte
11T Te [« X OO OSSP

............ Cursos com duragao inferior a 20 horas: mais 1 (um) valor; ...........ccoccveeee.n.

............ Cursos com duragao igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais
2 (OISY VAIOTES, o oot iee e cccre e e st rr e e e e as e tae e et e e e ee e e s ntnnaeeaee e e aaranraes

............ Cursos com duragéo igual ou superior a 35 horas: mais 3 (trés) valores; ......

............ Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas para que é aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera
contabilizado, como tempo de EP, o correspondente ao desempenho de fun¢bes
inerentes ao posto de trabalho em causa e grau de complexidade 3, que se encontre
devidamente comprovado. A valoragd@o da EP sera obtida do seguinte modo: ...........

§
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............ Ao elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o juri deliberou ser relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A
auséncia da Avaliagédo de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6
valores. No caso de injustificagdo ndo imputavel ao candidato, sera vaiorada em 10
valores. A nota final da Avaliagdo de Desempenho é obtida através do valor resultante
da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos
relevantes para o procedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por
truncatura, sendo convertida proporcionaimente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
V7 110 = OO PO OO OPUPPURR

............ Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,50 valores na Avaliagdo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o
41T (010 Lo =TT 11 1101 (= U O P U

1.2. Método de selegdo complementar: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), com uma ponderagdo de 30%. ........ccoeeviniiniiniiiinns

............ A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagéo, através do interesse pelo servigo publico e razbes
da candidatura; argumentagdo, apreciando a organizagdo de pensamento,
manifestada através da capacidade de expressdo oral; e a experiéncia profissional,
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento INterPessS0al. ...t e

............ A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
(doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo considerados os seguintes aspetos: ........

............ - Motivagao e qualificagéo para o desempenho das fungdes (M), .................
............ - Capacidade de expresséo ¢ fluéncia verbal (EFV); ..............iiins
............ - Conhecimentos do conteudo funcional (CF); ......ccooovevireeiiii
............ - Sentido de missédo na prestagao de servigo publico (SP); ..........cooienni

............ A classificagdo de cada parametro de avaliagao é obtida através da média
aritmética simples das classificagdes atribuidas por cada elemento do juri. A
classificagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida através
da seguinte FOrmUIa: ..o

.................................... EAC = (2M+EFV+CF+SP)/5 ...,

............ Os candidatos que obtenham pontuacao igual ou inferior a 9,50 valores serdo
excluidos do procedimento. .. ..o e

............ Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagéo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo, nédo lhe sendo aplicado o método
CY=Te 1111 (- Y OO T U P PO O O ORITPOYOTPPPRIN
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........ Séo igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que

faltarem aos Metodos de SeleGAD. .........oooiiis i

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos € a seguinte: ............

a) Organica da Marinha e Orgénica do Instituto Hidrografico; ..............cc.ceeuvenen.
b) Regime Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas e Codigo do Trabalho;.........
¢) Cdédigo do Procedimento Administrativo; ............ccocovvveiviiiiveciiiiiee e

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo
PUBNCA; ...ttt ittt e e ee e e s ee e et e e s et e e e e e annnteeaeas

e} Sistemas de Gestdo da Qualidade (SGQ);......cccoocvvviiiiiiiie

f) Técnicas de amostragem, de conservagdo e de arquivo de amostras de
sedimentos;

g) Técnicas de analise laboratorial; ........ ....ccocoiiiiiii e,
h) Andlise estatistica aplicada a sedimentologia; .........c...ocoveeeiiiinciic e,
i) Ambientes sedimentares e dindmica sedimentar; ..............c..cocecvviiiicireecn
j} Métodos de prospecao acustica e geofisicanomar..........ccoocoo el
k) Técnicas de posicionamento e referenciagao de amostras e de dados no mar

1) Sistemas de Informagao Geografica.... ......ccooeviiiciiiiiieii i

3. Legislagdo e bibliografia necessaria a preparagao dos temas: ......................

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)
i)

i)

Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei Organica
B8 MaFINNA; ..oy e aa e ar b

Decreto-lei n.® 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Orgénica do
Instituto HIdrografiCo; ... e

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Plblicas — Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua versao atualizada; ......................c.oooviviiiiieiee

Cadigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
VErSA0 AlUBNIZAA; ... e s e e r e

Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro — Regulamenta a tramitagdo do
Procedimento CONCUISAL.........couiiiiiiiiiiieiis i renr e er e e e e e e s e e eereei

Cddigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua verséo atualizada; ................c.ccccoeiiiiti i

Sistema Integrado de Gestédo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Pablica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versao atualizada; ........

NP EN ISO 9001:2015 Sistemas de Gestao da Qualidade. Requisitos.................

NP EN ISO/IEC 17025:2018 — Requisitos gerais de competéncia para
laboratdrios de ensaio € calibragio.......... oo,

Relatérios técnicos da Divisdo de Geologia Marinha disponiveis na biblioteca do
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Instituito HIdrogralies: i smaiie s siah i i e i s
K. WM HIArODIERCODE. oot i s triss s s s A0 e nes S g s e Pt

1) FOLK, R.L. (1974) - The petrology of sedimentary rocks: Austin, Tx, Hemphill
PUBHSHING T, I8 Diaisusvsniansivumings<asios s 65805 frinemhbis vEaTE dorvis i S ERER YRRy SoasA% PRy

m) FRIEDMAN, G. & SANDERS, J. {19?3} Principles of Sedlm&ntology John Wlley
and Sons, New York, 792p....

n) SHEPARD, F.P. {1954) - Nomenclature Based on Sand-Sill-Clay ratios, J. Sedim.
Ratrol; 24, 151488 amiasinsansii i R B R A

o) whoi.edu (course 12.710 Introduction to Marine Geclogy and Geophysics
https:/iwww.whoi.edu/cms/files/jmc.07.class1.deepseaseds.post_29363.ppt. .......

p) DIAS, J. (2004) - A andlise sedimentar e o conhecimento dos sistemas marinhos
(uma introdugéo & oceanografia geoldgica). ResearchGate............... iR

B, VALOFBCEO TR ... vciucimoimisnmmins e i b b a0 G440 A WA m Fam g s s b st ot

... Os Parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoragéo
final de cada método de selegdo sdo osreferidosem 1.1e 1.2 ...

............ A Valoragao Final (VF) sera obtida numa escala de O (zero) a 20 (vinte)
valores através das seguintes expressbes, com aproximagéo as centesimas por
truncatura: ..............

o NS0 TOXPTHMREAL ... . vvisminmmsimimasmsmisnsnssse
Lo gL L G F L N A v b NI ki e et R R L B A LR B i
,,,,,,,,,,,, NE—Valoracho FINBL- o e i Gy s i Sl S et mam e v i
.. PC—Provade Conhecimentos. ...
,,,,,,,,,,,, EAC— Entrevista Avaliagdo de Competéncias .........ccccccoeiviiiiiiiiniciicinns
SOTTUR 11 O O USSR ST SPRPTRPPORTOI:
.. VF=0 TOACHDIOXEAC ... i s
23 T3 o B 1| 1] < R G

............ VF — Valoragdo Final ..............
o B —-AVANECES CUMGHIAE: ..o v g AT iy et s SR s st st
... EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias ............c.cooviininiiniiiiene

....Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, & eliminatorio pela ordem enunciada na lei.............cooveeiiiiniie

............ A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. ..o

.. Antes da publicagdo do aviso de abertura sera elaborada a prova de
conhecimentos e respetivos critérios de avaliagao e corregio, que serdo selados em
envelope, a abrir N0 di@ da PrOVA. ... b s eibe e st

.. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se

\51
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encontram em anexo a presente ata: ...
... = Ficha de Avaliagao CUFTICUIAN; ...........ooveiiieiie et enes
... - Ficha de Entrevista Avaliagdo de Competéncias; ...........c.coccevvveevveveiienienns
.= Grelha de Valoragao Final.............cooiiiieei e

.. E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se
Iawnu a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da
Bl o D N S T i L T A D T

O PRESIDENTE DO JURI,

bl

0OS VOGAIS,
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Ficha de Entrevista de Avaliagio de Competéncias

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE GEOLOGIA MARINHA, DA DIREGAO TECNICA DO INSTITUTO HIDROGRAFICO (IH).
(AVISO N° XXXXX)

Nome Candidato: qb/

Elevado Bom |Suficiente] Reduzido Insuficiente

Escala classificativa

20 valoreq16 valore§12 valores 08 valores|04 valoresl

Juari 1 Jariz  Juri3d  Sub-total

Motivagao, experiéncia e qualificagdo para desempenho

0,00
das fungbes (M)
Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (EFV) 0,00
Conhecimentos do contetido funcional (CF) 0,00
Sentido de missdo na prestacio de servigo publico (SP) 0,00

Fundamentac&o:
Motivacdo, experiéncia e qualificagcdo para desempenho das fungdes:

Capacidade de expressio e fluéncia verhal:

Conhecimentos do contetido funcional:

Sentido de missdo na prestacio de servigo publico:

EPS = (2M + EFV + CF + SP)/5

0,00

{data)

A Presidente do Juri
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE GEOLOGIA MARINHA, DA DIREGAO TECNICA DO INSTITUTO HIDROGRAFICO (Aviso n2

"y oht
Ficha de Avaliagéio Curricular (AC) =

Nome do Candidato:
HABILITAGOES ACADEMICAS (HAB)
Nota final do grau académico exigido (pré Bolonha) J

Nota final do grau académico exigido (Bolonha)

Nota finat do grau académico mestrado integrado (Bolonha)
0,00

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Sem qualquer curso = 0 valores

Cursos com durag&o inferior a 20 horas = 1 valor adicional

Cursos com duragéo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas = 2 valores adicionais
Cursos com duragfo igual ou superior a 35 horas = 3 valores adicionais

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Inferior a 1 ano - 4 valores

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 12 valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 18 valores
II_gual ou superior a 5 anos - 20 valores

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD})

Relativa ao dltimo periodo, n&o superior acs frés dltimos ciclos de avaliagio, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, sendo valorada, através do valor resultante da média aritmeética
simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para o procedimento
concursal, com valoracho até as centésimas, por truncatura, sendo convertida
proporcionalmente para a escala de 0 a 20 valores.

(A auséncia da Avaliagio de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6 valores; no caso de
justificacdo ndo imputavel ac candidato sera valorada em 10 valores)

NOTA FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (AC) 0,00

Calculada pela seguinte férmula: AC = 0,30xHAB+0,20xFP+0,40xEP+0,10xAD

Instituto Hidrografico, (data)
A Presidente do Juri

Os Vogais
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