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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NO REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, NA DIVISAO DE GEOLOGIA MARINHA DA DIREGAO
TECNICA

Atan.®1

............ Ao vinte e um dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, no

gabinete da Chefe de Divisdo da Divisdo de Geologia Marinha do Instituto _

Hidrografico, reuniu o juri nomeado por despacho do Diretor-geral do Instituto
Hidrografico, de 19 de setembro de dois mil e vinte e quatro, na sequéncia de abertura
de procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de
técnico superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto Hidrografico, para
desempenho de fungdes de técnico superior (geofisica) na Divisdo de Geologia
Marinha da Direg&o Técnica, proceder aos seguintes atos: ......c.oceevveireiiineeiceiceeeneen.

............ - Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a
respetiva bibliografia e legislagdo Nnecessaria; ...................oooveveiiiieiiiei e

............ - Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa
e o sistema de valorizag¢ao final de cada meétodo de selegdo. ............ocoovevvviieevnnnnnnn.

............ O juri teve a seguinte constituigdo:

............ Vogais: André Vinhas da Costa, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Rui Manuel do Amaral Branco de Oliveira Quartau...........................

............ Aberta a sessdo pelo presidente do jari, iniciou-se a andlise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupagéo deste posto de trabalho, o juri deliberou que a
habilitagdo acadéemica exigida para a admissao ao concurso fosse Licenciatura pré-
Bolonha /Mestrado em Licenciatura/Mestrado em Geologia/Ciéncias do Mar/Ciéncias
Geofisicas/ Eng.? Eletrotécnica, ndo sendo possivel a substituigdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional ...,

............ O juri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegédo, pardmetros
de avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
seguidamente S8 ESCTEVEIM: ........cvoiviieiiieis et ettt e e

1. Métodos de Selegao: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo, a
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir
designada por LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, a seguir designada por Portaria, considerando que o procedimento
é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos n.°s 1, 2 e 4 do artigo 36.°
da LTFP, como métodos de seleg&o obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
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a Avaliagdo Curricular (AC) consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1
ou no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método complementar a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na alinea d) do n° 1, do artigo
17008 PORANIA. ..ot e e e

............ Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio “de per si”, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagéo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o
MEIOdO SEQUINTE. ... o e e e

............ Na valoragéo dos métodos de selegdo, sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os
resultados convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com
arredondamento s CENESIMAS ..........oivviiiiies vrerier e are s

............ A Prova de Conhecimentos (PC) é pontuada numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, e tem as seguintes caracteristicas: ............cccoccieviniiiinin e

............ Tipo e forma da Prova de Conhecimentos — a prova de conhecimentos
sera escrita, em suporte de papel, tendo uma duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos (80 minutos). A prova estara dividida numa componente tedrica e numa
componente mais aplicada (simulagdo em condi¢gdes de gabinete ou oficinais). A
prova de conhecimentos &€ composta por 20 (vinte) perguntas de escolha multipla,
com 4 (quatro) opgdes, tendo a valoragdo de 1 valor por cada pergunta. As perguntas
incidirao sobre os temas referidos no ponto 2 e a que se reportam as referéncias e
legislagao identificadas no ponto 3 desta ata. .............cooeiviiiiiiisi

............ No decorrer da prova, os candidatos ndo podem, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a
consulta exclusiva a legislagao identificada, em suporte de papel, ndo sendo permitida
a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. As provas ndo poderdo ser
assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir
pelo juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua
=AYz 1=V or= 1o TR OO S POR

............ Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para
efeitos de COMEGAD. ..ot e icb s

............ Os candidatos que obtenham uma classificag¢éo inferior a 9,50 valores na
Prova de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursail..........

............ A Avaliagao Curricular (AC) é aplicada como método de selegao obrigatorio
a utilizar no caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, desde
que nao afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou seja,
a renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a
aplicar-se o método previsto em 1.1., de acordo com o n.° 3 do artigo n.° 36, do anexo,
o F= T I I o OO U PP TP OO U T O P RO T U PO TR PO T ORPURPPRPOIN
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............ A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional,
relevadncia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho e serdo considerados os seguintes parametros:

............ Habilitagdo académica de base (HAB) ...........ooooeeiiiiiiiiiiceiiiieeee e,
............ Formagao Profissional (FP); ... e
............ Experiéncia Profissional (EP); ........ocoiiiiii
............ Avaliagdo de Desempenho (AD). .......oooiiiiiiiiiii e

............ A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragédo até as centésimas, por truncatura, obtida
através da seguinte fOrmuIa: ...

..................... AC = 0,30 x HAB+0,20 x FP + 0,40 x EP + 0,10 x AD .....................

............ Ao elemento Habilitagdo Académica (HAB), o juri deliberou atribuir a nota
final do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ................

............ Ao elemento Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de
formacgéo e aperfeigoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, o juri deliberou que apenas
serao considerados os cursos de formagéo, dos trés Ultimos anos, na area funcional
para que & aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragdo é cumulativa, correspondendo ac somatério dos valores
dos cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima
A€ 20 VAIOTES. .ttt ot e s et an e e e e e s e e an e ee e narnnees

............ A valoragdo da Formagdo Profissional (FP) sera efetuada do seguinte
11 10Te Lo L U T U S SO T U PO USRS URTRRP

............ Cursos com duragdo inferior a 20 horas: mais 1 (um) valor; .............ccocevvenee.

............ Cursos com duragao igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais
2 {dOIS) VAIOTES, ...ciiiiiiiiieiiiieiee et e e r et e an e enees

............ Cursos com duragao igual ou superior a 35 horas: mais 3 (trés) valores; ......

............ Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a
execucgao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas para que é aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera
contabilizado, como tempo de EP, o correspondente ao desempenho de fungbes
inerentes ao posto de trabalho em causa e grau de complexidade 3, que se encontre
devidamente comprovado. A valoragdo da EP sera obtida do seguinte modo: ...........

=
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............ Ao elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o juri deliberou ser relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A
auséncia da Avaliagdo de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6
valores. No caso de justificagdo ndo imputdvel ao candidato, sera valorada em 10
valores. A nota final da Avaliagdo de Desempenho € obtida através do valor resultante
da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos
relevantes para o procedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por
truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escata de 0 (zero) a 20 (vinte)
VBIOTES. ..iuiviviiiviiiiieieeseerari e s seaeeeemetim b n e et rets s e e s s st et re e e e ereetbeata e e et et n s ey nn e e

............ Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior a 9,50 valores na Avaliagao
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo |lhes sendo aplicado o
MELOAD SEGUINTE. ....oooiiiiiii e e

1.2. Método de selegio complementar: Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC), com uma ponderagao de 30%. .........ccccccoiiiinniiinninnenven

............ A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagéo, atraves do interesse pelo servigo publico e razbes
da candidatura; argumentagdo, apreciando a organizagdo de pensamento,
manifestada através da capacidade de expressdo oral; e a experiéncia profissional,
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento iINterpess0al. ...

............ A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo 0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
(doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo considerados os seguintes aspetos: ........

............ - Motivagdo e qualificagio para o desempenho das fungdes (M), .................
............ - Capacidade de expresséao e fluéncia verbal (EFV); ...
............ - Conhecimentos do conteddo funcional (CF); ...
............ - Sentido de miss&do na prestagdo de servigo publico (SP); ............cooeeii

..... A classificagdo de cada parametro de avaliagdo é obtida através da média
aritmética simples das classificagdes atribuidas por cada elemento do juri. A
classificagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida através
da seguinte fOrmMUIA: ..o e

.................................... EAC = (2M+EFV+CF+SP)/5 ...

............ Os candidatos que obtenham pontuagao igual ou inferior a 9,50 valores seréo
excluidos do procedimento. ..o

............ Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao lhe sendo aplicado o método
T=Ta 1] 01 (R OO
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........ Séo igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que

faltarem aos métodos de SeleGa0. ..ol i

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte; ...........

a) Orgénica da Marinha e Orgéanica do Instituto Hidrografico; .............c.cccoeeine.
b) Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Cédigo do Trabalho;.........
¢) Coédigo do Procedimento Administrativo; ..........ccccoeeceiiecieni e

d) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragédo
[ o [Tor- U U RS RU P RO RR

e) Sistemas de Gestdo da Qualidade (SGQ);......cccovveieiiiiicie e,

f} Geofisica: Métodos de prospegao geofisica no mar, com especial énfase em
métodos acusticos e suas aplicagbes; técnicas de posicionamento e
referenciagdo de dados geofisicos no mar (levantamentos acusticos,
magnetometria, reflexdo sismica); cartografia geolégica; principios gerais de
andlise estrutural e neotecténica; relagdes e condicionalismos entre estrutura,
morfologia @ sedimentologia. ..........ccc. oot

g) Sedimentologia: Técnicas de amostragem sedimentar, de conservagio e de
arquivo de amostras de sedimentos; técnicas de posicionamento e
referenciagdo de amostras e de dados no mar (levantamentos acusticos,
amostragem superficial e vertical); técnicas de analise laboratorial e de
controlo da qualidade e validagdo de métodos; analise estatistica aplicada a
sedimentologia; ambientes sedimentares; dindmica sedimentar; conceitos e
conhecimentos basicos aplicados a margem portuguesa. ...........ccccceveeeevnenenn.

3. Legislagdo e bibliografia necessaria a preparagao dostemas: ........................

a)

b}

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei Orgénica
Aa Marinh@; ..o et et ne s

Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Organica do
Instituto HIdrografiCo; ........cceveviiiiiii e

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua versdo atualizada; ..............coooiiiiieree e

Cédigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
VErsao atualiZada; ..........ccovviiiriiieii e ccices et aea e

Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro — Regulamenta a tramitagdo do
Procedimento CONCUISAL.............coiiiiiiieees et es e e e e e e e e ares

Cédigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua versdo atualizada; ...........ccccce e

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Plblica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada; ........

NP EN SO 9001:2015 Sistemas de Gestdo da Qualidade. Requisitos..................

Relatérios técnicos da Divisdo de Geologia Marinha disponiveis na biblioteca do
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iy www.hidrografico.pt.............ccoiii

k) KEMNETT, J.P. (1982) - Marine Geology, Prentice-Hall, Inc., Englewood Cliffs,
NJ, 813p. .. .

1) JONES, E. J W (1999} Manne Geophysncs John Wl|e]r‘ & Sons Ltd Chlchester
England, 466p. ...

m) FRIEDMAN, G. &SANDERS J {19?3} F‘nnclplas nf Sedlmentolugy John Wlley '

and Sons, New York, 792p.... e
n) SHEPARD, F.P. (1954) - Nomenctalure Based on Sand Salt-Clay rahcs Joumal
of Sedim. Petrology, 24, 151-158. ..

o) whoiedu (course 12.710 Introduction to Marine Geology and Geophysics
https://www.whoi.edu/cms/files/jmc.07.class1.deepseaseds.post_29363. ppt. .......

8 W AlOEACEO TR < icrie irme i i sim st s amspiesion s S5 o A N N YRR A S MR AR SRR S SRRy

... Os Parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoragao
final de cada método de selegdo sdo osreferidosem 1.1e 1.2 ...

... A Valoragdo Final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores através das seguintes expressdes, com aproximagéo as centésimas por
fruncaluras. .......... o i S L

NP PONPCIO BONERL ..o ovoeic e svoiine s i musibngenssgttins

1t e | - 1 s et - v e A e s L e el
M=V AIOFEGEO FINAL: i vt s s it s S e b i om AR a4
............ PC — Prova de Conhecimentos — Ponderaggode 70 % .....cccocevvviininnens
... EAC— Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagao de 30% .........

te DU et e s et ettt en e e et et e e e

SO WFED,TOACHDIOXEAC ..o iniiinitiiaiimniis i

............ VE-—ValoragBo FINAL i s i ain ity wrl Rl il
.. AC — Avaliagao Curricular — Ponderagdode 70 % ........ocoooenniiniin

... EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagao de 30% .........

... Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e
pela ordem constante na publicagéo, quanto aos facultatives. ...

... A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale a exclusdo do procedimento concursal. .................

... Antes da publicagdo do aviso de abertura sera elaborada a prova de
conhecimentos e respetivos critérios de avaliagdo e corregéo, que serdo selados em
envelope, @ abrir N0 dia da PrOVA. ...t
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............ Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se
encontram em anexo a Presente ata: ...

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. ......

O PRESIDENTE DO JURI,
% i I
BN 3 Dot J{%ﬂ”‘-’

0S VOGAIS,

-~
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE GEOLOGIA MARINHA, DA DIRECAO TECNICA DO INSTITUTO HIDROGRAFICO (Aviso n2

XXXX)

Ficha de Avaliagéo Curricular (AC)

Nome do Candidato:

HABILITAGOES ACADEMICAS (HAB)

Nota final do grau académico exigido (pré Bolonha)
Nota final do grau académico exigido (Bolonha)

Nota final do grau académico mestrado integrado {Bolonha)

Calculada pela seguinte formula: AC = 0,30xHAB+0,20xFP+0,40xEP+0,10xAD

0,00

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Sem qualquer curso = 0 valores

Cursos com duragao inferior a 20 horas = 1 valor adicional

Cursos com duragdo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas = 2 valores adicionais
Cursos com duracgao igual ou superior a 35 horas = 3 valores adicionais

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Inferior a 1 ano - 4 valores

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 12 valores

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 18 valores

Igual ou superior a 5 anos - 20 valores

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD)
|Relativa ao altimo periodo, ndo superior aos trés dltimos ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto
Ide trabalho a ocupar, sendo valorada, através do valor resultante da média aritmética
simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para o procedimento
concursal, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, sendo convertida
proporcionalmente para a escala de 0 a 20 valores.

(A auséncia da Avaliagdo de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6 valores. no caso de
liustificagdo nao imputavel ao candidato sera valorada em 10 valores)

NOTA FINAL DA AVALIAGAO CURRICULAR {AC) 0,00

Instituto Hidrografico, (data)
A Presidente do Jari

Os Vogais
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Ficha de Entrevista de Avaliagcao de Competéncias

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE GEOLOGIA MARINHA, DA DIREGAO TECNICA DO INSTITUTO HIDROGRAFICO (IH).
(AVISO N° XXXXX)

Nome Candidato:
s ",
L Elevado | Bom [Suficiente] Reduzido nsuficiente j |4
Escala classificativa e

20 valoresp 6 valoreq1 2 valores| 08 valores |04 valores -

h uO)

Juri 1 Jari 2 Jari 3 Jari 4 Jari 5  Sub-total

Motivagdo, experiéncia e qualificagdo para desempenho

das fungdes (M) L
Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (EFV) 0,00
Conhecimentos do conteddo funcional (CF) 0,00
Sentido de miss&o na prestagao de servigo publico {(SP) 0,00

Fundamentacao:
Motivagao, experiéncia e qualificagao para desempenho das fungoes:

Capacidade de expressao e fluéncia verbal:

Conhecimentos do contetido funcional:

Sentido de missao na prestagao de servigo pablico:

EPS = (2M + EFV + CF + SP)/5 = 0,00

(data)

A Presidente do Juari
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